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DATOS PERSONALES / PERSONAL DATA

Nombre (s) y apellidos (s) / First and last name

Grado / Grade: Grupo /Group:_______ Contacto / Contact:

Direccién casa / Home address:

Transporte / Transport: Ruta / Route:

Nombre de los padres / Parent's name:

Correo / E-mail:

Contacto / Contact: Contacto oficina / Office contact:

Celular / Cellphone number:

Nombre de Acudiente(s) / Tutor (s) name:

Parentesco / Kinship Contacto / Contact:

Correo / E-mail:

IDENTIFICACION PERSONAL / PERSONAL IDENTIFICATION

R.C./TI N Tipo de sangre / Blood group:

Observaciones o recomendaciones de salud / Health remarks:

SEGURO ESTUDIANTIL / STUDENT INSURANCE

Compania / Company: Péliza / Policy:

Ofros seguros / Others insurances:

EMERGENCIA / EMERGENCY

Nombre / Name:

Contacto / Confact: Contacto oficina / Office contact:

EPS: Plan Complementario:

Consultorio / Office:
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RECONOCIMIENTO DE FIRMAS

Los documentos, circulares, permisos e informes académicos de los estudiantes
sean firmados por:
Nombre del Padre:
Firma:

C.C:

Nombre de la Madre:
Firma:

C.C:

Nombre del Acudiente:
Firma:

C.C:

La adulteracién o suplantacion de la firma de Padres o acudientes es un DELITO.

ACEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Y COMPROMISO DE ASISTENCIA A
LA ESCUELA DE PADRES.

Nosotros Y

Padres/Acudientes del estudiante delgrado
declaramos que hemos leido el Manual de Convivencia,
el cual aceptamos en su totalidad y nos comprometemos a cumplir toda su
normatividad a cabalidad. Declaramos que las firmas y documentos que
aparecen al pie son las que deben aparecer en todos los actos que proceda el
Colegio para con esta agenda.

Firma:
C.C.
Firma:
C.C.
Fecha:
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CARTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ANO LECTIVO 2026-2027

Hacemos constar que LEIMOS, COMPRENDIMOS, INTERIORIZAMOS Y ACEPTAMOS DE FORMA
VOLUNTARIA EL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO CLARETIANO SANTA DOROTEA,
convencidos de que las normas alli establecidas propenden por la formacién integral de
nuestros hijos e hijas; nos comprometemos a apoyarlalabor de esta Institucién, arespetarla
Fe que ella profesa y a hacer en términos generales los primeros formadores en la
educacién de nuestros hijos e hijas. Entendemos que hace parte del contrato de matricula
y eselmarco dereferencia de nuestros derechos y deberes.

En constancia frmamos a los dias del mes de ano lectivo
Firma de la Madre Firma del Padre
Firma del/a Estudiante Firma del Acudiente
o4
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AGENDA ESCOLAR DOROCLARETIANA

Es una pauta parala organizacion de mivida y mitrabajo académico.

Con ella controlo el cumplimiento de mis obligaciones y compromisos.

En ella encuentro facilmente los componentes filoséficos del Proyecto
Educativo Institucional Claretiano, oraciones claretianas y el Manual de
Convivencia 2026-2027.

En ella puedo anotar sucesos, acontecimientos, compromisos, mensajes y
muchas cosas que se van dando en mi dia a dia y en la cotidianidad de mi
colegio alolargo delano escolar.

En ella escribiré la distribucidon del horario de clases, las fechas y
compromisos de las actividades complementarias de los procesos
académicos, las comunicaciones de mis padres, las reuniones de padres
de familia y/o acudiente, los talleres de la Escuela de Padres, entre otros,
todorelacionado con los acontecimientos de la vida de micolegio.

Rector
P. Adriéin Aquiles Lopera Porras, CMF.

Equipo Directivo

Dir. Administrativo y Financiero
Mg. Didier Herndn Millén Henao

Diagramacién, disefio y redaccién:
Sta. Maria Camila Paz Lombo
Coordinadora de Comunicaciones y
Mercadeo

Impresion

MNE Mundo Nuevo Editores
mundonuevoeditores@gmail.com
Cel:3117617379

Cali- Colombia

Bhis
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BIENVENIDA AL ANO LECTIVO 2026-2027

“Integhados, consthupende juntos v felices” .

Uno de los fines mds importantes de la Educacion radica enla necesidad de
aprender a convivir y a comunicarnos, realidad que nos refiere apostar por
la sana convivencia y una comunicacién asertiva consigo mismo, con los
demads, la naturaleza y con Dios.

Merece la pena resaltar que convivir se aprende, dado que, es un proceso

que se practica de manera permanente, teniendo en cuenta las actitudes

. cotidianas; asimismo, la conducta del ser humano es aprendida a fravés de

la observacién, la interaccidon e imitacién del otro, donde cobran

importancia los valores sociales porque son el cimiento que nos ayudan a

convivir en armonia. Ante esta realidad se hace necesario aprender a

superar y solucionar conflictos, egoismos, odios, violencia, intolerancia y

todas estas conductas daninas que se han enraizado por diferentes causas:

histéricas, culturales, econdmicas y con mayor importancia las sociales.

Teniendo en cuenta esta premisa, se debe aprender a convivir a pesar de las contradicciones que
presentala existenciahumanaylavida ensociedad.

La alianza familia-escuela debe favorecer el aprendizaje de la convivencia, por su parte la familia es
el primer entorno donde se aprenden y se adquieren las habilidades sociales como la empatiay el
respeto, entendidos como un ambiente positivo que proporciona seguridad emocional, establece
normas claras y estimula la convivencia asertiva. A su vez, los entornos educativos por medio de sus
propuestas de educacién integral pedagdgica, diddctica, de convivencia y de inteligencia
emocional, ayudan a los estudiantes a compartir con otros el conocimiento del mundo, a construir
juntos, convivir en un mundo maravilloso, a ser felices a través del conocimiento que les significa la
ciencia, la tecnologia, el lenguaje, las matemdticas, el arte, la historia, las ciencias sociales y el
deporte.

Este ano lectivo 2026-2027 marca un hito histérico en nuestra historia Doroclaretiana, retornar a
nuestros origenes, la unificacién de las dos sedes en un solo entorno educativo, la sede de Bretaiia,
espacio educativo que se viste de gala pararecibir a todas las familias que hacen parte de estarica
experiencia educativa, compartiendo nuevos suenos, explorando nuevas realidades y trazando
nuevos horizontes educativos para que nuestras familias se sientan felices y disponibles para seguir
creando esta historia donde todos somos importantes.

Agradecemos a toda la comunidad educativa por apoyarnos en este proceso de adaptacién e
integracién, juntos logramos superar las incertidumbres, temores y ahora nos disponemos a seguir
resignificando esta nueva etapa de unificacién para mantenernos unidos en la confianza, la
esperanza y el respeto. Entregando lo mejor que tenemos, serd un ano de muchos encuentros,
festejos, alegrias y la preparacién de los 60 anos del Colegio, sueio que nos dejd como regalo el
Padre Francisco Arango junto con todos los Misioneros Claretianos y familias con espiritu e identidad
Claretiana que, han tejido y forjado estaimportante obra, Agora del conocimiento y humanizacion.

“El aprendizaje mds importante que ha tenido el hombre a fravés de la historia es el de haber
establecido instituciones, formas de organizacién, conocimientos, normas, creencias, valores
sociales que hacen posible la vida en sociedad, si hay algo que hace falta a nuestra sociedad es
aprenderaconvivir.” (Tomado del libro Escuela, culturay comunidad).

Jll‘l._,.g.f;é-h k@?nm P CHME

P. Adridn Aquiles Lopera Porras, CMF
Rector
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DATOS GENERALES

RECONOCIMIENTO OFICIAL

El Colegio Claretfiano Santa Dorotea fue

fundado el 21 de septiembre de 1967 por

el P. Francisco Arango, CMF.

Actualizacion de la resolucién de
reconocimiento de estudios:

Res. N° 4143.2.214818 de julio 24 de 2008.

SEDES

Calle 9C # 23C-27 Barrio Bretana, Cali
PBX: (602) 558 2940
Celular: (+57) 3137970005

Administrativa:

Carrera 122 # 15-21 via Pance, Cali
PBX: (602) 555 2075

(+57) 3128331791

CANALES DE COMUNICACION:

www.colegiosantadorotea.edu.co
Correo:

info@santadorotea.edu.co
Fecebook: @ColegioSantaDorotea
Instagram: @ColegioSantaDorotea

RECTOR

P. Adridn Aquiles Lopera Porras, CMF
rectoria@santadorotea.edu.co

COORDINACION ACADEMICA
Coord. Académica General:

Lic. Martha Nohemy Pineda Bernal
academico@santadorotea.edu.co

SECRETARIA ACADEMICA

Sra. Faisury Diaz Escobar
sec.academica@santadorotea.edu.co

COORDINACION DE CONVIVENCIA

Coord. Convivencia de Edu. Inicial y Basica
Primaria:

Lic. Sonia Edith Bonilla
convivenciaprimaria@santadorotea.edu.co

Coord. Convivencia de Bdsica Secundaria y
Media Vocacional:

Lic. Maria Cristina lbargien Cérdoba
convivenciabachillerato@santadorotea.edu.co
COORDINACION PASTORAL EDUCATIVA

P. Francisco Javier Pena Herrera
CoordinadorPastoral@claret.edu.co

DEPARTAMENTO DE PSICOORIENTACION
Psicologa de Edu. Inicial, B. Primaria, B.
Secundaria y Media Vocacional:

Psi. Ana Milena Avila Casamachin
psicologiabachillerato@santadorotea.edu.co

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Mg. Didier Herndn Millédn Henao
administracion@claret.edu.co

COORD. COMUNICACIONES Y MERCADEO

Srta. Maria Camila Paz Lombo
comunicacionesymercadeo@claret.edu.co
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RESENA HISTORICA COLEGIO
CLARETIANO SANTA DOROTEA 1967-2026

emprendedora y su entusiasmo pastoral y misionero ya
habian llevado al Padre Francisco Arango a fundar los

Fruto de su amor por la juventud, su voluntad recia y

Colegios San José y San Antonio Maria Claret, es asi que
propio de su espiritu misionero y con la finalidad de brindar
una completa formacién intelectual y moral a nifios y nifias de
clase media en la ciudad de Cali, el P. Francisco Arango
Posada funda junto con las religiosas Doroteas: Sor Maraé
Lukina Crestani Primoén, Sor Matilde Rizatto, Sor Palma
Didoné y Sor Ancilla Sotomayor, nuestro Colegio
Claretiano de Santa Dorotea el 21 de septiembre de 1967.

Recibe el nombre de Santa Dorotea en honor a la protectora
de las religiosas que trabajaban en el colegio y que por
primera vez iniciaban labores misioneras en Colombia,
gracias justamente a las gestiones realizadas por el mismo P.
Francisco Arango. De igual forma se vio la conveniencia de
proponer a las nifias como modelo de imitacién la virgen
cristiana que ilumino su época con los destellos de su pureza,
su voluntad indomable ante el deber y su espiritu de
apostolado.

El dia 21 de septiembre inician pues las clases en el colegio
con 230 estudiantes y 4 docentes, distribuidos asi:

Kinder: 68 estudiantes orientados por Sor Palma Didoné.
Primero: 58 estudiantes orientados por la Sra. Amparo
Monteg de Cardenas.

Segundo: 54 estudiantes orientados por Sor Lukina
Crestani.

Tercero: 50 estudiantes orientados por Sor Antilla
Sotomayor.
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Algunos datos e hitos de esta historia:

El primer acto de clausura se llevo a cabo el 29 de junio de
1968 con 225 estudiantes. EI 26 de agosto de 1968
mediante resolucion N° 4438 la gobernacién del
departamento del Valle concede la licencia de
funcionamiento al denominado Colegio Parroquial Santa
Dorotea, autorizandolo para desarrollar los programas
correspondientes al ciclo de 1° a 5° de ensefianza
elemental.

Para su segundo afio lectivo, el Colegio inicia su actividad
el lunes 02 de septiembre de 1968 contando ya con 380
estudiantes y finaliza el 21 de junio de 1969 con 385
estudiantes.

En 1970 el Colegio consigue la aprobacién del Ministerio
de Educacion Nacional, con el nombre que siemprelovaa
acompafiar COLEGIO SANTA DOROTEA. Es de anotar
que ala Patrona de las Hermanas Doroteas se le recuerda
como virgen, martir y apostol de los primeros tiempos del
cristianismo. Su nombre significa DON DE DIOS.

En el afio 1974 el colegio esta de placemes tras la visita
procedente de Italia de la superiora general de comunidad
de las religiosas Doroteas, Hna. Gianna Rosa Sterbiniy de
la madre Anna Aneilla Pangrazio, provincial para América
Latina.

El 5 de septiembre de 1977 se da inicio al afio lectivo que
conmemora los 10 afios de funcionamiento del Colegio
con 492 estudiantes matriculadas y entregando a la
comunidad calefia su primera promocion de bachilleres.
El afio de 1992 es de gran importancia para la institucion
ya que, tras la celebracion de las Bodas de Plata del
Colegio, el Padre Francisco Arango entrega la direccion
de este, al también misionero claretiano Oscar Vélez
Isaza.

En diciembre de 1993 inicia con el Padre Oscar una nueva
etapa en la vida de nuestro colegio, su dinamismo y
espiritu emprendedor permiten al Colegio alcanzar nobles
ideales, un permanente mejoramiento en la planta fisica
que, incluso, lo lleva a emprender empresas como la
construccion de una nueva sede para preescolar adjuntaa
la sede primaria, asi como también el auditorio para
preescolar y primaria, salas de informatica, laboratorios
de ciencias y mejoras permanentes que hacen de
nuestras sedes espacios para el disfrute de nuestras
estudiantes y en apoyo permanente a la labor pedagégica
delainstitucion.

Al P. Oscar le acompaifian en la vicerrectoria pastoral el P.
Jairo Carmona Romero y en la vicerrectoria académica
SorimeldaAcosta Garzon.

El afo 2003, S.S Juan Pablo Il nombra al P. Oscar,
Obispo de Valledupar. Este nombramiento, justo
reconocimiento a quien no solo fuera nuestro rector sino
también superior provincial de los misioneros claretianos
en el occidente colombiano, trajo consigo cambios en la
estructura directiva de nuestro colegio, es asi que el P.
Jairo Carmona ejercio la Rectoria del colegio durante el
afio lectivo 2003-2004 y posteriormente es delgada esta
funcién al P. Raul Dario Céspedes quien la ejerceria
hasta mediados el afio 2012.

Durante este periodo al P. Rall lo acompafiaron otros
misioneros Claretianos que siguieron aportando a la labor
misionera en la educacion de nuestras estudiantes, los
Padres José Gilberto Franco, Albeiro Ospina, Néker
Vivas (QEPD), Avelino Ferreira, Adrian Aquiles Lopera
y el Hermano John Alberto Aguirre, coadyuvaron en la
consolidacién del proyecto educativo claretiano.

El P. Raul introduce un nuevo elemento en su directriz
nombrando a un laico en la vicerrectoria académica del
Colegio, este encargo recae en el Lic. Arnulfo Fajardo
quien fuera docente de la institucion por muchos afios. Su
ascenso a la vicerrectoria no solo es un justo
reconocimiento a su labor sino también la realizacion del
suefio claretiano de la mision compartida.

De igual forma se fortalecié el posicionamiento de nuestro
colegio a nivel muy superior en las pruebas del estado y
especialmente en seguir con lujo de detalles la intencion
del fundador: prestar el servicio de educacion teniendo
siempre presente la opcién por los mas necesitados,
fortaleciendo dia a dia el proyecto desde la
evangelizacién, la construccion de ciudadania y la
vivencia y respeto por los derechos humanos.

El afio 2012 trajo consigo la creacién de la Fundacién
Educativa Claretiana (FEC), la cual agrupa las
instituciones educativas de los misioneros Claretianos en
Cali (Colegio Santa Dorotea, Colegio San Antonio Maria
Claret y Jardin Parroquial Corazén de Maria), una
novedad bien interesante toda vez que se designa un
Unico rector para las tres Instituciones, dicha
responsabilidad recae en manos del P. Domingo Alirio
Moreno Mena.

Es asi como empez6 una nueva etapa en la orientacion
Institucional de nuestro Colegio enmarcado en el
fortalecimiento permanente de los procesos académicos y
pastorales de las estudiantes. EI P. Domingo es
acompafiado en su labor por la vicerrectoria pastoral a
cargo del P. Roberto Rodriguez.

Para el afio lectivo 2013-2014, la direccion del Colegio
pasa a manos del P. Alfredo Plaza. Posteriormente el afio
lectivo 2014-2015 retoma el cargo nuevamente el P.
Domingo Alirio Moreno y en el afio lectivo 2016-2017 es
nombrado rector del Colegio y representante legal de la
FEC el P. Guillermo Ledn Jaramillo Diaz.

Para el afio lectivo 2017-2018 y tras la eleccién de un
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nuevo equipo de gobierno provincial para los misioneros
Claretianos de Colombia Occidental ha sido designado a
la rectoria del Colegio el P. Luis Maria Mosquera
Blandén, quien junto a las coordinadoras académicas
Alicia Lopez (preescolar y primaria) y Alejandra Gaviria
(Bachillerato), contindan el desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional.

En el afio lectivo 2018-2019, el P. Luis maria Mosquera B.
da inicio al proceso de coeducacion (mixto), habilitando la
admision e ingreso de nifios en los grados jardin,
transicion y primero, retornando a los origenes de la
Institucion, es decir su finalidad de brindar una completa
formacion intelectual y moral a nifios y nifias en la ciudad
de Cali.

En el mes de febrero de 2019 y después de laborar 33
afos en nuestra institucion, se retira la Coordinadora
Administrativa la Lic. Maria del Carmen Gémez Diaz,
quien recibe su jubilacion. En su reemplazo llega el Mg.
Didier Hernan Millan.

Desde el mes de febrero de 2020 se da inicio al proyecto
de construccion de la nueva Sede Administrativa de las
instituciones educativas de Misioneros Claretianos en la
sede del Colegio San Antonio Maria Clareten Pance.

En el mes de marzo de 2020, debido a la pandemia de
Covid-19, nuestra institucion se ve en la obligacion de
implementar nuevas dindmicas académicas, pasando de
la presencialidad a la educacién asistida por la tecnologia
(virtualidad), con clases sincrénicas y asincronicas, donde
los estudiantes tuvieron la oportunidad de continuar con
su proceso de formacion a pesar de la crisis.

El sabado 4 de julio de 2020 se llevé a cabo la graduacion
de la cuadragésima cuarta promocién de bachilleres,
primera promocion, que recibe su titulo en ceremonia
virtual. De igual manera, las clausuras, reuniones y demés
encuentros fueron realizados desde la virtualidad.

Debido a la pandemia de Covid-19, se implementé el
proceso de admisiones y matricula de maneravirtual.
Para el inicio del afio lectivo 2020-2021 se asignan
usuarios a los estudiantes y docentes en la plataforma
institucional de Office 365 (herramienta Teams) para
continuacién del proceso de educacion virtual.

En el mes de septiembre de 2020, la Sede Administrativa
de Bretafia se trasladada a la Sede de Pance, donde
continua prestando sus servicios de manera presencial.
Debido a la pandemia Covid-19 el afio lectivo 2020-2021
se llevo a cabo bajo la modalidad virtual y de alternancia,
donde los estudiantes de Edu. Inicial, Primaria y
Bachillerato, asistieron dos (2) dias por semana de
manera presencial y los demés dias de manera virtual.

La biblioteca de la sede del barrio Colseguros, es
reubicada en el primer piso luego de acondicionamiento
de un nuevo espacio apropiado para el servicio misional
deésta.

Una vez finalizado el afio lectivo 2020-2021 el P. Luis
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Maria Mosquera Blandén se despide de nuestra
institucion como padre rector después de 4 afios de labor
como Misionero Claretiano en nuestra institucion. Al padre
Luis Maria, todo nuestro agradecimiento por haber
contribuido incansablemente, a través de la educacion, en
la formacion y el crecimiento de los nifios, nifias y jévenes,
asi como también, en todo el equipo humano que
conforma nuestra Comunidad Educativa DoroClaretiana.
Para el afio lectivo 2021-2022, la rectoria del colegio pasa
a manos del P. Adrian Aquiles Lopera Porras, CMF,
quien junto a las coordinadoras académicas Alicia Lépez
(Preescolar y B. Primaria) y Clara Inés Quiroga Baena
(Bachillerato), contintan el desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional.

En el mes de septiembre de 2022 se retomo la dinamica
académica presencial después 17 meses del aislamiento
decretado por el Gobierno Nacional con ocasion de la
emergencia sanitaria Covid-19.

Para el afio lectivo 2022-2023 el proceso coeducativo
(mixto) se extendid hasta el grado 7° de Basica
Secundaria.

Durante el afio lectivo 2021-2022 se implementaron 15
aulas multimedia que permitieron la integracion
tecnologia-educacion entorno a los procesos formativos
delos estudiantes.

En el afio lectivo 2021-2022 la sede de Colseguros se dotd
de equipos portatiles para el uso de las salas multimedia.
De igual manera, se instalé equipo audiovisual en la
biblioteca para la administracion de redes como los
Mikrotik y se implementd red wifi en el segundo y primero
piso.

El viernes 1 de julio de 2022 se llevd a cabo la graduacion
presencial de la cuadragésima sexta promocién de
bachilleres.

Celebrando 55 afos de servicio educativo y bajo el lema
“Arraigados en Cristo y audaces para la mision de educar
y transformar” se da inicio al afio lectivo 2022-2023,
implementando desde la educacién situada, la propuesta
pedagdgica del aprendizaje significativo de David Paul
Ausubel desde el constructivismo moderno: “El
aprendizaje tiene lugar cuando las personas interacttian
con el entorno tratando de dar sentido al mismo que
perciben”. Se va poco a poco implementando el método
de indagacion apreciativa, con el fin de brindar a toda la
comunidad educativa pautas para descubrir qué procesos
estan funcionando bien para potenciarlos y mejorar los
desempefios.

La coordinacion de convivencia de la sede de bachillerato
es asumida por el Master en Educacion John Jairo
Rincén; la coordinacién de pastoral es asumida por la
Especialista Sonia Edith Bonilla para la sede de
Primaria y la Especialista Janet Piedad Gonzalez para
la sede de bachillerato; la Doctora Martha Nohemi
Pineda Bernal asume la Psico orientacion de la sede de

bachillerato; como Personeras Estudiantiles la Srta.
Luisa Fernanda Ordoiiez Gil de grado once y Salome
Londofio de grado quinto y como representantes
estudiantiles, la Srta. Valeria Salazar de grado once y
Antonella Salazar de grado quinto. Como representante
de padres de Familia ante el Consejo Directivo, la Sefiora
Carolina Becerra, mama de la estudiante Maria
Alejandra Henao Becerra de grado cuarto y como
Representante de Asofamilia, la Sefiora Marilyn Ramirez
Gallego, mama de la estudiante Valery Moreno Ramirez
de grado quinto.

Dentro de los planes de mejora a la infraestructura, se
hace unaalta inversion econémica para recuperar el techo
del cuarto piso de la sede de bachillerato, deteriorado por
las palomas durante el tiempo de la pandemia, ademas de
la adecuacidn de las baterias de los bafios de esta misma
sede ante la llegada de los nifios en la continuidad de la
propuesta de coeducacion. Se adecla la cancha
deportiva de la sede de primaria y se adquieren dos salas
nuevas dotadas con equipos de Ultima tecnologia para
iniciar el proceso de Robética y programacion. Se
renueva, en la sede de Colseguros, la enfermeria y los
cubiculos de atencion a los padres de familia.

Se finaliza el afio lectivo con la celebracion y lectura del
acta de grado de la cuadragésima séptima promocién de
Bachilleres Técnicos en Gestion Empresarial con 66
bachilleres.

Luego de muchos afios de colaborar con nuestro Colegio
Claretiano Santa Dorotea y después de pensionarse, se
despiden con gratitud de la Congregacion de Misioneros
Claretianos: la sefiora Nubia Rita Grijalba y la Psicéloga
de Primaria Nilsa Marin Marin, quien estuvo con
nosotros durante 29 afios acompafiando los procesos
psicoeducativos de tantos nifios, nifias y adolescentes
que encontraron en ella unaluz para fortalecer sus vidas.
“Construyendo juntos nuestros suefos
Doroclaretianos”, lema netamente Sinodal al estilo
claretiano: “Haciendo juntos lo que solos no podemos”,
con esta invitacion se dio inicio al afio lectivo 2023- 2024,
celebrando 56 afios al servicio de la Evangelizacion desde
la propuesta educativa emanada del Ideario Claretiano
paralasinstituciones educativas en todo el mundo.
Durante este afio se contd con el acompafiamiento de la
sefiora Carolina Becerra como Representante de los
padres de familia ante el Consejo Directivo, El Licenciado
Edgar Alejandro Llanos y la Licenciada Patricia
Alejandra Marulanda como representantes de los
docentes. Desde la pedagogia propia para fortalecer el
ejercicio de la democracia, interpretando la voluntad y
deseo de la comunidad educativa, mediante el voto libre y
consciente la comunidad educativa elige a las estudiantes
Maria Alejandra Henao Becerra de grado quinto y a
Maria Alejandra Ramirez Salazar de grado Once como
Personera Estudiantil, a los estudiantes Jhon Samuel

Torres Zabala de grado quinto y a Julieth Giraldo
Rodriguez de grado Once, como representantes de los
estudiantes ante el gobierno escolar. A su vez, la sefiora
Martha Cecilia Cordoba asume la representacion de las
familias desde Asofamilia.

Se implementd una mejora locativa en los dos edificios, en
Primaria se recupera la estructura del techo, clpula e
iluminacion del Auditorio Monsefior Oscar Vélez Isaza; en
la sede de Bachillerato se redisefia y moderniza los bafios
del primer piso. Al lado de la entrada principal se habilita
un parqueadero para que los docentes puedan guardar
alli las motos, y se hace intervencion, correccién y
tratamiento para eliminar la humedad que en los Ultimos
afios venia generando dafios e inundaciones en las
oficinas.

Como parte de la formacion permanente para los
servidores del Colegio Claretiano Santa Dorotea y con el
fin de fortalecer los distintos desempefios, desde las
respectivas coordinaciones participan la Especialista
Sonia Edith Bonilla, la Licenciada Maria Cristina Ibarguen
Cérdoba y el Licenciado John Jairo Rincén Cortés en el
Diplomado en Gerencia Educativa, una actualizacién
profesional que les faculta de manera oportuna para que
sus desempefios en las coordinaciones sigan
impregnando en la comunidad educativa confianza,
calidad, empatiay compromiso de acuerdo a la mision que
se les ha encomendado como miembros del equipo
Directivo.

El 29 de junio en las Instalaciones del Colegio Claret de
Pance, se finaliza el afio lectivo con la celebracion de la
ceremonia de grado donde se proclama la cuadragésima
octava (48) Promocion de Bachilleres Técnico Comercial
con especialidad en Gestion Empresarial con un grupo de
cincuenta y una estudiantes (51), en la ceremonia se
proclamé lo siguiente:

Mejor bachiller: Sefiorita Gabriela Drada Garzon.

Mejor puntaje en Pruebas Saber 11: Sefiorita Gabriela
Drada Garzon.

Excelencias Académicas: Sefioritas Sara Sofia
Gonzalez Montillas y Gabriela Drada Garzon.

En Edu. Inicial y Basica Primaria llega la profesional en
psicologia educativa, Ana Valentina Rojas Rengifo. En
Basica Secundaria y Media Vocacional, la Coordinadora
Académica, Magister Clara Inés Quiroga Baena, quien
sirvid en la Institucion Educativa desde septiembre de
1996, se despide para recibir su pension dejando un gran
legado en la comunidad educativa, asume entonces la
Coordinacién Académica, el Especialista Jon Jairo Rincon
Cortés; a su vez, la Licenciada Maria Cristina Ibarguen
Cordoba, asume la Coordinacion de Convivencia.
Réapidamente, el coordinador académico John Jairo
Rincén Cortes, quien labord en la institucion desde el afio
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2020, recibe nombramiento en el sector Oficial, por eso
pasa a asumir la Coordinacién Académica, la Especialista
en Educacion Olga Lucia Montenegro Calvache. El
coordinador de convivencia de Edu. Inicial y Basica
Primaria, el Especialista Héctor de la Cruz Caicedo,
quien labor6 en el colegio desde agosto de 2006, se
despide para recibir su pension dejando un gran legado de
servicio y compromiso con la infancia; en su lugar, recibe
la Coordinacion de Convivencia de Educacion Inicial y
Basica Primaria la Especialista Sonia Edith Bonilla.
Después de laborar en nuestra Instituciéon durante dos
afios, el docente Robinson Fajardo se despide para recibir
su pension ganandose el carifio de todas las estudiantes
de Bachillerato. De igual manera, se hace un
reconocimiento especial a todos los docentes que han
dejado su impronta y compromiso en el colegio, a todos
ellos muchas gracias: Maestro Jorge Eduardo Bellnavis,
docentes Edgar Alejandro Llanos G, Maria Deisy Gomez
Arcos, Alexandra Ruiz Ordofiez, Cindy Martinez Cardona
y JanetPiedad Gonzélez G.

Se da inicio al afio lectivo 2024-2025 en sintonia del
Jubileo de la esperanza, entorno festivo que conecta con
la celebracion de los 175 afios de la fundacion de la
Congragacion de Misioneros Hijos del Inmaculado
Corazon de Maria o comunmente conocidos como
Misioneros Claretianos, bajo el lema “Abrasando con el
fuego del Espiritu”. A partir de este se incentivo a toda la
familia Doroclaretiana para continuar abrazando por
donde pasa, haciendo juntos lo que solos no podemos; en
esta hermosa tarea de hacer con los demas, nos
acompafi6 en representacion de los padres de familia en
el Consejo Directivo la Sra. Angélica Maria Gonzalez
Magquilén, como presidenta de la Asociacion de Padres de
Familia la Sra. Martha Cecilia Cérdoba V., como
representante de los docentes Edison Helbert Mesa
Torres, Henry Steven Gonzalez Mufioz representante de
los Estudiantes, el contralor estudiantil Martin Serna de
Heras, y la personera estudiantil, la seforita Mariana
Solano Pagote.

En este afio 57 de fundacion del Colegio se proclamé la
cuadragésima novena promocién de bachilleres Técnico
Comercial Especialidad Comercio Gestion Empresarial
para un grupo de 42 graduados, otorgando un
reconocimiento como mejor ICFES a la seforita Mariana
Solano Pagote y Mejor bachiller a la seforita
Alejandra Velasquez Guerrero.

Al finalizar el afio lectivo, nos despedimos de la
Coordinadora Alicia Lopez Rios, quien se desempefié
como docente de Ciencias Sociales durante 18 afios y
después como Coordinadora Académica de Edu. Inicial y
Basica Primaria, durante 7 afios. También se agradece el
servicio de las docentes Laura Valentina Sanchez
Benavides, Yesenia Henao Chacon, Lorena Franco
Belalcazary la Psi. Ana Valentina Rojas Rengifo.

s
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Desde las adaptaciones curriculares y necesidades
académicas de acuerdo con el Plan de mejora
Institucional se lanzé la nueva pagina web
www.colegiosantadoretea.edu.co y se habilité un médulo
académico a la plataforma Phidias con el fin de prestar un
mejor servicio a toda la comunidad educativa. También se
avanza en el acompafiamiento con Wisdom — National
Geographic para dar el salto hacia el Aprendizaje Basado
en Proyectos, y se actualiza el horizonte institucional
proyectando una nueva vision hasta el afio 2032.

Al finalizar el afio lectivo 2024-2025, se da la cordial
bienvenida al padre Alexander José Fernandez Sierra
CMF, como representante legal de las instituciones
educativas claretianas de Cali.

Con la consigna de “Familia Doroclaretiana, signo de
Esperanza”, se da inicio al afio lectivo 2025-2026 con la
efeméride de la celebracion de los 58 afios de la fundacién
del Colegio Claretiano Santa Dorotea, que abre sus
puertas a 481 estudiantes para iniciar su proceso
formativo integral al estilo Claretiano. A su vez,
preparamos la despedida de la Prom N°50, reconocida
como la Promocion Dorada, presentando su mejor version
durante todo el afio escolar.

Integrando al curriculo con el tercer capitulo de la enciclica
Laudato Si, sobre el cuidado de la casa Comun del papa
Francisco y con los avances en la implementacién de la
catedra de Salud Emocional, se da inicio a esta
experiencia educativa, trazando nuevos horizontes desde
cada una las coordinaciones, areas y asignaturas
planificando y ejecutando un ciimulo de experiencias para
ofrecer a nuestra comunidad educativa lo mejor que
tenemos: nuestra identidad Claretiana desde el trabajo
en equipo, haciendo juntos lo que solos no podemos.
Durante ese afio, inicia su proceso como Psicologa
Educativa, Ana Milena Avila Casamachin, quien atiende
las dos sedes de Primaria y Bachillerato; ademas, se
desempefia como Coordinadora Académica de
Educacion Inicial y Basica Primaria, la Licenciada Olga
Lucia Montenegro Calvache. También ingresan como
docente de Espafiol y Literatura para Primaria, la
licenciada Nicolt Andrea Landazuri Choco, como
Coordinadora de Pastoral Educativa y docente de Etica y
Educacion Religiosa, la docente Jenny Paola Gomez
Ruiz, el docente Francisco José Madrid Puerta en el area
de Ciencias Sociales. Y enla sede de Basica Secundaria y
Media, inician como Coordinadora Académica la
especialista Martha Nohemi Pineda Bernal, regresa a la
institucion como Coordinadora de Pastoral Educativa,
docente de Educacion Religiosa y Etica, la docente Liliana
Garzon Garcia; como docente de Educacion Fisica, el
Licenciado José Alejandro Castillo Mejia. Ante la renuncia
del docente de Espariol y Literatura, Javier Antonio Luna
Romero, ingresa en su lugar la docente Jennifer Infante
Rodriguez y, en el mes de febrero de 2026, llega el Padre
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Francisco Javier Pefa Herrera, Misionero Claretiano,
para asumir la Pastoral Educativa de los Colegios
Claretianos de la ciudad de Cali.

El Gobierno Escolar para este afio conté con la
participacion de la Personera Estudiantil, la sefiorita
Valeria Martinez Benjumea de grado Once, Personera
representante de Educacion Inicial y Basica Primaria, la
estudiante de grado Quinto, Maria José Anacona
Ordofiez, representante de estudiantes Sofia Perdomo
Valencia, representante de los padres de Familia, el sefior
Gustavo Adolfo Giraldo Arboleda, representante de
Asofamilia, la sefiora Martha Cecilia Cdrdoba,
representante por parte de los docentes, Luisa Fernanda
Otero Mora, y Mayra Alejandra Garzén Méndez, por el
sector empresarial, la Sefiora Lina Maria Solano
Cabanillas, administradora del almacén de uniformes
Proclade, y finalmente, representante de las egresadas, la
Sefiorita Sofia Posada Arboleda.

Al finalizar el afio lectivo con la Proclamacién de
quincuagésima promocion de estudiantes, se otorgé el
titulo de Bachilleres Técnico con Especialidad Gestion
Empresarial para una poblaciéon de 41 estudiantes
graduandos donde se reconocié como mejor estudiante
alaSeforita Gabriela Posada Arboleda, y mejor ICFES
a la seforita Isabela Jaramillo Garcia con un puntaje
de 374 puntos.

Durante el ultimo periodo académico, se socializa a las
familias sobre el proceso de unificacion de las dos sedes
en un solo entorno educativo en el barrio Colseguros, con
el respaldo de las familias se logra aprobar esta propuesta
y el 12 de julio se inicia con el Proceso de adecuacion
locativa con los requerimientos necesarios para la
atencién educativa de la Educacion Inicial y Basica
Primaria en el primer y segundo piso y, Bachillerato en el
tercer y cuarto piso. Esto con la implementaciéon de
nuevas zonas de juegos y espacios sociales, nuevas
baterias de bafios, segunda sala para docentes,
laboratorios y escenarios paralalectura, deporte y artes.
Gratitud con la Coordinadora Olga Lucia Montenegro
Calvache, por sus aportes desde la Coordinacién
Académica, y a los docentes que nos acompaifiaron y
ahora pasan a otros entornos educativos: Javier Antonio
Luna Romero, Jennifer Infante Rodriguez, Alex Ricardo
Pareja, Luisa Fernanda Otero Mora, Henry Steven
Gonzalez M., José Alejandro Castillo Mejia, Karen
Stephania Piedrahita Gerena, Jennifer Garzén, Jackeline
Gallego yAlexandra Mesa.

El 10 de agosto de 2026, un sismo de magnitud 7.4 se
presentod cerca de San José del Palmar, Choco. Debido a
suintensidad y ala energia liberada, el evento sismico fue
percibido de manera significativa en diferentes sectores
del suroccidente colombiano, incluyendo la ciudad de
Santiago de Cali. El sismo gener6 movimientos -y
vibraciones que afectaron algunos espacios y

edificaciones de la ciudad, dependiendo de las
caracteristicas propias de cada edificio, tales como su
configuracion estructural, antigiiedad, materiales, etc., se
presentd la aparicion o incremento de fisuras, grietas,
desprendimientos y otros tipos de dafios, por lo que fue
necesario realizar revisiones y adecuaciones para
garantizar el bienestar de las comunidades.

El Colegio Claretiano Santa Dorotea, Sede Colseguros,
corresponde a una de las edificaciones en las que se
reportaron afectaciones posteriores al sismo. Esta sede
cuenta con una Iglesia y diferentes bloques destinados a
aulas, en las cuales se evidenciaron dafios de diferente
consideracion, tanto en el interior como en el exterior. Esta
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realidad nos mueve a repensar el inicio de las clases del

afio escolar 2026-2027 hasta la Ultima semana de
septiembre del 2026, tiempo oportuno para dar respuesta
alas recomendaciones y exigencias del Nucleo Educativo
Zona Norte, la oportuna revision del certificado de
habitabilidad y el plan de mejora para la sede del Barrio
Bretaiia, la cual sufrié un menor dafio en sus espacios
y, donde estaremos unos cuantos afos de manera
provisional hasta que la sede del Colegio Claretiano
Santa Dorotea en el Barrio Colseguros se encuentre
nuevamente en las condiciones optimas para ofrecer el
servicio educativo.

SAN ANTONIO MARIA CLARET
UNA VIDA AL SERVICIO DEL EVANGELIO

1807  Nace en SALLENT (Espafia) el 23 de diciembre,
es el quinto de once hermanos.

1825  Trabajo en una fabrica de tejidos en Barcelona,
luego de aprender el oficio en los telares de su
padre.

1829  Ingresaal seminario de Vic (Barcelona).
1835  Es ordenado Sacerdote el 13 de junio y luego

nombrado parroco en su pueblo natal.
Viaja a Roma para ofrecerse como misionero
apostolico para el mundo; regresa a Espafia
para trabajar incansablemente como misionero
enlaregion de Catalufia.

1839  Entra al noviciado de los Padres Jesuitas, en el
cual permanece 4 meses.

1848  Va como misionero a las Islas Canarias,
territorio espafiol al noroeste de Africa. Funda la
libreria religiosa, para difundir de manera amplia
las ensefianzas religiosas.

1849 El 16 de Julio, en compafia de cinco
sacerdotes, funda en Vic la Congregacion de

_ Misioneros Hijo(a)s del Inmaculado Corazén de

° . . .
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Maria. Pronto seran mas conocidos como
Misioneros Claretianos, por el apellido
fundador.

Viaja a Cuba para posesionarse como
Arzobispo de la ciudad de Santiago, donde
desarrolla una intensa actividad misionera
durante seis afios.

Con la Madre Antonia Paris, funda en Cuba la
Congregacion de Religiosas de Maria
Inmaculada mas conocidas como Misioneras
Claretianas.

El 1 de enero sufre un atentado, y es heridoen la
poblacion de Holguin, Cuba, a raiz de su
predicacion en favor de la libertad de los
esclavos.

Es nombrado confesor de la Reina Isabel Il de
Espafia; muy a pesar suyo, se traslada a la corte
de Madrid, donde durante once afios desarrolla
una importante labor de moralizacion;
aprovechando los ratos libres de su trabajo en
palacio, ejerce una fecunda actividad misionera
enlacapital de Espana.

Funda la Academia de San Miguel, para artistas
y personas del mundo de la cultura que quieren
colaboraren la evangelizacion.

Es desterrado a Francia con la familia y/o
acudiente real, debido a la revolucién que
estalla en Espafia contrala monarquia.

El 31 de mayo asiste en Roma al Concilio
Vaticano |; defiende con vehemencia la
infalibilidad del Papa. El 24 de octubre muere en
el monasterio cisterciense de Fontfroide,
Francia, alaedad de 63 afios.

El 25 de febrero el Papa Pio Xl lo proclama
Beato.

El de 7 de mayo el Papa Pio Xll lo canoniza.

1851

1855

1856

1857

1868

1870

1934

1950



Oracion del Estudiante

Que mi colegio sea un Templo
¥ la mesa de estudio un altar,
que al ejercicio de aoprendizaje
sea una hermosa ofrenda
cofidiana y pueda en el futuro
comulgar con el éxito como el
fruto de mi esfuerzo.

antes de inclinarme sobre los libros
a fi levanto mis gjos v te pido que
bendigas mis tareos estudiantiles y
las conviertas en algo muy
productivo.

Uno mis tareqs g todos los frabajos
que se realizan en el mundo; al nudo
quehacer de los campesinos. a los
oficios de los empleados, a los
afanes profesionales, al sacrificio de
las madres, a la misién de los
sacerdotes, en fin. a tu humilde
trabajo en Nazareth v a la ofrenda
de tu vida en la cruz.

Acoge Senor, con la febril
actividad humana y la accion
transformodora del universo,
este himno de accién de
gracias estudiantil.

[AMEN.
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Oraciéon Apostélica

Sefior y padre mio:

Renovacién del Quue te conozca v te
Espiritu Claretiano haga conocer.
Que te ame y te haga
Renueva, Seiior: amar,
Gue te sirva y 1a haga

En nuestro Colegio. el espiilu que animo g San :
SETVIr.

Antonto Moario Clorel, nuestro Podre, pora que.

llerios y vigorzodos por él, nos esforcemos en amar  @ue e clabe y te haga

o que & amd ¥ en levar a lo practico lo qua nos alabar por todas las
ansefid. Por Jesucristo nuesiro Sefior. criaturas.
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Prayer of Thanksgiving

Heavenly Father,

We come before you to thank you
for the blessings you have given us.
Thank you for your love, your core,
for the breath of ife, the roof,
the Shelter.

Piease forgive our faulls, guide our
paths and help us o be belter
children of yours.

AHEH.

Oracién de Accién
de Gracias

Padre Celestial,

Venimos ante i pora agradecerte

por los bendiciones gue nos has

dado. Gracias por fu amaor, por fu

cuidado, por el aliento de vida, por

el techo vy por el relugioc gue nos
brindas.

Por favor perdona nuestras faltas,

guia nuesiros caminos y ayudanos
a ser mejores hijos tuyos.

[AMEMN. |

Slempre que un rostro miro de frenteg
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Por 105 camines de ta ilusian;
SOy claretiono, omo ol eshudial
gEn mi colegio guiernn aprender
Bajgdc imogen de nuesiior-modies
gia o5 Mono, madne de amiof,

Eara hacerte testigo de su Reino,
comao fel mansoerd de su vl

¥ 10 posabos maores v montafos

lomaondo el mensaje del amor.

SLiegoste hosta las ishos mas lejonas,

gnunciondos o los hombres el perddn

Clarel, vor peragring Que ¥o
sembrando o gran nolicio, o
alvacion: no importan razas ni pueblos
sald Biay un Padra, sold un Senod
Charat, desde v vida Dios nos senala
E NLBsINa tared, NUesing mision
- Yamos siguiendo fus huellos
giiando ol mundo: Dios &5 amox.

[Coro x2]

Viva nuestra familia,
viva padre Claret,
viva nuestro coleglo,
claretiano yo soy.

S0 claretiono, omo g la vidg,
amo o mi hermano de conazomg

b luz dal Evangelo fue tu rumbo
fu vida Cristo mizmo la lend.
BIG hiciste legar hosta los hombres
eomo el Hiio en Mario se nos dio

. i
hﬁtmfrmx S :_: NrErmeos TUs COminos

LN S0nnsa e Quienc: dar,
SOy claretiano. yo soy crshiano;
omo a a3 Iglesia, pueblo de DIoS
Yo voy coan Crsto, &l es m amigo,
&5 &l coming da salvacion, :
[Coro x2) como nuava lomaio dal Senor
Gtlerermnos sef | fambién o luz del
S0y clorehano, yo soy lu amigoe, mundo.levodura de vido y salvacion
Ven y descubre o gue as amor

van, compartamos este ideal
S0y claretiono, yo soy crstiano
ama allo vida, canto al amor
Amo ala lglesia, lucha por alia,

un clarefiono siempre send, CHHCiﬂnEE J?
ek ¥ CLARETIANAS

Clarefiong yo soy. Clorelionodyasoy,



b=

i B
.

Juventod clorefiana, me Eﬂhﬁm 3
ﬂdﬂ-‘, al mundo Nueve amaonecar, '
y tU luz,mids alld de Ios frontefasiee

Va ondnciando mi amor y mi Quener.

Joven claretiraond, @5 el momento
dea llevar al munda mi verdod:

;
-
- has de anunciora con v vida,
viviencdo en frotema unidod:s e
]
Javen cloreliono, no fte alvides,
2N ."1'. asid 1o fuersa TXCANCY CITTREAT,
=
i

larel te ha ensefodo g encontranmme
en ko oracion v ka fraccion del pans

Joven claretiano, eres mi amigo
no femas, di siempre o verdod;
no te dejoré en el pebgrg,
vo te ibrare de fodomal.

Joven clarefiono, e recberdo

L no dejes de lado la oracian.

Te daore lo poz gue necesites,
Ilgrinore fu corazan;

VL ik B

i

1|- MEionefaticeal. oh Claref, mﬂ den

lamigo. por el munda voy danhigos

encuentro del Jenar. = S

!-"*"'- : ‘-

POUkEiera ser como 10, recomseios
) COmings Con un L=l L '!‘||E!"i|,'_2lr_

grmasirar o los hombres fras Uneg

ideal v decifle a las klos el posaste

—

LIS,

Laksierg ser como by, robojariods E‘I

dia en lo vifia del Sefior, gue ofro Ose

mis redes, que ofro use.mi telarmi

denario. mi herencia: al rostro de Dios)

LuRsierd ser como tu, v sentic g
ternura del matemo Corozon, QUemie
envie su brozo a los pueblos del sur y

me diga al oido: fu Madre sovye,

Guistera ser como fu, carmingarrmil
sendercs, procliaormar sine femor, Una
mano an el fiempo, con [aofra hacia
Dios, v escuchor ol Esplnity: ya viens al

SEnor

J’ Canciones J_J

CLARETIANAS

LRI RETARL TR L
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£¥Ya conoces la
mision de nuestra

BRIGADA DE SALUD
Y PREVENCION?

La Brigoda de Salud y Prevencion Doroclareliono. creada al 6 de diciembre de 2024,
reédne voluntaromente o ogquellos estudiantes de grade 7 a 11° gue fienen una
fuerte vocacion de servicio e interés en prepararse para atender. de manera
responsable y solidania, las stuaciones de emergencia que puedan ocurir; y asi,
confribuir a la promocidn de la salud y bienestar de nuestra comunidod educativa.

Como brigadistas. reciben formacion y certificacion en primeros auxilios. foma de
signos vitales, RCP basica,. conirol de hemoragios. manejo de extintores, iderqgzgo v
Irabajo en aquipo, enfre offos conocimientas que les permiten responder con
segunidod ¥y ogiidod onte diferentes sitvociones de riesgo.

Mas gue aprender fécnicos. ser brigodista significa estar dispuesto a ayudar, cuidar
a los demas y asumir el liderazgo cuando mas se necesita.

5 quisres aprender; sarvir v hacer parte de un aquipo
que asta preparado pora culdor a nuesira

Famika Doroclaretiona, jla Brigoda de

Salud y Prevencion te esperal
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Vemocracia estudiantil y
SEMANA POR LA PAZ

Al Inicior codo afio escolar, obimos espocios de escucha, parlicipacién y construccién
colaboroliva, Lo Semana por lo Poz. celebroda onualmente en septiembre, nos invita o
reconocer las realidodes que vivimos, volorar nuastras diferencias y descubrir que el
respato; ol didlogo v o solidandad son claoves pora canstruir uno comumidad mds justa y
fraferma.

En este propdsito, lo Democracia Estudiantll nos recuerdo gue nuastra voz cuenta. A
través del Goblama Escolar, la Personena, la Confraloria Estudiontil y e Semilleng da
Derechos Huemanos, nuesiros estudiantes desamclian hobilidodes pora ideror, proponer,
tomar deckionas y osumir respornsabiidodes en fovor del bienestar de fodos.

M que elegir representantes, s& irota de aprender o porlicipar ¥ 0 hacer ciudodania:
escuchar ofras voces, defendear nuestres derechos. respetor los dilerencias vy
comprometemaos con nuestno comunidad,

FPorque la paz lombién se comnsfruye desde el
colagd, cuoncd Codd uno S8 alreve o
EOrhicanar, escuchor ¥ aporar Bbnamanie.

1al18 | Martes a viernes

21

22

23

24

1
3

5al9

13
14

16

20

21

23

27

28

30

FECHA

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Miércoles

FECHA
Jueves
Séabado

Lunes a viernes

Martes
Miércoles

Viernes

Martes

Miércoles

Viernes

Martes

Miércoles

Viernes

CRONOGRAMA 2026-2027

SEPTIEMBRE 2026
ACTIVIDAD

- Desarrolloinstitucional.

- Organizacién de espacios fisicos y planeacion para inicio del afio
2026-2027

Ingreso de los estudiantes nuevos

- Ingresodetodos los grupos.

- Inicio del Primer Periodo Académico.

- Semanade adaptacion y diagndstico.

- Recibimiento de la Promocion N°51.

- SemanaporlaPaz.

- Presentacion de hoja de vida y propuestas de los candidatos a
personeria estudiantil al comité de democracia y equipo directivo.

- Eleccién de representante de Docentes.

- Proyecto de separacion en la fuente, botellas plasticas y tapas.

- Apertura del mes biblico.

- Eucaristia conmemoracion cumpleafios del Colegio.

Acto civico Eleccion de personeriay contraloria estudiantil 2026-2027

OCTUBRE 2026
ACTIVIDAD

Apertura del Mes Misionero

Primera reunién de Padres de Familia.

- Iniciala semana de receso estudiantil.

- Semanade desarrollo institucional.
Reinicio de labores escolares.

Posesion del personero y contralor estudiantil.

Instalacion del consejo de padres y Asofamilia.

Instalacion del consejo estudiantil
Convivencias de Edu. Inicial, grados 1° y 6°

Acto civico dia de la diversidad étnica y cultural de Colombia.
- Presentacion Proyecto PRAES.

- Bingoy bazar misionero.

Eucaristia: Solemnidad San Antonio Maria Claret.

- Ultimo dia para presentacion a promocion anticipada.
Convivenciasgrado2°y7°

- Notificacién a acudientes del Reporte parcial del Primer Periodo.
- Convivenciasgrado3°y 8°.

Celebracion dia de la fantasia.
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RESPONSABLES
Equipo Directivo y Docentes.

Orientadores de Grupo-
Pastoral Educativa.
Equipo Directivoy Docentes.

- Comité de Democracia -
Democracia Justicia y
Paz.

- PRAES

Pastoral Educativa.

Comité de Democracia

RESPONSABLES

Pastoral Educativa
Comunidad Educativa
Comunidad Educativa

Comunidad Educativa

Comité de Democracia y

Directivos

Comité de Democracia y

Directivos

- Comité de Democracia.

- Convivencia, Psicologia
y Pastoral.

PRAES

Comunidad Educativa

Convivencia, Psicologia y

Pastoral

- Secretaria académica y
Docentes.

- Convivencia, Psicologia
y Pastoral.

Equipo Directivo y docentes

B0
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FECHA
4 Miércoles
9 Lunes
10 Martes
1 Miércoles
13 Viernes
17 Martes
18 Miércoles
17 al 19 | Martes a jueves
23 Lunes
25 Miércoles
26 Jueves
27 Viernes
30 Lunes
FECHA
1 Martes

01 al 15 | Martes a martes

4 Viernes

7 Lunes

9 Miércoles

17 Jueves

18 Viernes
LA

&

NOVIEMBRE 2026
ACTIVIDAD

- Cierre del mes misionero.
- Convivencias de grado4°y9°.

Apertura de adviento.
Convivencias de grado5°y 10°

- Escuelade padres primaria.
- Acto Civico Independencia de Cartagena.

Salida pedagogica comité ambiental: Loma de la bandera Dagma.

Escuela de padres - Bachillerato.

Instalacion del Consejo Académico e instalacion del consejo Directivo.
Semana de retroalimentacion y recuperacion del primer periodo.

- Cierre de digitacién de notas de recuperacion del Primer Periodo.

- Semillero de Derechos Humanos.

- Instalacion del Comité Escolar de convivencia.

- Acto civico Conmemoracion de la NO violencia contra la mujer.
Comisién de evaluacion Primer periodo - Primaria.

Comisién de evaluacion Primer periodo - Basica Secundaria y Media
vocacional.

- Thanksgiving Day.

- Cierre de adviento.

DICIEMBRE 2026
ACTIVIDAD

- Alborada navidefia y compartir noche navidefia.

- Inicio digitacion de autoevaluacion de los estudiantes.
Novenas Navidefias

- Cierre de campafiatapas fundacion Carlos Portela.

- Cierre digitacion de autoevaluacion de los estudiantes.

- Diadelalnmaculada Concepcion.

- Finalizacién del Primer Periodo.

Inicio Segundo Periodo Académico.

- Acto civico: Diainternacional de los Derechos Humanos.
Entrega general de informes del Primer Periodo Académico.

Inicio de vacaciones Colectivas

RESPONSABLES

- Pastoral Educativa.

- Secretaria académica.

- Convivencia, Psicologia
y Pastoral.

Pastoral Educativa

Convivencia, Psicologia y

Pastoral

Psicologia

Rectoria.

Comité de Democracia,
Justicia y Paz.

- Docentes.

- Psicologia.

- PRAE.

Psicologia

Coordinacién Académica

Docentes

Docentes

Comité Educacién Sexual

Equipo Directivo y docentes
Equipo Directivo y docentes

- Departamento de inglés.
Pastoral Educativa.

RESPONSABLES

- Docentes.

- Consejo de padres.
Pastoral Educativa
PRAES

- Pastoral Educativa
- Grado 10°.
Democracia

Coordinacion académica y
docentes
Todos

12

10
1"

FECHA
Martes

Miércoles

Viernes

Miércoles
Jueves

FECHA
Jueves

Viernes

Martes

Miércoles
Jueves

Viernes

Miércoles

FECHA
Miércoles

Viernes
Lunes
Jueves
Martes

ENERO 2027
ACTIVIDAD

Ingreso de estudiantes y docentes

- Capacitacion de Nutricion y vida saludable.
- Consejode Padres.

Reunion Consejo Académico.

Inauguracién Olimpiadas Interclases.
Comité de Convivencia Escolar.

FEBRERO 2027
ACTIVIDAD
Reunién de Consejo Estudiantil.

- Eucaristiaconmemoracion de Santa Dorotea - Bazar con las familias.
- Cierre de plataforma reporte Parcial Segundo Periodo.

Notificacién a acudientes del Reporte parcial del Segundo Periodo.

Miércoles de Ceniza - Inicio de Cuaresma.
- Lanzamiento ayuno solidario

- Encuentro de egresados.

Celebracion St. Valentines Day.

Foro de Filosofia Grado 11°

MARZO 2027
ACTIVIDAD
Conmemoracion dia de lamujer.

Inicio digitacion de autoevaluacion de los estudiantes Segundo Periodo.
Semana de retroalimentacion y recuperacion del segundo periodo.

- Escuelade padres de Bachillerato.
- Cierre digitacidon de autoevaluacion de los estudiantes Segundo
Periodo.
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RESPONSABLES

Estudiantes, Acudientes y
Docentes

- Enfermeria.

- SecretariaAcadémica.

- Comunidad educativa.
Docentes y orientadores de
grupo

Departamento deportivo
Coordinacion Convivencia.

RESPONSABLES
Equipo Directivo y
Democracia
- Pastoral Educativa.

- Docentes.

- Consejo de padres.
Secretaria académica
Docentes

Pastoral Educativa
Todos

- Departamento de inglés.
- Secretaria Académica.
Docentes y orientadores de

grupo

RESPONSABLES

Comité de educacion
sexual

Secretaria académica
Docentes

Departamento de

Psicologia
Secretaria académica

Bhg
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10
1"
12

15 al 17 Lunes a miércoles

17

18

19

22 al 26 | Lunes a viernes

29

[{olNe,]

16
21

23

29
30

7

12
14

FECHA
Miércoles
Jueves
Viernes

Miércoles

Jueves

Viernes

Lunes

FECHA
Viernes

Sabado
Lunes
Viernes

Jueves
Miércoles

Viernes

Jueves
Viernes

FECHA
Lunes

Viernes

Miércoles
Viernes

MARZO 2027
ACTIVIDAD
Reunién Consejo Directivo.
Pre-venta de la Feria Empresarial.
- Cierre de plataforma para digitacion de notas de recuperacion
Segundo Periodo.
- Triduo pascual.
- DiaMundial delAgua.
Comisién de evaluacion de Edu. Inicial y Basica primaria del Segundo
Periodo.
Comisién de evaluacion Bésica Secundaria y Media Vocacional.
Segundo periodo
- Eucaristia institucional. Aniversario del fallecimiento del Padre
fundador, P. Francisco Arango, CMF.
- Diade San José - Conmemoracion dia del Hombre.
- Ultimo dia de clase: Inicio de vacaciones de Semana Santa para
estudiantes.
Receso de Semana Santa.
- Reinicio de actividades escolares.
- Celebracion de Pascua.

ABRIL 2027
ACTIVIDAD

Finalizacién del Segundo Periodo.

Open House 2027-2028.

Inicio del Tercer Periodo.

Reunién general de padres de familia y entrega de informes académicos
del Segundo Periodo.

Expo-universidades.

- Celebracién DiadelaTierra.

- Diadelldioma.

Comité Escolar de Convivencia.

Escuela de Padres de Primaria.

- Diadeportivo.
- Diadelnifo.
MAYO 2027
ACTIVIDAD
- Diadelacruz.

- Apertura del mes Mariano.
Eucaristia Dia de laMadre.

Acto Cultural Dia del Maestro.
Dialibre del colaborador Claretiano.

17 al 21 | Lunes al viernes | Semana del Laudato Si.

19

T2

Miércoles

- Acto penitencial Primera Comunion.
- DiadelaAfrocolombianidad.

RESPONSABLES
Equipo directivo
Area Técnica
Secretaria Académica

- Pastoral Educativa.

- PRAES.

Equipo Directivo y
docentes.

Equipo Directivo y
docentes.

- Comunidad educativa.
- Psicologia.

Comunidad educativa
Comunidad y Pastoral
Educativa

RESPONSABLES

Coordinacion académica y
docentes

Todos

Comunidad educativa
Coordinacion académica y
docentes

Psicologia

Departamento de Lengua
Castellana

Coordinacion de
Convivencia

Psicologia

Area educacion fisica

RESPONSABLES

- Pastoral Educativa.

- Todos.

- Pastoral Educativa.

- Promocién 51.
Estudiantes grados 5°y 11°
Todos

Comunidad Educativa

- Comité Democracia.

- Pastoral Educativa.

FECHA
20 Jueves
21 Viernes
22 Séabado

24 al 28 | Lunes al viernes

3 Lunes

FECHA
Martes
Miércoles
Sabado
Miércoles

O N~

19 Séabado

23 Miércoles
26 Séabado

FECHA
1 Jueves

2 Viernes
6 Martes

9 Viernes

16 Viernes

19y 21 |Lunes y miércoles

22y 23 | Juevesy viernes

26 Lunes
27 Martes
28 Miércoles
29 Jueves
31 Séabado

MAYO 2027
ACTIVIDAD
Presentacion proyectos de vida.

Escuela de Familias de Bachillerato.

Ceremonia del sacramento de la Primera Comunién.

- SemanadelaCiencia, el Arte y la Cultura.

- FeriaEmpresarial.

Cierre de plataforma para Reporte Parcial del Tercer Periodo.

JUNIO 2027
ACTIVIDAD
Momento de adoracién - Corpus Christi.

Notificacidn a Acudientes del Reporte parcial del Tercer Periodo.

Ceremonia de Confirmacion.

- Actocivicodia del estudiante Doroclaretiano.
- Digitacion de notas del Tercer Periodo.
Retiro de grado undécimo.

Acto civico: Proyectos Transversales
Diade la FamiliaDoroclaretiana

JULIO 2027
ACTIVIDAD

Consejo Académico - Definicion de lista de Utiles y Textos, periodo 2027-

2028.

Comité Escolar de Convivencia.

- Inicio digitacion de autoevaluacion de los estudiantes.
- Consejo Directivo.

- Eucaristiade Perseverancia.

- Cierre digitacion de autoevaluacion de los estudiantes.

Ultimo dia de clase, salida de estudiantes nitidos y citaciones para

Superacién, entrega de planes de mejoramiento.

de superaciones del Tercer Periodo.

2026-2027.

Comisiones de evaluacion y Promocion de Basica Secundaria y Media

Vocacional 2026 -2027.

Clausuras Edu. Inicial y Basica Primaria.
Clausuras Béasica Secundaria y Media Vocacional.
Ceremonia de graduacionde 11°.

Superaciones del Tercer Periodo, retroalimentacion y digitacion de notas

Superaciones de fin de afio, digitacion de notas de superaciones.
Comisiones de evaluacién y Promocion de Edu. Inicial y Bésica Primaria
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RESPONSABLES
Psicologia y estudiantes de
grado5°.

Psicologia
Pastoral Educativa
Todos

SecretariaAcadémica

RESPONSABLES

Pastoral Educativa
Secretaria Académica
Pastoral Educativa
Docentes

Equipo directivo y
orientadores
Docentes

Todos

RESPONSABLES

Coordinacién académica y
representantes de areas.
Coordinacién Convivencia
Secretaria académica

Pastoral educativa
Secretaria académica
Estudiantes y docentes

Docentes y estudiantes

Docentes y estudiantes
Equipo Directivo y docentes

Equipo Directivo y docentes
Equipo Directivo y docentes

Equipo Directivo y docentes
Todos

Este cronograma podrd ajustarse segin necesidades institucionales,
académicas, convivenciales y/o administrativas

Thics
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CATEDRA DE LA EDUCACION EMOCIONAL

Y SU IMPLEMENTACION INSTITUCIONAL

Reciban un cordial saludo.

—— e

En atencién a la nueva normativa
nacional que establece la Cdtedra
de Educacién Emocional como parte
del curriculo obligatorio, nos
permitimos informarles que, para
nuestro Colegio Claretiano Santa
Dorotea este enfoque formativo no es
ajeno a su propuesta educativa, ya
que se ha venido desarrollando de
manera transversal y sistematica
durante los Ultimos dos aiios.

En coherencia con nuestro Proyecto
Educativo Institucional y con los
valores claretianos, el fortalecimiento
de las competencias emocionales,
socialesy ciudadanas se ha frabajado
de forma articulada desde las dreas
de Eticay Valores, Catedra porla Paz,
Ciencias Sociales y las dreas técnicas,
promoviendo en nuestros estudiantes

Lan praCieali
g pugdadanss
la wida

Campelent
gotiadh
FJ-F Fa

el autoconocimiento, la empatia, la toma responsable de decisiones, la resolucion
pacifica de conflictos y el compromiso conla comunidad.

Asimismo, esimportante informar que, a partir del ano 2026, las competencias asociadas a
la educacion emocional han sido incluidas dentro de las Pruebas Saber 11°. En este sentido,
los estudiantes de grado 11° recibirdn orientacién y acompanamiento pedagdgico
durante su proceso académico, con el fin de fortalecer dichas competencias y prepararlos
de manera integral para esta evaluacién, sin perder de vista su formacién humana vy
personal.

Reafirmamos nuestro compromiso de frabajar de la mano con las familias en la formacién
integral de nuestros estudiantes, convencidos de que la educacién emocional es un pilar
fundamental paralavida, la convivenciay el proyecto personalde cada ninoy joven.

Agradecemos su atencidn y corresponsabilidad.
9 y P Atentamente,

_&L.én";iu. l'l_G?tTl'. P CME

P. Adrian Aquiles Lopera Porras, CMF
- Rector
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

Brindar a los estudiantes un entorno arménico y un proceso de formacion integral, inclusivo, cientifico, humanista y misionero,
que les permita asumir opciones de vida a favor de su realizacion personal; desarrollando ellos y sus familias y/o acudientes un
papel emprendedor y coherente en la bisqueda de una cultura del encuentro, el dialogo y la justicia.

VISION

Para el afio 2032, ser reconocidos en la sociedad vallecaucana como una institucién educativa lider en la formacion de nifios,
adolescentes y jovenes creativos, emprendedores, forjadores de paz con principios y valores sociales y desde el Evangelio
para que vivencien la esencia misionera dentro de una comunidad intercultural, comprometidos con el bienestar emocional y el
cuidado de la casa comun, en continuo crecimiento intelectual y espiritual, con capacidad para amar y servir. Para ser un
referente en el uso pedagégico de tecnologias emergentes como la robética educativa, con el fin de potenciar la creatividad, la
solucién de problemas y la transformacion social.

OBJETIVOS DE NUESTROPROYECTO EDUCATIVO

+ Despertar y promover el desarrollo integral de la persona humana dando a los estudiantes una sola formacion cristiana,
intelectual, estética y fisica, basada en los postulados educativos de lamoderna pedagogia. (Ley 115, Art. 5,Nos. 1,5,7y9).

+  Ofrecer un servicio de formacién a la juventud, a la familia y/o acudiente y a la sociedad en su caracter de Centro reconocido
oficialmente; y, cumpliendo con las Leyes pertinentes, colaborar con los padres de familia y/o acudiente en la incorporacion
de sus hijos (as) a la sociedad, en plena participacion democratica dentro de la misma, en el respeto por los derechos
humanos y en su plena realizacién en el servicio de los demas y en la construccién de un mundo mas humano. (Ley 115, Art.
5Nos.2,3,4y13).

+ Anunciar el mensaje cristiano en forma tal que todos los miembros de la Comunidad Educativa puedan descubrir su sentido
profundo, adherirse conscientemente a él, celebrar su fe en la Iglesia y traducirlo en una vida basada en la adhesion a la
personay al mensaje de Jesucristo.

+ Brindar una formacion ética que permita al estudiante asumir y vivir los valores humanos que enaltecen su dignidad humana,
posibilitan una convivencia pacifica y solidaria con todas las personas y estimula la participacién democrética en todos los
ambitos sociales.

+Procurar la formacién de una conciencia y actitudes responsables ante el ecosistema y el cuidado de la propia salud y la de
los demas. (Ley 115,Art. 10y 12).

+ Ofrecer un bachillerato con énfasis en titulacion comercial, desarrollando durante la Basica Secundaria, en el area de
asignaturas vocacionales y técnicas, aquellas asignaturas que las preparen en el campo comercial y les posibiliten realizar
tal opcién alingresar a la media vocacional (Ley 115, Art. 11, 13).

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Las lineas orientadoras de la comunidad de Misioneros Claretianos para los Colegios Claretianos en el mundo explicitan y
enfatizan los principios y valores orientadores del proyecto educativo de cada Colegio. Algunos rasgos de Claret que a manera
de principios constituyen “lo especifico claretiano”:

La Evangelizacién Misionera. Principio orientador que se convierte en la razdn de ser de los colegios claretianos. Anunciar el
Evangelio de Jesus al estilo de Claret y de los Apdstoles. En este sentido, el colegio debera ser una plataforma de anuncio del
Evangelio del Reino. Del mismo modo, la sensibilidad para responder a lo méas urgente, oportuno y eficaz, propio de Claret.

La educacion en la fe como principio inspirador y dinamizador dentro y fuera del Colegio que se convierte asi misma en espacio
e instrumento de evangelizacion. Los procesos de formacion integral de la persona como principio globalizador en el aprender a
conocer, a hacer, a Sery a convivir, son fundamentales en la practica pedagégica.
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Desde la perspectiva de la opcion preferencial por los pobres, nuestros centros de educacion deberan estar abiertos a personas
que no cuentan con medios econdmicos o que viven experiencias de exclusion.

Nuestros colegios deberan ser espacios de verdadero discernimiento, de donde surjan cristianos (as), convencidos (as) de su
bautismo, decididos (as) a testimoniar el Evangelio en los distintos &mbitos de la vida de la sociedad generando propuestas
creativas y eficaces con fuerza de transformacion personal y social. Por principio, este proceso debera garantizar la formacion
de agentes multiplicadores de evangelizacion.

La accion de los colegios debera hacerse en mision compartida: laicos, seglares y religiosos, compartiendo carisma y mision
desde la propia identidad.

VALORES INSTITUCIONALES

La accion de nuestro colegio debera hacerse sobre la base de la mision compartida: laicos, seglares y religiosos, compartiendo
carismay mision desde la propia identidad. Por eso es el Evangelio el nlcleo inspirador de sistema de valores que quiere vivir el
Colegio Claretiano Santa Dorotea, el cual conforma un estilo de vida y, por lo tanto, implica el desarrollo de todas las
dimensiones el ser humano. De esta manera, los valores evangélicos, seran como la médula de la plataforma sobre la que se
construye la pastoral educativa, por una educacién que implica el compromiso y la vivencia de los valores del Reino:
SOLIDARIDAD, FRATERNIDAD, JUSTICIA, PAZY ACOGIDA.

Con este sistema de valores prioritarios asumimos los valores que responden al proceso de convivencia y a la construccion de
comunidad como: respeto, dialogo, equidad, criticidad, creatividad, sentido comunitario y respeto por la diferencia.

LAEDUCACION MEDIATECNICA

Los estudiantes del Colegio obtienen el titulo como Bachiller Técnico Comercial; por lo cual el estudiante debe cursar y aprobar
todas las asignaturas que conforman las areas establecidas en el plan de estudio: tanto las areas obligatorias como el area
comercial propias de la especialidad institucional.

IDEARIO DE LOS COLEGIOS CLARETIANOS

El presente Ideario nace como legitima concrecion de la mision apostélica de las Congregaciones de la Familia y/o acudiente
Claretiana en el uso de su derecho a proponerlo por ser la Entidad Titular de los colegios que aplicaran este ideario.

La escuela catdlica “se enraiza en un patrimonio de sabiduria pedagogica que permite reafirmar el valor de la educacion como
fuerza capaz de ayudar a la maduracion de la persona, acercarla a la fe y responder a los retos de una sociedad compleja como
la actual” (Congregacion para la Educacion Catélica. “Las personas consagradas y su mision en la escuela”. Reflexiones y
orientaciones. 30. Roma 28.X.2002).

San Antonio Maria Claret, fundador de la Congregacion de Misioneros Hijo(a)s del Inmaculado Corazdn de Maria, al reflexionar
hondamente sobre lainfancia y la juventud, recalcé laimportancia que la accidn educadora habia tenido en su vida y se mostro
particularmente interesado en el tema educativo.

La misién claretiana en la educacion pretende ofrecer a la sociedad una propuesta propia que responde a su proyecto
evangelizador, goza de autonomia entre las otras propuestas educativas, y estd en comunion con otras instituciones de la
Iglesia Catolica.

El colegio Claretiano Santa Dorotea, como centro de educacion cristiana, tiene una finalidad de interés general para la
sociedad, y su propésito evangelizador se expresa en el ideario que este centro incorpora a su Proyecto educativo.
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EJES DE LA PASTORAL EDUCATIVA CLARETIANA

Formacion Humana-Antropolégica:

La Misién de formar desde la educacién, conlleva una comprension integral de la persona
como fin, donde urge hacer un anuncio por la Vida y el cuidado de la casa comdin,
acompafiando a los jovenes hacia la plena madurez humana, independiente a la
confesionalidad; ya que el solo hecho humano, conlleva un sentido de vida que amerita un
respeto profundo por cualquier manifestacion sobre todo la del hombre y la mujer. Sin
embargo, para quienes tienen el presupuesto de la trascendencia expresada mediante la Fe
en Dios Padre, que, desde su hijo Jesus, dignific la vida de las personas es posible, descubrir
su sentido con mayor compromiso humano.

Formacion Biblica-Teolégica:

Para una comunidad Educativa, que profesa su fe en Dios, la Biblia es la herramienta por
excelencia, donde el hecho religioso como experiencia humana, requiere interpretaciones
metodicas desde una hermenéutica liberadora y contextualizada. En la Palabra encuentra ser
humano, el sentido de la vida misma, asi como el pueblo de Israel que, desde la experiencia de
Dios en su historia, logré comprender su mision como pueblo elegido, en quien Dios
manifestaria su sentido.

Espiritualidad Claretiana - Carismatica:

La comunidad educativa Claretiana, hace experiencia del Evangelio al estilo de Claret, un
Hombre que, en su contexto, supo interpretar los signos de los tiempos convenciéndose que
el Proyecto de Dios es también proyecto humano. Claret, hizo de la predicacion de la Palabra
una tarea constante dejando como legado: “Oyentes y Servidores de la Palabra”, Palabra en
la que descubre que la Evangelizacién es “un hacer con otros’, lo que hoy se denomina La
Misién Compartida.

Compromiso Social - Eclesiolégica:

Para el Claretiano, la realidad es el lugar donde se revela Dios, es la conciencia de la alteridad
que lo lleva a descubrir su mision de Profeta, ya que su concepcion del presente es una
constante construccion de principios como la Verdad, Libertad y Justicia que propenden por el
bien comUn. Asi, la Eclesia es la fuente de motivacion e iluminacion que lo lleva a vivenciar un
compromiso desde el denuncio de estructuras opresoras, el anuncio del Evangelio como
alternativa y el renunciar a comodidades o a su vida, si fuese necesario.

Expresion Liturgica- Liturgica

La experiencia del Hecho religioso, en todas las culturas adquiere elementos significativos y
los perpetla relacionandolos con la trascendencia, desde signos y simbolos que permiten
ensanchar la experiencia celebrativa a nivel personal y comunitario. La vivencia de lo
trascendente en el ser humano es un proceso que obedece a bisquedas humanas cuyas
respuestas pueden encontrarse en la vivencia eclesial de la fe, a través de la celebracion de
los sacramentos como manifestaciones de Dios en la cotidianidad de los seres humanos.
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EVANGELIZAR EN LA EDUCACION

Nuestraidentidad claretiana

La familia y/o acudiente claretiana somos hombres y mujeres
alos que Dios Padre convoca en comunidad apostdlica y la
Iglesia envia para anunciar el Evangelio a nuestro mundo.
Somos continuadores del espiritu de San Antonio Maria
Claret, realizamos la Mision claretiana asumiendo como
Entidad Titular, la especial tarea de garantizar en nuestros
centros educativos el modelo de evangelizacion que nuestros
fundadores propusieron. Asumimos el reto de evangelizar la
cultura con nuestro trabajo educativo. Anunciamos la Buena
Noticia de Jesus insertos en nuestro contexto y situados en la
complejidad de nuestros hechos diferenciales.

Creemos que la fe en Jesucristo, como llamada y respuesta
personal, llena de sentido todas las dimensiones de esta
formacion integral, ordenandolas y llevandolas a plenitud. Asi
pues, Jesucristo, la Virgen Maria y los grandes testimonios
creyentes de la historia, en especial nuestros fundadores,
junto con la Biblia y la Doctrina de la Iglesia, constituyen para
nosotros fuentes de inspiraciéon e instrumentos
imprescindibles para interpretar criticamente la realidad y
comprometernos en su transformacion, siempre en un clima
de pluralidad y tolerancia.

Educamos en sintonia con el humanismo cristiano y la
declaracion de los Derechos Humanos, siempre con el
objetivo de lograr la formacién integral de nuestras
estudiantes. Queremos hacer visible nuestra expresion de la
fe en JesUs de Nazaret como una fuerza alternativa que da
coherenciay posibilidades ala aventura de ser persona.

La familia y/o acudiente claretiana asume los retos de la
Iglesia y la sociedad que, desde su propio analisis de la
realidad, plantean a la educacion y, en consecuencia, toma
las siguientes prioridades evangelizadoras para los colegios.

Evangelizacion de lacultura

La educacion en la fe cristiana como principio dinamizador de
la vida de la institucion. El Evangelio, nucleo inspirador del
sistema de valores que quiere vivir el colegio claretiano santa
Dorotea, conforma un estilo de vida y, por lo tanto, implica de
lleno a todas las dimensiones del ser humano; de esta forma
optamos por un modo de educar en la fe que abarca todos los
aspectos del colegio. La educacion en la fe ha de configurarse
desde:

+ Elcultivo de aquellos valores y actitudes que forman parte
de su vision del serhumanoy del mundo.

+ Laprofunda interrelacion fe-cultura.

+ Laexperienciade Dios.

TR

+ Lareferenciaala personade Jesucristo.

+ Lasmanifestaciones explicitas de fe.

+ La orientacion vocacional y el compromiso efectivo en la
humanizacion del mundo segun el proyecto de Dios.

La preocupacion de atender a los mas desfavorecidos que
estan presentes en nuestras instituciones y la actitud de
acogida a favor de otros casos de necesidad que reclamen
nuestra atencion y quieran incorporarse a nuestra comunidad
educativa.

La atencion a la familia y/o acudiente. La familia y/o acudiente
es agente de evangelizacion. Su estilo y testimonio son el
ambito primordial de educacion de la persona: es en ella
donde el ser humano va elaborando su percepcion del
mundo, su imagen personal y su fe. Los colegios claretianos
buscan fortalecer la relacion familia y/o acudiente-escuela. La
intensificacion de esta relacion ha de estar caracterizada por
la comunicacion, la confianza, la colaboracién, la
comprension y el conocimiento mutuo.

La preparacion y el respaldo efectivo a los agentes
evangelizadores. La Entidad Titular, vela con especial
cuidado por las personas que llevan adelante la mision
evangelizadora en la educacion, cuidando la seleccion de los
agentes, su formacion inicial y permanente, y el
establecimiento de cauces efectivos para que desarrollen la
mision con empefio y generosidad.

En mision claretiana compartida

La razén de ser de nuestra misiéon educativa es cada
estudiante. La familia y/o acudiente y el colegio, trabajamos
en Mision compartida por el desarrollo de las nifias y las
jovenes en todas y cada una de las dimensiones que
comportan su formacion integral (individual, social y
trascendente) segun los valores y el espiritu del Evangelio.

La Mision Compartida se dinamiza con la colaboracion
positiva de todos y parte del respeto a lo que cada uno es 'y
aporta: distintas vocaciones se complementan en la mision
educativa, integrando lo positivo y superando lo que nos
limita. Esta Mision supone una red de relaciones personales
de calidad entre los miembros de la Comunidad Educativa y,
al mismo tiempo, implica dar respuesta juntos a las nuevas
necesidades de la educacion. Necesitamos una continua
formacion que potencie y desarrolle nuestras capacidades.

La sociedad y la Iglesia encuentran en los colegios cristianos
un medio de calidad para la formacién de las nuevas
generaciones. Conscientes de esta realidad y siendo fieles al
modelo de personay sociedad que el Evangelio ofrece, el

colegio claretiano santa Dorotea asume la mision educativa
como una tarea comun entre las familias y/o acudientes y los
educadores con el fin de construir una nueva sociedad mas
justa y pacifica, mas coherente con el proyecto de JesUs y el
carisma claretiano.

Es interés explicito de los claretianos compartir la tarea
formativa de las nuevas generaciones con las familias y/o
acudientes, para que el colegio sea un elemento operativo y
transformador en la educacion concreta de cada estudiante.
La familia y/o acudiente elige el modelo de educacion para
sus hijas, conoce el Ideario del Colegio Claretiano, opta por él
como principio rector de las diferentes actividades, iniciativas
y criterios en la formacion de los alumnos, y forma parte activa
tanto en los érganos de participacion como en otra serie de
iniciativas en el ambito colegial.

Formacion paralamision

Toda la sociedad, y la educacion en especial, se ve urgida a
dar respuestas adecuadas a las necesidades actuales. La
formacion permanente es una herramienta necesaria para
dar veracidad, actualidad y calidad a nuestra mision
evangelizadora en los retos que plantean los cambios
culturales, sociolégicos, econoémicos, tecnoldgicos, etc.

Entidad Titular, educadores y familia y/o acudientes
participan de esta necesidad y ven como responsabilidad
propia la mejora continua tanto en técnicas y medios, como
en actitudes y estrategias para educar a las nuevas
generaciones segun lo que este Ideario pretende.

La formacion permanente en el Colegio Claretiano busca un
doble objetivo:

+ Laactualizacion técnica, pedagégica y organizativa.

+ La profundizacién en todos aquellos elementos propios
del Ideario que dan identidad y sentido a la labor educativa
y evangelizadora del Colegio.

La Entidad Titular garantiza la formacién permanente de los
agentes y se responsabiliza de que se lleve a efecto. Para lo
cual:

+ Analiza detalladamente sus necesidades en formacion.

+ Contrasta su viabilidad y oportunidad con las finalidades
que persigue.

+ Organiza sus acciones formativas para el cumplimiento de
sus metas establecidas.

FINALIDADES DEL COLEGIO CLARETIANO

Nuestras finalidades educativas, segun la mision universal de
lalglesia, se fundamentan en las siguientes convicciones:

¢ Dios, en la gratuidad de su amor, ha creado al ser humano
a su imagen y semejanza: nuestra vida tiene un valor y
unadignidad definitivos.
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Jesucristo, Hijo de Dios Padre, nos revela que somos hijos
(as) con Ely hermanos de todas las personas.

El Espiritu Santo nos anima a seguir a Jesucristo
encarnando los valores que se expresan en el Evangelio.
Este es el camino 6ptimo de realizacion personal.

Dios llama a cada persona, en esta historia y sociedad
concreta, a una misiéon que, vivida con gozo y
responsabilidad, le ayuda a planificarse en todas sus
dimensiones.

Reconocemos en Maria a nuestra Madre y Maestra en el
seguimiento de Jesucristo.

Formacion integral de la persona segun el Evangelio y al
estilo de Claret: Segun estos presupuestos, educamos en
unos valores que responden a la concepcion cristiana del
hombre y de la mujer, y de la sociedad.

Valores de ladimension trascendente

El sentido pleno de la vida y de la historia en Dios Padre,
Hijo y Espiritu Santo.

La nueva sociedad fraterna de las Bienaventuranzas,
alternativa presente hoy en esta historia.

La comunidad cristiana, lugar donde descubrir la fe,
acrecentarla, madurarla, y realizar la plena insercion en la
Iglesia, como forma adulta de vivir la comunion en la vida
cristiana.

El encuentro con Dios en la creacién, en el hermano, en la
oraciény enla Palabra.

La vocacion cristiana, seguimiento de JesUs y entrega
total al servicio del Reino.

El espiritu evangelizador y misionero.

Valores de la dimension individual

La libertad personal como condicion inherente a toda
persona que, desde la busqueda de la verdad, forja la
conciencia moral en el dominio de si mismo y en la
autonomia para tomar decisiones propias.

El amor a la vida y a la salud, la sensibilidad en favor de
toda la creacion.

La reflexion, el examen de la propia vida y de sus
motivaciones, la profundidad y la apertura al propio
misterio personal en su historia y en su futuro.

La afectividad, la autoestima, el amor y la amistad, y la
sexualidad integrada en la totalidad de los valores de la
persona en la relacién de comunicacion y de comunién
interpersonal.

La voluntad, la autodisciplina, el esfuerzo, el amor al
trabajo, la constancia, el afan de superacion.

El saber, el conocer, la cultura. La adquisicion de técnicas
y habitos de trabajo intelectual. La reflexién critica sobre la
informacién. La preocupacion por la propia formacién en
todos los ambitos: académico, cultural, religioso, moral,
social.
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El espiritu emprendedor, altruista, critico y comprometido,
la creatividad artistica.
La honestidad y la responsabilidad, el asertividad, la
autoconciencia de ser sujeto de deberes y derechos, el
trabajo por el respeto de la dignidad propia y ajena por
medios democraticos.

Valores de la dimension social

El sentido positivo de toda vida humana y la defensa del
derecho alamisma.

La familia y/o acudiente, comunidad de amor y ambito de
crecimiento formacion de la persona, donde nacen y se
desarrollan los principales valores en todas sus
dimensiones.

Aceptacion del préjimo y respeto a su persona, por encima
de toda ideologia, interés o conviccion. El didlogo, el
perddn, el amor a todos, incluso al enemigo, la caridad, la
misericordiay la compasion.

La paz y no violencia como talante personal y como
compromiso social.

El respeto y la valoracién del didlogo con las diversas
formas de apertura aloAbsoluto.

El sentido social de los bienes y la conciencia de la
responsabilidad de compartir con los que tienen menos o
no tienen nada. La justicia y la solidaridad como opcion
por los pobres, los marginados y los excluidos,
especialmente con los pueblos necesitados y con los
emigrantes.

El compromiso social y la participacién responsable en la
vida de la sociedad, también desde el voluntariado en la
practica de la gratuidad y del servicio desinteresado,
buscando el bien comun por encima de cualquier interés
particular.

La aceptacion del pluralismo racial, cultural, politico y
religioso en los valores que favorecen a la persona y su
dignidad, y la valentia para vivir y confesar las propias
ideas, convicciones y valores en nuestra sociedad
democrética.

El respeto a la naturaleza y la defensa del medio
ambiente.

La participacion en la vida de la iglesia local y en las
iniciativas de otros colegios, grupos y organizaciones
eclesiales.

El amor y el servicio al propio pueblo, el compromiso con
suculturay suidioma.

La apertura a todos los pueblos, la creacién de lazos de
mutuo enriquecimiento y la nueva conciencia de
ciudadania responsable y solidaria en el nuevo marco
mundial.

El empleo del tiempo libre y del deporte para la relacion
amistosa, la convivencia, la formacion social y personal.

El buen gusto y las buenas formas en el trato a las
personas, la correccion en el lenguaje, el orden y el
cuidado de las cosas.
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Opciones metodoldgicas y pedagogicas

Laformacién integral que se pretende como meta del proceso
educativo, habida cuenta de los valores que queremos
inculcar en los educandos, viene marcada por las siguientes
notas caracteristicas:

+ La labor educativa es tarea de todos los agentes de la
comunidad colegial. Por ello, y dada su importancia,
cuidamos la red de relaciones entre los distintos
miembros.

+ El educando es el principal protagonista y artifice de su
propia educacién. Por ello, llevamos adelante una
metodologia que fomenta la iniciativa, el espiritu critico, la
creatividad y la actividad del estudiante al tiempo que

marca, también cultiva los valores propuestos en este
Ideario por medio de otras actividades extraescolares.

La evaluacion en la educacion, entendida como proceso
continuo que verifica el rendimiento de la Comunidad
Educativa, es un estimulo y una orientacién constante en
lamejora de la labor educadora: corrige, refuerzay genera
recursos para optimizar la calidad. Una manera de educar
que, desde el interés y motivacion constantes, consigue
que el estudiante sea feliz en cada momento de su vida
escolar.

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
COMPONENTES Y COMPROMISO CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

promueve su propia motivacion y su interés.
La educacién implica adaptacion al estudiante, a su ritmo
y peculiaridades personales y, simultaneamente, por

La Entidad Titular es cada Congregacién perteneciente a la
Familia y/o acudiente Claretiana presente en el mundo
educativo. Comoftal:

parte del estudiante se pide un esfuerzo por hacer su
propia sintesis de ideas, valores y vida. Con una relacién
cercana y sencilla potenciamos las cualidades personales
de cada uno. Cultivamos la metodologia activa, la accion
tutorial y el acompafiamiento personal. El Colegio en
todas sus actividades pretende suscitar, despertar y hacer
crecer la dimension vocacional de los estudiantes, de
modo que vayan descubriendo su lugar en el mundo y
opten en consecuencia.

+ Losvalores del Reinoy la fe personal en Jesucristo se van
educando en el clima colegial y en una serie de iniciativas
propias del colegio claretiano.

+ Cuidamos con esmero la calidad de los contenidos que se
imparten en cada etapa educativa y potenciamos un clima
donde el gusto por el saber se manifieste en una solida
base académica.

+ Insertos en el contexto sociocultural del Centro,
promovemos la propia cultura, lengua, costumbres y
valores, mantenemos una actitud acogedora y un
proceder incluyente y abierto a las demés culturas y
pueblos; hacemos crecer toda semilla de Evangelio que
cada cultura posee.

« Anpartir de la lectura y andlisis de la realidad, el Colegio
prepara al futuro ciudadano para su insercién activa y
comprometida en la construccion de una sociedad mas
justa. Promueve el trabajo en equipo en sus diversas
formas, favorece la implicacion en la vida del Centro y su
entorno, y anima a trabajar en iniciativas de cooperacion y
solidaridad.

+ Las iniciativas innovadoras en la educacion requieren la
formacion permanente de los educadores, un esfuerzo
creativo que prepara a los estudiantes para afrontar los
retos del futuro y una evaluacion continua de la pedagogia
utilizada.

+ ElColegio Claretiano supera los margenes impuestos por
el horario lectivo. Junto con las actividades propias del
curriculo académicoy las que el Proyecto de Pastoral

Aporta el patrimonio pedagdgico, misionero y claretiano, y
garantiza su permanencia a través de una larga tradicion
de presenciaen laeducacion.

Aplica los principios de este Ideario, directamente o por
delegacion, de modo que el proposito evangelizador del
centro dinamice todos sus proyectos, actividades y
relaciones.

Asume la ultima responsabilidad de la gestion del Centro
ante la sociedad, los poderes publicos y el conjunto de la
Comunidad Educativa.

Da a conocer el Ideario y promueve la accion educativa
global del centro y la cohesion de los miembros que lo
integran, y la mejora continua en consonancia con lo que
este |deario propone.

Anima y apoya a todos los componentes de la Comunidad
Educativa a ser miembros activos en misién compartida.
Vela por la significatividad efectiva del Colegio Claretiano
actual y futura y se ocupa de acoger o suscitar en su seno
agentes dinamizadores que trabajan coherentemente con
los fines del Ideario.

Propicia un clima relacional que favorece el crecimiento
personal y de grupo.

Los estudiantes son la razén de ser de toda actividad del
centro.

Participan activa y responsablemente en la tarea de su
aprendizaje, en el proceso de su educacion y en las
responsabilidades que le sean encomendadas.

Asumen los valores evangélicos que propone el Colegio
Claretiano.

Contribuyen al desarrollo de un clima de mutuo estimulo y
superacion.

Los docentes son educadores que transmiten la cultura,
trabajan por la consecucion del Proyecto Educativo,
colaboran activamente en la organizacion del Centro, y
dan testimonio con su vida de los valores que este Ideario
pretende.
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Son agentes activos en la misién compartida del Colegio
Claretiano.

Favorecen un clima de mutua colaboracién, armonia y
respeto en el seno de la Comunidad Educativa.

Planifican y dirigen el proceso de ensefianza- aprendizaje,
animando y orientando a los estudiantes en sus
necesidades.

Alnan criterios y mantienen estrecha relacion con las
familias y/o acudientes para conseguir la necesaria
coherencia en el proceso formativo del (la) estudiante.
Son responsables de su formacién personal para
enriquecimiento de la labor educativa desde los valores
delldeario.

El personal de administracién y servicios es un valioso
colaborador en el funcionamiento general del Centro y
también educa con su testimonio de vida.

Asumen el Ideario y toman parte en la misién compartida
del Centro aportando su relacion personal y su trabajo.
Manifiestan en el trato con las personas los valores que el
Centro ofrece en su ldeario.

Mantienen el Centro en condiciones éptimas para el
desarrollo de la accion educativa.

Se preocupan de su formacion técnica en procesos de
soporte y en otros nuevos planteamientos que presente la
gestion de calidad.

Las familias y/o acudientes son las primeras responsables
de la educacion de sus hijos (as).

Conocen el Ideario del Centro, lo valoran, lo aceptan y
tratan de compartir su finalidad en la misma familia y/o
acudiente.

Son corresponsables en la educacion escolar de sus hijos
(as), apoyando las acciones educativas, dialogando y
colaborando con los educadores del Centro.

Muestran interés en su formacion como padres/madres
participando en distintas acciones formativas en relacién
con lamisién de educadores de sus hijos (as).

Los estudiantes egresados son una prolongacion de la
vida de la comunidad colegial.

Se organizan en comunidades eclesiales, asociaciones, u
otros grupos, con el fin de continuar desarrollando el modo
de vida propuesto en el Colegio.

Toman parte en acciones formativas y de encuentro
promovidas por el Colegio.

Participan en la organizacion de distintas iniciativas
enfocadas a los estudiantes.

Las agentes extraacadémicas colaboran en otras
actividades educativas, manteniendo los mismos criterios
delldeario.

Conocen, aceptany asumen el Ideario del Centro y siguen
sus criterios en la labor que lleven a cabo con los
estudiantes.

Trabajan coordinadamente con familia y/o acudientes y
educadores ocupandose de transmitir, a quien
corresponda, cualquier informacion relevante sobre los
estudiantes.
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Estilo organizativo del centro

La Entidad Titular es consciente de la necesidad de crear un
clima relacional que favorezca el crecimiento personal y de
grupo. Lograrlo es tarea de todos. Si bien, como exige una
buena organizacién, sera competencia de algunos miembros
en concreto llevar a cabo la tarea de animacion, en orden a
conseguir cuanto se propone en el Ideario.

Los valores propios del Ideario se proyectany concretan enel
Proyecto Educativo del Centro y en los documentos que lo
desarrollan. Estos valores se viven en la tarea diaria, se
manifiestan en el estilo y organizacién de la Comunidad
Educativa, y son captados por los estudiantes en todo
momento.

Todo miembro de la comunidad educativa se esfuerza por
crear un clima relacional y un estilo de organizacién que
desarrolla:

+ El colegio claretiano como Centro de evangelizacion y
ambito integral de educacién inserto en el contexto
sociocultural.

+ Lacentralidad del evangelio como referencia permanente
devida.

+ Lamision compartida en la Comunidad Educativa.

+ La implicacién directa de la familia y/o acudiente en la
educacion integral de los estudiantes.

+ La atencion preferente por los mas desfavorecidos y los
alejados.

+ Lavigencia del Proyecto Educativo en las horas escolares
y extraescolares.

+ La motivacién al estudio y la aplicacién del curriculo
académico con rigor y competencia.

+ La formacion permanente de los agentes como garantia
de una constante actualizacion en laeducacion.

+ La coherencia y testimonio personal en la convivencia
diaria.

VALOR DEL IDEARIO Y SU EVALUACION

Este Ideario es propio de todos los Centros educativos de la
familia y/o acudiente Claretiana. Sera punto de referencia
obligado para la accién educativa del Centro dandole
coherencia y continuidad. Como Ideario sefiala un ideal y es
necesario avanzar con realismo en su puesta en practica,
teniendo siempre presente las variadas circunstancias y
posibilidades.

Este Ideario contiene los principios generales que han de
orientar la vida del Colegio Claretiano y es una fuente
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constante de recursos intelectuales, morales, afectivos y
relacionales como de los que el Centro dispone para construir
sus otros proyectos. Desde el Ideario y, segun las iniciativas
de la Entidad Titular, se elaboran las lineas maestras de su
aplicacion.

El Proyecto Educativo de Centro es la primera concrecion del
Ideario para cada colegio. Por tanto, él mismo y su posterior
desarrollo en los distintos proyectos y reglamentos del Centro
seran una expresion mas concreta de lo que este Ideario
pretende.

Enlinea coherente con el proceso de elaboracion del Ideario,
para proponer su modificacion sera necesaria la voluntad
expresa de los Superiores Mayores o de aquellas personas u
érganos que ellos nombren al efecto. La propuesta de
modificacion sera elaborada por esta comision, previa
consulta a los Centros que han hecho posible la redaccién
actual, y sera aprobada por los Superiores Mayores.

La evaluacion y actualizacién de los documentos que
dimanan de este Ideario dependen de cada colegio. No
obstante, es competencia de los Superiores Mayores o de la
persona 0 comisién que ellos designen, la interpretacion
legitima de este Ideario en esta redaccidn, en sus Posteriores
modificaciones y en la aplicacién correcta del mismo en los
proyectos de menorrango de los cuales cada Centro se dote.

Este Ideario articula una serie de criterios de evaluacion que
garantizan su verificacion en la vida cotidiana de los centros.
Asi mismo y cuando las circunstancias asi lo exijan, deberan
ser reformulados en dialogo con los nuevos retos de los
contextos socioculturales en los que estamos presentes. Los
criterios de evaluacion nacidos del proceso "Colegios
Claretianos del 2000" se formulan:

1. Conocimiento y aplicacién de este Ideario: Grado de
adecuacion alarealidad.

2. Verificacion de la Misién Compartida.

3. Realizacién de las prioridades evangelizadoras:

4. Desarrollo de la vivencia de la fe en los agentes de la
comunidad educativa.

5. Compromiso de la familia y/o acudiente en la labor
educativa del Centro.

6. Atencion preferente alos mas desfavorecidos.

7. Nivel de formacion (identidad, profesional y pedagdgica)
delos agentes.

8. Consecucion de lo que el Ideario pretende y coherencia
con los proyectos.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante Claretiano, centro y razén del proceso educativo del Colegio, definira, compartird y
testimoniara progresivamente a lo largo de su itinerario formativo, desde la nifiez hasta la
juventud, los siguientes rasgos vitales:

+ Creciente autoestima, fundada en su conviccion de que el ser humano es imagen y
semejanza de Dios, dotado de cuerpo y espiritu y llamado a una constante superacion
personal.

+ Sentido de comunion permanente con todos los seres humanos, con sentido de igualdad,
respeto a la diversidad, tolerancia, capacidad de escucha y de respuesta, compromiso con
todas las causas positivas de lahumanidad.

+ Personalidad emocionalmente equilibrada, que le permite usar responsablemente su
libertad, tomar decisiones con madurez, mantener con fortaleza el esfuerzo que exige la
vida, tener la debida flexibilidad para cambiar de actitudes y posiciones, ser sensible ante el
sufrimiento ajeno, cultivar la originalidad personal con sanas actitudes criticas y creativas,
hacerse resistente y afrontar con fortaleza el conflicto y el fracaso, y cultivar las dotes de
liderazgo.

+ Sensibilidad frente a la realidad que lo rodea, para asumir todo lo que sea enriquecedor,
rechazar todo signo de violencia y de muerte y colaborar en cuanto contribuya a recuperar la
armonia del universo.

+ Pasion por la ciencia y las humanidades en funcion de un conocimiento que le ayude a
ubicarse profesionalmente como protagonista de una sociedad en permanente
transformacion.

+ Apertura a la trascendencia en un permanente acto de fe que lo lleve a reconocerse a si
mismo como imagen de Dios, que se revela en Cristo, cuya palabra es norma de vida,
convocacion a la comunidad de los creyentes y envio a su misién en el mundo; manteniendo
siempre una actitud respetuosa y dialogante con quienes expresan su fe de otra manera.

+ Opcién por el bien, conciencia clara de que le permita optar siempre por el bien, sin
componendas, rechazar el mal y corregir sus errores con humildad y pundonor, dando
siempre razon ala honradez y suscitando confianza en los demas.

+ Predileccion especial como San Antonio Maria Claret por los pobres, por los mas débiles y
empobrecidos de la sociedad, por los marginados a los que ofrece su solidaridad y por los
que asume como propia la causa de lajusticia y los derechos humanos.

+ Sentido de Pertenencia a la propia familia y/o acudiente en la que vive la saludable tension
entre dependencia y emancipacion, el sentimiento de gratitud, la manifestacion del afecto, la
apropiacién de los valores ancestrales, las primeras experiencias de socializacién y
comunion de bienes, la vivencia de la seguridad, el manejo directo de los conflictos y la
celebracion de lo cotidiano.

+ Entusiasmo y persistencia en el cultivo personal, mediante el adiestramiento regular de su
cuerpo en el gjercicio y el deporte, y la atencion a sus habilidades en el campo intelectual y
artistico.

+ Adhesion activa al ideario y al manual de convivencia del Colegio que le permiten seren élun
estudiante destacado por su rendimiento académico, por su compafierismo y por su relacién
abiertay confiada con directivos y docentes.

+ Amoralatierraya su ciudad, de las que conoce la cultura y la historia, para identificarse con
sus triunfos y con la lucha de su gente, participante, buen ciudadano, salvaguardando los
valores locales, pero abierta alos reclamos de la ciudad, la nacion y del mundo.

+ Nuestro egresado/a es una persona que vivencia el proyecto de vida misionera desde los
principios éticos y morales, es reconocido por el amor, la alegria, lajusticia, laintegridad.

+ Atento/a y solidario con los mas necesitados; caracterizandose por ser idoneo/a,
competente y responsable, siendo promotor/a por el respeto a los derechos humanos,
cultura de paz al ser apasionado/a por la vida, la familia y/o acudiente y la naturaleza.
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PERFIL DEL DOCENTE CLARETIANO

El Docente Claretiano es parte fundamental de la Comunidad Educativa, del proyecto pedagégico, de la
propuesta educativay de los procesos de formacion integral de la persona.

El Docente Claretiano es una persona que vive en un contexto y entorno definidos, hace parte de una
familia y/o acudiente ala que se debe como hijo (a), esposo (a) o como padre o madre.

Conoce e interpreta la realidad en sus manifestaciones, y como sujeto histdrico, busca y se compromete
con procesos de transformacion.

En el ambito personal, el Docente se caracteriza por ser una persona sencilla, comprensiva, dialogante,
sensible, capaz de amar. Es una persona en continua comunicacion, critica, creativa e innovadora.

Vive en continuo proceso de crecimiento en madurez y autonomia. Tiene sentido y proyeccion para su
vida y su accién, define con claridad sus metas y opciones. Es una persona con identidad y pertenencia
que, le identifica con la propuesta pedagégica del Colegio Claretiano Santa Dorotea.

Es su practica pedagdgica vive la experiencia de lo comunitario y la vivencia de los valores cristianos.

Es una persona que actua desde la coherencia y el testimonio en su ser, pensar y actuar, dentro y fuera
del Colegio.

Genera en si mismo un dinamismo de permanente capacitacion y transformacién que lo lleva a
convertirse en un investigador, en un pensador de la educacion y en un intelectual, profesional de la
pedagogiay su especializacién especifica.

Como trabajador de la cultura, ejercita su capacidad innovadora, organizadora y de liderazgo, propicia el
acercamiento al ser, al saber y al aprender. Comprende el contexto social y cultural en que él y sus
estudiantes se desenvuelven y busca respuestas propositivas a los problemas, conflictos y desafios que
esteles presenta.

Debera ser una persona de buen desempefio en la solucion de problemas y conflictos.

Frente al enfoque educativo Claretiano, se identifica con la filosofia y la propuesta Institucional de
Pastoral Educativa. Comparte, asume y vive la propuesta de ser humano y sociedad del Evangelio de
Jesus. Se trasciende a simismoy se proyecta en servicio a lacomunidad. )

El educador Claretiano acepta la opcion por la vida y comparte la decision de poner la “EDUCACION AL
SERVICIODE LAVIDAY DE LADIGNIDAD DEL SER HUMANO”.

PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Debe ser una persona dispuesta a velar porque todas las actividades que se desarrollen en el Colegio estén
impregnadas por el Modelo Educativo Claretiano.

Tener compromiso con el PEIC, el Sistema de Gestién de la Calidad Institucional y la dinamizacién de
éstos.

Debe ser orientador de la formacion, ensefianza y aprendizaje de docentes y estudiantes, acordes con
las expectativas legales, sociales, culturales, éticas y morales de la Comunidad Educativa.

Debe ser lider capaz de fomentar los principios y valores del Modelo Educativo Claretiano y leal al
Colegio.

Idéneo para establecer canales y mecanismos de comunicacién entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Debe ser punto de apoyo para estimular la investigacion y actualizacién del cuerpo docente y
administrativo.
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PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

Los Padres y Madres de Familia y/o acudiente, primeros responsables de la educacion de
sus hijos (as), han de apropiarse, como personas y como pareja, de estos elementos que les
permitiran enriquecerse y enriquecer el proyecto educativo del colegio:

Agradeceny disfrutan acada momento el don de la maternidad y la paternidad.

Desde el ambiente familiar y/o acudiente testimonian la riqueza y la permanente novedad
de la vida de pareja o expresan, individualmente los valores y las convicciones que
fundamentan una existencia humana, digna, madura y en permanente crecimiento.
Buscan permanentemente su superacion y crecimiento personal, mediante la lectura, el
uso inteligente de los medios de comunicacion, la formacion profesional y el uso
adecuado del tiempo libre, para beneficio personal y de la familia y/o acudiente.

Aprecian, comprenden, disfrutan y acompafian las diferentes etapas en el desarrollo de
sus hijos (as), con las complicaciones que ello tiene para sus vidas.

Hacen de sus hogares espacio de crecimiento, respeto, confianza, apertura, libertad,
atencion y respeto a la diversidad, acogida y alegria.

Asumen sus compromisos con responsabilidad y demuestran coherencia en su
pensamiento, palabra y accién, testimoniando sinceridad y honestidad. Se reconocen
como ejemplo destacado en la formacién de sus hijos (as) por lo cual asumen sus
compromisos con responsabilidad y hacen gala de coherencia en su pensar, sentir y
actuar.

Hacen sentir a los hijos (as) muy importantes en sus vidas, saben escucharlos,
expresarles y aceptarles el afecto, dedicarles tiempo y participarles sus vivencias y sus
experiencias.

Acompafian a sus hijos (as) en los procesos de discernimiento vocacional y orientacién
profesional, apoyandose en las instancias mas adecuadas.

Fortalecen en la familia y/o acudiente los elementos que hacen posible la construccién de
una cultura de paz.

Participan activamente en la toma de decisiones de sus hijos (as), mediante la escucha
atentay afectuosa, la valoracion objetiva y serena de sus razones, la asesoria y consejos
que sugiere la experiencia, la toma de posicion respetuosa, la intervencion proporcionada
alaedadde sus hijos (as).

Ejercen la autoridad con el respaldo de su modo de ser y actuar, con sentido democratico
que tiene en cuenta la justicia, la comprensién y los procesos formativos de estimulo,
reconvencion y sancion.

Mantienen un control discreto sobre la vida de sus hijos (as), respetando su privacidad e
independencia.

Manejan los conflictos internos y externos con serenidad, evitando todo tipo de violencia y
acudiendo a todos los mecanismos de persuasion, mediacion, accion pacificay recurso a
laLeyylalegitimaautoridad.

Como miembros de una comunidad catélica inspirada en el mensaje del evangelio y en
las ensefianzas y directrices de la Iglesia testimonian su fe y su compromiso con Dios, con
la naturalezay con los demas, al estilo del Padre Claret, haciendo de su hogar una Iglesia
doméstica.

Participan con interés en todo lo referente a la formulacion, aplicacion, evaluacion y
nuevos desarrollos del

Proyecto Educativo Institucional Claretiano, ofreciendo su aporte personal y asumiendo
los liderazgos y compromisos con la Comunidad Educativa.
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MANUAL DE CONVIVENCIA

COLEGIO CLARETIANO SANTA DOROTEA 2026-2027

MARCO LEGAL Y SUS TEMATICAS ESPECIFICAS
NORMAS GENERALES QUE ORIENTAN EL MANUAL DE CONVIVENCIA

NORMA

LaLey General de Educacion

La Constitucion Politica de
Colombia de 1991

Decreto 1860 de 1994

Decreto 1290 del 16 de abril
de 2009

Ley 1732 del 1 septiembre
de 2014

Ley 1098 del 8 de
noviembre de 2006

Decreto 1286 de abril de
2005

Resolucion 4210 del 12
septiembre de 1996

Ley 1620 de 15 de marzo de
2013

Decreto 1965 del 11 de
septiembre de 2013

Decreto 1038 de 2015

Decreto 1373 de 2007

PEVEN 40

ASPECTO QUE REGULA
Ley 115de 1994 Articulos 7, 23,97, 68,91, 104.

Todas las normas contenidas en el presente reglamento o manual son coherentes con la
Constitucion Politica de Colombia. “La educacién es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. El estado, la
sociedad y la familia y/o acudiente son los responsables de la educacion.” Articulos 1, 2,
13,15,16,20,23,33,41,43,44,45,67,68,70,95.

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos
y organizativos generales (Compilado en Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector Educativo).

Por el cual se reglamentan los propdsitos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios
de promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media (Compilado
en Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educativo).

Porla cual se establece la catedra de la paz en todas las instituciones educativas del pais.
Con el objetivo de garantizar la creacion y el fortalecimiento de una cultura de paz en
Colombia, establézcase la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas de
preescolar, basicay media como una asignatura independiente.

Por el cual se expide el Cédigo de Infancia y Adolescencia.

Participacion de los padres de familia y/o acudiente en el mejoramiento de los procesos
educativos de las instituciones oficiales y privadas (Compilado en Decreto 1075 de 2015
Unico Reglamentario del Sector Educativo).

Por la cual se establece reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del
servicio social estudiantil obligatorio.

Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar y sus decretos reglamentarios.

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar"
(Compilado en Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educativo).

“Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz” (Compilado en Decreto 1075 de 2015
Unico Reglamentario del Sector Educativo).

“Porel cual se establece una semana de receso estudiantil.” (Compilado en Decreto 1075
de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educativo).

NORMA
Ley 1453 de 2011

Ley 1257 de 2008

Decreto1075de 2015

Sentencia T390 de 2011 de la
Corte Constitucional

Decreto 1421 de 2017

Ley 2025 de 2020

Ley70de 1993
Decreto 2247 de 1997

Decreto 2082 de 1996

Ley 2354 mayo del 2024

Ley 2089 de 2021

Ley 1918 de 2018
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ASPECTO QUE REGULA

Por medio de la cual se reforma el Codigo Penal, el Cédigo de Procedimiento Penal, el
Codigo de Infancia y Adolescencia, entre otros.

Sensibilizacion, prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres.

Por medio de cual se expide el decreto Ginico reglamentario del sector educacion.

Derecho al debido proceso disciplinario en el ambito de las instituciones educativas.

Atencién Educativa ala Poblacién con Discapacidad.
Modifica y adiciona el Decreto 1075 de 2015 (Libro 2, Parte 3, Titulo 3, Capitulo 5) en
materia de educacion inclusiva de personas con discapacidad.

Establece que las instituciones educativas publicas y privadas deben implementar de
manera obligatoria las escuelas de padres, madres de familia y/o acudiente y cuidadores
para fortalecer sus capacidades.

El estado colombiano reconoce y garantiza a las comunidades negras el derecho a un
proceso educativo acorde con sus necesidades y aspiraciones etnos culturales.

Por el cual se reglamenta el servicio educativo al nivel de Educacion Inicial (Preescolar)
(Compilado en Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educativo).

Reglamentacion para la atencion educativa a poblacion con limitaciones o con
capacidades/talentos excepcionales (Compilado en Decreto 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educativo). Ademas, en materia de atencion educativa a
personas con discapacidad debe leerse hoy conjuntamente con el Decreto 1421 de 2017.

Que regula el uso y venta de vapeadores y cigarrillos electronicos.

Por medio de la cual se prohibe el uso del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o
degradantes y cualquier tipo de violencia como método de correccidn contra nifias, nifios
y adolescentes. Adiciona el articulo 18-A a la Ley 1098 de 2006 (derecho al buen trato
mediante métodos no violentos).

Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores y se crea el registro de
inhabilidades. Obliga a las entidades educativas a verificar dicho registro al vincular
personal que tenga relacion directa y habitual con menores.
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~ CAPITULO |
JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DEL MANUAL

ARTICULO 1. JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia del Colegio Claretiano Santa
Dorotea contribuye al desarrollo integral de la persona, dentro
de un ambiente cristiano de convivencia armonica, desde
criterios y principios éticos y morales, estimula la
interiorizacion y la vivencia de los valores sociales, civicos,
politicos, culturales y religiosos. Tiene su fundamento en la
Constitucion de la Republica de Colombia de 1991, laLey 115
de 1994, la Ley 1098 Codigo de la Infancia y la Adolescencia
de 2006, De igual manera esta construido dentro del marco
legal de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013 del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar;
toda esta normatividad , permite comprender el fenémeno
educativo en Colombia y conocer su desarrollo, haciendo
énfasis en los derechos y responsabilidades de los
educandos, los educadores y los padres de familia y/o
acudiente.

ARTICULO 2. OBJETIVOS DEL MANUAL

Los objetivos del presente Manual de Convivencia para la
Comunidad Educativa son:

+ Promover el proceso de formacion de personas integras,
Utiles ala familia y/o acudiente y ala Sociedad.

+ Fomentar la conciencia de los valores y principios
Institucionales, responsabilidad y voluntad de cambio
para superarse.

+ Orientar y acompafar acciones que permitan avanzar en
la consecucion de los fines propuestos por el Colegio.

+ Permitir un claro conocimiento y comprension de las
normas que rigen la convivencia escolar.

+ Servir de instrumento educativo y pedagogico para la
aplicacion de los mecanismos que posibiliten la ruta de
accion integral para la convivencia escolar: promocion,
prevencion, atencidn y seguimiento (Ley 1620).

+ Contribuir a la construccion de un entorno escolar en
armonia, cumpliendo con las responsabilidades y
haciendo cumplir los derechos establecidos en el Manual
de Convivencia del Colegio.

CAPITULO Il
EL ESTUDIANTE CLARETIANO

ARTICULO 3. El estudiante, segtn la ley, es el centro del
proceso educativo y debe participar activamente en su propia
formaciénintegral. Es una persona digna, sujeto de derechos
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y responsabilidades. El proyecto educativo institucional
reconocerd este carécter (Ley 115,Art. 91).

ARTICULO 4. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1. Conocer oportunamente el contenido de este Manual de
Convivencia y evaluarlo periédicamente garantizando asi
ellibre ejercicio de sus derechos.

2. Recibir una educacion orientada segun la confesionalidad
cristiana-catélica del Colegio, y los principios éticos
universales respondiendo a los cambios culturales y
adelantos cientificos.

3. Recibir siempre un trato amable y cortés de parte de todos
y cada uno de los miembros que conforman la Comunidad
Educativa.

4. Recibir una formacién integral en las dimensiones:
corporal, estética, comunicativa, cognitiva, ética,
espiritual, religiosa, afectiva, y social.

5. Conoceralinicio de cada periodo académico los planes de
area, criterios de evaluacién y los indicadores de
desempefio.

6. Solicitar revisiéon y correccion de las evaluaciones
realizadas para garantizar asi una buena comprension de
los contenidos.

7. Participar en procesos formativos que fortalezcan el
ejercicio de la ciudadania.

8. Encontrar en todos y cada uno de los miembros que
conforman la Comunidad Educativa una actitud abierta al
diélogo.

9. Obtener de las Directivas y docentes informacion
oportuna sobre las actividades a realizarse durante los
diferentes periodos y el resultado de estas.

10.Solicitar de manera respetuosa a los docentes
puntualidad, eficiencia y cumplimiento de sus deberes.

11.Conocer al inicio de cada periodo académico los planes de
area, criterios de evaluacién y los indicadores de
desempefio.

12.Recibir por parte del docente explicacion y justificacion de
las valoraciones obtenidas, parcial o definitiva de los
resultados del proceso académico.

13.Ser evaluados conforme a las normas establecidas en el
sistema de evaluacion integral del Colegio.

14.Tener claridad sobre la metodologia utilizada por el
docente, tanto en el desarrollo de las clases, como en las
evaluaciones.

15.Recibir oportunamente los resultados de las valoraciones
realizadas durante el periodo, es decir, en el tiempo
establecido previamente y sin superar los ocho dias
habiles; teniendo asi la oportunidad para reclamos
mediante un dialogo constructivo y formativo.

16.Ser informado sobre las dificultades que impiden
desarrollar las competencias académicas y/o de
convivencia con el fin de recibir informacion de las
estrategias que permitan el mejoramiento continuo sobre
las mismas.

17.Recibir orientacion y apoyo en todas las circunstancias
que afecten su proceso académico y de convivencia en el
Colegio.

18.Conocer los registros que sobre su comportamiento y
desempefio escolar se hagan en el Observador del
estudiante o en cualquier documentointerno del Colegio.

19.Ejercer el derecho de defensa en cualquier caso en el que
se considere lesionados sus derechos, presentando
respetuosamente descargos o apelaciones ante la
autoridad competente con la ayuda incluso de la
Personera si fuera necesario. Para ello debe seguir el
conductoregular:

a) Dialogo con el docente de la asignatura.

b) Orientador de grupo.

c) Coordinacion Académica o de Convivencia segun el caso.
d) Rector.

e) Consejo Directivo.

20.Recibir informacion acerca de las disposiciones oficiales
del MEN y de las disposiciones internas del Colegio.

21.Solicitar y recibir Asesoria de Psico-orientacion y/o
Pastoral educativa.

22.Hacer uso de las instalaciones locativas, bienes y
servicios que el Colegio ofrece para actividades propias
de la vida escolar, con la debida autorizacion de las
instancias responsables.

23.Realizar solicitudes respetuosas, de manera verbal o
escrita, a los Directivos y/o demas estamentos del
Colegio, siempre cumpliendo con el conducto regular.

24.Presentar ante docentes y Directivos sugerencias e
iniciativas que considere conveniente para su formacion y
labuena marcha del Colegio en forma respetuosa.

25.Recibir distinciones y estimulos correspondientes a sus
méritos.

26.Participar en actividades internas y externas,
representado dignamente al Colegio.

27.Elegir y poder ser elegido en la funcidn de Personeralo,
delegada/o de grupo o demas cargos de representacion
estudiantil, acorde a los criterios establecidos en el
presente Manual.

28.Presentar evaluaciones y trabajos pendientes, siempre y
cuando la inasistencia sea justificada y esté firmada por
los correspondientes Coordinadores dentro de los
tiempos establecidos paraello.

29.Solicitar y obtener constancias, certificados y demas
documentos de estudio de acuerdo con las normas
establecidas porel MENy el Colegio.

30.Recibir el Titulo de Bachiller que ofrece el Colegio segun la
resolucién y aprobacion de estudios expedida por la
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Secretaria de Educacion Municipal, teniendo en cuenta
los requerimientos académicos, de convivencia y
financieros establecidos.

31.Participar en las actividades que se realicen en el Colegio,
respetando la organizacion y normas disefiadas para
éstas.

32.Ser promovida/o al siguiente grado de acuerdo con el
proceso legal establecido con el sistema de evaluacion
vigente.

33.Hacer uso adecuado de los medios de expresion: revistas,
periédicos murales, carteleras, carteles, emisora
estudiantil (en la sede de Bachillerato), pagina web y
Facebook institucional.

34.Al respeto por la diferencia, orientacion sexual, la
identidad de género y disfrutar de una vida digna en
condiciones de igualdad con las demés personas, que les
permitan desarrollar al maximo sus potencialidades y su
participacion en lacomunidad.

ARTICULO 5. RESPONSABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES CONSIGOMISMO

1. Ajustar su comportamiento en el colegio y fuerade él, alas
normas de urbanidad, competencias ciudadanas, valores
y principios claretianos; conservar un comportamiento
dignoYy velar por el prestigio y buen nombre del plantel.

2. Asistir con el uniforme estipulado y usarlo adecuadamente
dentro y fuera del Colegio o en ofras actividades
institucionales; diario 0 educacion fisica segun el horario
escolar, con una adecuada presentacion personal.

3. Resolver las situaciones conflictivas mediante el didlogo
usando la mediacién entre compafieros, profesores,
directivos 0 demas personas vinculadas con lainstitucion.

4. Asumir un comportamiento adecuado, durante las
actividades institucionales, cumpliendo las normas
establecidas demostrando educacion, respeto, civismo y
buenos modales, velando por el prestigio y buen nombre,
tanto propio como el del Colegio.

5. Cuidar los objetos personales y materiales escolares, el
colegio no se responsabiliza por pérdida o dafios
ocasionados, no tomar las pertenencias de los demas sin
permiso.

6. Usar adecuadamente los espacios fisicos para el
descanso siguiendo las disposiciones desde coordinacion
de convivencia, velar por la integridad fisica de todos.

7. Evitar todo tipo de agresion verbal, no verbal, gestual,
fisica o actitudes de provocacion.

8. Abstenerse de realizar conductas inapropiadas (besos,
expresiones afectivas desmesuradas, sentarse en las
piernas de los compafieros, tocar y mostrar partes
intimas, entre otras) dentro del Colegio.

9. Respetary aprovechar el espacio de la oracion y reflexion
diaria que se realiza en la Institucion.

10.Participar de manera respetuosa y activa en las
convivencias, retiros espirituales, celebraciones litdrgicas
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ylo cualquier otra actividad que el Colegio programe.

11.Leer los correos y guias de aprendizaje, que se publican
enla plataforma institucional.

12.Cumplir y hacer entrega oportuna de sus compromisos
escolares.

13.Cumplir con las recomendaciones y compromisos
sugeridos por el Colegio para el fortalecimiento de su
formacionintegral.

14.No consumir, portar y/o distribuir en ninguna
circunstancia, dentro o fuera del Colegio sustancias
psicoactivas, cigarrillos, cigarrillos electrénicos o vaper,
narguilas, bebidas alcohdlicas, bebidas energizantes,
alucinégenas, enervantes y otros elementos que atenten
contrala salud propiay la de los demas.

15.Enlos dias que se autorice informalidad o Jean Day, asistir
al colegio con adecuada presentacion personal siguiendo
las disposiciones desde coordinacién de convivencia,
evitar las blusas cortas y que no tengan mangas,
minifaldas, shorts o jeans con rotos, ropa muy ajustada.

16.Atender con prontitud los diferentes toques del timbre que
indican iniciacion o suspensién de las actividades del
colegio. Avisar, por medio del representante del grupo, ala
Coordinacion académica y/o convivencia, la ausencia del
profesor cuando hayan transcurrido cinco minutos desde
eltoque de iniciacién de clases.

17.Cumplir satisfactoriamente con actividades, tareas y
trabajos en las fechas indicadas por los docentes o
directivos docentes, lo mismo que con los horarios de
examenes y procesos de superacion acordados. El no
cumplir con lo anterior ocasiona perder la oportunidad de
realizarla superacion.

18.No realizar actos que pongan en peligro su integridad
personal o la de sus compafieros, como juegos de moda,
entre ellos los RETOS y demas que se ilustren en internet,
o cualquier otro medio.

19.No esta permitido portar juguetes ni dispositivos
tecnoldgicos como parte de los materiales de estudio
(juguetes bélicos, pistolas u objetos cortopunzantes).

20.Abstenerse de portar el casco de la motocicleta al interior
del colegio, esto puede causar accidentes, dafios o
perdidas, lainstitucion no se responsabiliza.

21.El estudiante que presente necesidades especiales se
ajustara a las normas estipuladas en el Manual de
Convivencia Institucional.

CONLOS DEMAS

1. Presentar oportunamente las notas enviadas en la
agenda escolar por los padres de familia y/o acudiente o
acudientes a quien corresponda.

2. Aceptar con agrado y sentido de colaboracién las
disposiciones de las/los compafieros/os que desempefian
funciones de delegada/o de grupo, convivencia o
cualquier otra actividad propia del Gobierno Escolar.

3. Respetarladignidad, identidad, diferencias étnicas,
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sexuales, culturales y creencias religiosas e ideologicas
de los demas (enfoque diferencial).

4. Evitar comentarios que atenten contra el buen nombre y
dignidad de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

5. Informar a docentes y/o Directivos de las situaciones o
anomalias que perjudiquen a la Comunidad Educativay el
buen nombre del Colegio.

6. Dar a conocer al padre de familia y/o acudiente cualquier
comunicacion que envie el Colegio a través de la agenda
escolar, correo electronico, pagina web institucional o
circulares y devolver los desprendibles firmados al dia
siguiente.

7. Entregar al docente y a Coordinacion cualquier objeto o
dinero que se encuentre con el fin de devolverlo a su
duefio.

8. No participar en actos que atenten contra el bienestar y la
seguridad de la comunidad escolar.

9. Utilizar respetuosamente la comunicacion virtual, a fin de
no ofender, difamar, amenazar, difundir informacion no
autorizada y que puedan generar discusiones y/o
altercados entre los integrantes de la Comunidad.

10.Asumir los lineamientos del Proceso de Convivencia en
todos los momentos de la vida escolar.

11.Conservar en todo momento un comportamiento
apropiado al dirigirse a las personas de las diferentes
dependencias del Colegio.

12.Tratar con respeto al conductor y auxiliar del transporte
escolar, acatando las normas y las instrucciones
establecidas para el normal desarrollo de la ruta.

13.Asumir un buen comportamiento a la hora de esperar la
ruta, acatando las normas, respetando los espacios y a
sus comparieros.

14.Privarse de utilizar un vocabulario soez, apodos,
comentarios inadecuados para referirse a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

CONLAINSTITUCION

1. Identificarse con la Mision, Vision, Principios y Valores del
Colegio siendo consecuente con ellos.

2. Asumir una actitud de respeto frente a la confesionalidad

catélica del Colegio.

3. Llegar puntualmente al Colegio: a las 6:25 A.M. en Bésica
Primaria y Bachillerato, y a las 7:15 A.M. en el nivel de
Educacion Inicial.

. Portar el carné estudiantil o documento de identidad.

. Representar dignamente al Colegio en eventos escolares
o deportivos, cuando sea asignado para ello.

6. Permanecer en el saldén de clase segun el horario

establecido.

7. Atender la sefial que indica el inicio o finalizacién de

cualquier actividad escolar.

8. Actuar con honestidad y respeto en cada momento de la

vidainstitucional.
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9. Hacer uso adecuado del salén de clase, durante el
desarrollo de la jornada escolar, mantenerlo en orden,
aseado, libre de basuras y tableros limpios.

10.Asumir con responsabilidad todos los compromisos
académicos acontecidos durante su ausencia, por
motivos de viaje, competencias, calamidad, situaciones
familia y/o de acudientes o situaciones de salud.

11.Presentar las evaluaciones y trabajos asignados sin
recurrir en ningun tipo de fraude o plagio.

12.Presentarse con los recursos necesarios para el
adecuado desarrollo de las diferentes actividades dentro
delajornada escolar.

13.Abstenerse de realizar llamadas a casa solicitando
materiales, trabajos, cuadernos o cualquier otro
implemento olvidado en ella.

14.Contar siempre con la debida autorizacion para ingresar a
cualquier dependencia institucional.

15.Seguir los conductos establecidos en el Manual de
Convivencia.

16.Conservar siempre la buena presentacion de la planta
fisica: aulas, pupitres, instalaciones sanitarias, material de
ensefianza y todo aquello que el Colegio dispone para
mayor comodidad, aprovechamiento y estimulo.

17.Conocery acatar la politica para el uso responsable de los
sistemas de informacion y recursos informaticos del
Colegio.

18.Abstenerse de consumir alimentos dentro de los salones,
Biblioteca, Sala de Informatica, Laboratorios, Capilla,
entre otros.

19.Firmar los registros que sobre su comportamiento y
desempefio académico se hagan en el Observador del
estudiante o en cualquier otro documento institucional,
como evidencia de su desempefio.

20.Cuidar todos los implementos que el Colegio le facilite,
responsabilizandose de todo dafio o pérdida causada por
suaccién y negligencia, tanto en los bienes muebles como
inmuebles.

21.Solicitar por escrito a Coordinacién de Convivencia el
permiso para ausentarse del Colegio.

22.Solicitar con 1 (una) semana de anticipacion y por escrito
los permisos por viajes o competencias deportivas, de 3
(tres) dias en adelante, a Coordinacion de Convivencia
para su correspondiente registro y a Coordinacién
Académica para la realizacion del acta de compromisos
escolares. (Anexar constancia del ente deportivo)

23.Presentar por escrito a Coordinacion de Convivencia, la
justificacién y el motivo por el cual se ausenté del colegio,
el dia habil siguiente de la inasistencia, esta excusa debe
estar firmada por los padres de familia y/o acudiente. En
caso de ausencia por salud, presentar el soporte médico.
(minimo durante los tres dias habiles)

24 Abstenerse de portar dentro del Colegio objetos y/o
dispositivos electronicos que no sean requeridos para el
desarrollo de las actividades institucionales y que puedan
interferir con el normal desarrollo de las clases.
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25.La comunidad educativa se une a la propuesta
internacional de desconexion del uso del dispositivo
celular, por ello, no estd permitido el porte y el uso del
celular, ni relojes inteligentes, abarca para toda la
comunidad educativa, estudiantes, docentes y demas
miembros durante la jornada académica y cualquier otra
actividad institucional.

26.Utilizar en forma adecuada la sala de informatica,
absteniéndose de bajar paginas con contenido sexual,
juegos y de otras informaciones que no contribuyan a los
principios del PEIC.

27.No portar objetos esotéricos como tabla ouija, cartas de
tarot y otros, ya que atentan contra la integridad moral y
personal de lacomunidad educativa.

28.Solicitar la debida autorizacién para presentar
evaluaciones y trabajos pendientes por inasistencias
justificadas, dentro de los parametros establecidos en
este Manual. El estar ausente no le exime de cumplir con
sus deberes.

29.Informar a los Directivos del Colegio acerca de situaciones
de consumo de sustancias, uso del vaper, uso inadecuado
de redes sociales, acoso escolar (Bullying), abuso sexual,
maltrato fisico, expresiones afectivas, entre otros.

30.Informar a los Directivos y docentes presentando el
respectivo certificado médico, sobre situaciones de salud
que puedan afectar a sus compafieras (0s) 0 asi misma (o)
ylo que le impidan realizar ciertas actividades fisicas.

31.Cuidar el aseo del plantel; abstenerse de arrojar basuras
fuera de los recipientes indicados para esto, y usar con
pulcritud los servicios sanitarios correspondientes.
Participar activamente en las campafias y proyectos de
aseo.

32.Privarse de escribir letreros y pegar stickers en los
pupitres, paredes, bafios, tableros y otros lugares.

33.Es responsabilidad de los estudiantes presentar la
correspondiente excusa cuando por enfermedad,
calamidad doméstica u otro motivo haya faltado al colegio.

Paragrafo 1. La excusa debera ir firmada por los padres de
familia y/o acudiente o acudientes. En caso de enfermedad,
respaldar la inasistencia con el certificado médico y
presentarlo el dia de su reingreso al colegio al Coordinador de
Convivencia y demas docentes. El estudiante debe estar al
dia con los puntos desarrollados en el plan de clase de cada
una de las asignaturas. Si hay evaluaciones o trabajos
pendientes, debidos a la ausencia, su realizacién debera
acordarse con los docentes dentro de los tres dias siguientes
al reintegro del estudiante y previa autorizacion del
Coordinador Académico del nivel.

Paragrafo 2. Cuando el permiso del estudiante es por
deporte, el padre de familia y/o acudiente es quien debe
solicitarlo al colegio por escrito y anexando la carta de laliga o
la entidad deportiva, sin la carta del representante legal no se
le dara el permiso.
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Paragrafo 3. Cuando la inasistencia del estudiante es por
viajes familia y/o acudientes o actividades no programadas
por el colegio, se concede permiso y seran los padres de
familia y/o acudiente como primeros responsables de la
educacion de sus hijos (as), quienes asuman la
responsabilidad y lleguen al dia con las actividades
realizadas durante su ausencia.

Parégrafo 4. El Colegio Claretiano Santa Dorotea recuerda
que aquellos estudiantes que estan vinculados a
asociaciones o clubes deportivos privados, sera
responsabilidad de los padres de familia y/o acudiente tener
en cuenta el horario regular de clases y las semanas de
evaluacion, que aquellas sesiones de entrenamiento o
convocatorias extraordinarias de dichos clubes no
constituyen una obligacion para nuestro Colegio en realizar
ajustes curriculares y/o de evaluaciones, ademas sera
responsabilidad de los padres de familia y/o acudiente y
estudiantes ponerse al dia con actividades y talleres.

Paragrafo 5. Toda representacion municipal, departamental,
nacional e internacional de cualquier disciplina deportiva,
artistica y cultural sera tenida en cuenta dentro de los ajustes
curriculares de cada grado y los tiempos de ausencia solo se
repondran una vez se hayareintegrado el estudiante.

ARTICULO 6. CONDICIONES DE INGRESO Y
PERMANENCIA

Condiciones de ingreso:

1. Los requisitos de aceptacion de los nuevos estudiantes
seran los mismos que sefiale el Ministerio de Educacion
Nacional para el correspondiente nivel y los que se
derivandel PEIC.

2. El proceso de seleccion de nuevos estudiantes se
realizara segun el protocolo de admisién establecido, que
inicia con el proceso de inscripcion, entrevista familia y/o
acudiente desde Pastoral y psicologia, valoracion
académica y actitudinal por medio de actividades que
permitan un real conocimiento del estudiante, de su
familia y/o acudiente, este proceso finaliza con el andlisis
de resultados en el comité de admisiones del colegio que
estd integrado por: padre rector, coordinaciones
académicas, pastoral, direccién administrativa y
financieray psicologia.

3. El colegio se reserva el derecho de admisién de los
estudiantes nuevos.

4. ElComité de Admisiones del colegio estudiara y resolvera
los casos de admisién de nuevos estudiantes y el
reingreso de los antiguos que corresponden a estudiantes
que alguna vez pertenecieron a la institucion.

5. Esrequisito fundamental para el ingreso y la permanencia
del estudiante en el colegio, la actitud positiva,
respetuosa, interesada y colaboradora de los padres de
familia y/o acudiente o acudientes, tanto en los asuntos
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que atafien a la formacion de su hijo (a), como en las
actividades programadas durante todo el afio escolar.

6. El estudiante nuevo que cuente con diagndstico de
neuropsicologia debera presentar las remisiones e
informes de los procesos de psicologia o terapia externa,
boletines y certificado de estudios del afio escolar
inmediatamente anterior cursado y de nivelacién externa
cuando sea requerida por la institucion en la fecha
acordada.

7. Elestudiante que ingrese a la institucion cursara el grado
que solicité, previo debido proceso de admision. Los
estudiantes que vienen de otro pais deben presentar los
certificados apostillados y traduccion oficial si se requiere
(Basica Primaria) y convalidacion de estudios emitida por
el MEN Yy los certificados apostillados (Bachillerato).

Paragrafo. No se solicitara evaluacién de estudiantes que
ingresen al nivel de preescolar.

ARTiCULQ 7. CONDICIONES DE PERMANENCIA - LA
EDUCACION COMO DERECHO Y DEBER

El derecho a la educacién no se vulnera si la institucion ha
establecido reglas claras en el proceso formativo y actua de
conformidad con ellas. La permanencia de un estudiante enel
sistema educativo esta condicionada por su concurso activo
enlalabor formativa y bajo el mantenimiento de un minimo de
convivencia, de manera que la institucion puede tomar
medidas correctivas, de acuerdo con el debido proceso y
cuando un estudiante no demuestre su capacidad y/o
competencia y/o no cumple con la convivencia requerida, ya
que viola el derecho a la educacién, pues no le permite
aprender a los demas (Sentencias T-439 de 1993, T-316 T-
569 de 1994 Corte Constitucional).

El establecimiento educativo mediante la instancia
correspondiente podra cancelar definitivamente la matricula
por las siguientes causales, previo cumplimiento del debido
proceso.

ARTICULO 8. CAUSALES DE CANCELACION DE
MATRICULA

1. Rechazo de la filosofia, del Proyecto Educativo
Institucional Claretiano y la trasgresion de las normas,
previa aplicacion del debido proceso.

2. Cuando por razones de salud o causas psicolégicas,
previo dictamen profesional externo, se considere
inconveniente su permanencia en la comunidad
educativa.

. Porterminacién del afio lectivo.

. Porvoluntad de las partes.

. Cuando se compruebe que se han entregado al plantel
certificaciones o informes falsos o cuando cumplido el
plazo estipulado por las normas vigentes en la Institucion
no se entreguen los documentos requeridos.
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6. Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o
judicial con la pérdida de la libertad o reclusion en centro
cerrado.

7. Cuando los padres de familia y/o acudientes y/o
estudiante atenten contra el buen nombre del Colegio,
difamando o hablando mal de él o de los integrantes de la
Comunidad Educativa o su entorno a través de los
diversos canales de comunicacion y/o redes sociales.

8. Cuando los padres de familia y/o acudientes o estudiantes
agredan fisica o verbalmente a cualquier integrante de la
Comunidad Educativa dentro o a las afueras de las
instalaciones del Colegio.

La decision de cancelacién de matricula se comunicara a los
padres o acudientes, para facilitar asi su ingreso a otro
establecimiento. Cuando al estudiante se le cancele la
matricula durante el afio lectivo, bien sea por propia decision
o por disposicion del colegio, sus padres o acudientes
deberan presentarse en la coordinacion académica de su
respectivo nivel para notificar las causas del retiro. Una vez
diligenciado el formato, se remite a coordinacién
administrativa para tramitar el Paz y Salvo. Terminada esta
instancia se presentan a secretaria general para formalizar la
cancelacién de la matricula. De no hacerlo, las obligaciones
econdmicas del contrato continlan hasta la finalizacion del
afioescolar.

Paragrafo. La decision de cancelacion de matricula sera
tomada por el Rector del establecimiento educativo en
primera instancia de acuerdo con los informes presentados
por Coordinacién de Convivencia, Coordinacién Académica y
Administracion, segun el caso. Contra la decisién de
cancelacion de matricula procedera el recurso de apelacion,
la cual sera resuelta por el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.

ARTiQULO 9. CAUSALES PARA LANO RENOVACION DE
MATRICULA

+ Rechazo de la filosofia, del Proyecto Educativo
Institucional Claretiano y la trasgresion reiterativa de las
normas, que estan estipuladas en este Manual de
Convivencia como situacion tipo | y situacion tipo ll.

+ Por inasistencia injustificada superior al 25% de las
actividades académicas programadas dentro del Plan de
Estudios del colegio. Se promediaran por cada una de las
areas las inasistencias.

+ Cuando pierda el grado por dos veces consecutivas.

+ Cuando no se encuentre a paz y salvo con la Institucion
sobre las obligaciones econémicas contraidas en el afio 0
afios anteriores.

+ Cuando se determine como una estrategia formativa a
una falta la no renovacion de matricula para el afio
siguiente.
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ARTICULO 10. ESTUDIANTES REINICIANTES

La comision de evaluacion o de promocién, estudiara las
diferentes solicitudes de estudiantes re iniciantes paralo cual
se tendra en cuenta los cupos disponibles, el buen
comportamiento, plena sintonia con el PEIC del colegio, la
actitud positiva y la participacion de sus padres o acudientes.

ARTICULO 11. CRITERIOS DE PARTICIPACION
ESTUDIANTIL EN EVENTOS EXTERNOS

El estudiante que represente a la Institucion en alguna
actividad debe:

+ Estar matriculado/a en la Institucion y contar con la
autorizacién de los padres o acudiente.

+ Contar con los implementos basicos que le permitan el
desarrollo de las practicas respectivas.

+ Asistir puntualmente a los ensayos, entrenamientos y/o
encuentros.

+ Mantener actualizado el respectivo carné estudiantil y
hacer buen uso de este. Portar documento de identidad
legal vigente.

+ Representar dignamente a la Institucion.

+ Velar porque en el grupo o equipo se viva un ambiente de
compafierismo, comprension y respeto.

+ Conservarbuen desemperio académicoy de convivencia.

+ Tenerel seguro estudiantil y/o seguridad social.

+ Proveer oportunamente la documentacién pertinente al
profesor u orientador de grupo.

~ CAPITULOIlI
POLITICAS ECONOMICAS

ARTICULO 12. Son politicas econémicas del Colegio
Claretiano Santa Dorotea las siguientes:

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del
estudiante al Colegio, este se configura mediante la firma del
Contrato de Prestacion de Servicios Educativos suscrito por
los padres y/o acudientes deudores del estudiante por cada
afio lectivo. El contrato debera establecer entre otros, los
derechos y obligaciones de las partes, las causales que
conlleven a su terminacion y deméas condiciones
contractuales. Se encuentra regulado por el Articulo 68 de la
Constitucién Nacional, ley 115 de 1.994 y demas normas que
rigen al sector educativo.

ARTICULO 12.1.COSTOS EDUCATIVOS - TARIFAANUAL

El Colegio Claretiano Santa Dorotea tendra un régimen de
matriculas y pensiones establecidas siguiendo las normas
emanadas del Ministerio de Educacion Nacional, de acuerdo
con el acto administrativo o resolucion de la Secretaria de
Educacion Departamental que fija para cada afio escolar los
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costos educativos: matriculas, pensiones y otros costos
educativos.

El costo econdémico que representa la vinculacion de un
estudiante al Colegio Claretiano Santa Dorotea se calcula
para la vigencia del afio lectivo 2026-2027 completo, segun
procedimiento establecido por la Ley, y se divide en once
pagos: una matricula (equivalente al 10% de la anualidad) y
diez pensiones mensuales (resultan de dividir el 90% de la
anualidad en diez cuotas).

Paragrafo 1. De acuerdo con la directriz emanada de la
Rectoria y la Direccion Administrativa y Financiera, el Colegio
Claretiano Santa Dorotea podra aplicar en el contrato de
prestacion de servicios educativos 2026-2027 un descuento

generalizado a las tarifas autorizadas por la Secretaria de
Educacion y/o las protocolizadas a través de la figura de
silencio administrativo, silencio que se apoya en la
aprobacion de los costos educativos 2026-2027 dada en el
Consejo Directivo del 19 de marzo de 2026, con el fin de
facilitar el acceso y permanencia de acuerdo con el contexto
macroeconémico nacional y/o regional. Sin embargo, en caso
de incumplimiento de las obligaciones econdmicas por parte
de los padres de familia y/o acudientes del estudiante, el
Colegio Claretiano Santa Dorotea podra determinar en los
contratos de prestacion de servicio educativo la pérdida de
este beneficio, y adelantar el cobro por el total de la tarifa
autorizada para el respectivo grado por la Secretaria de
Educacion segun la resolucién de costos educativos
respectiva. Latabla de descuentos esla siguiente:

DESCUENTO EN ANUALIDAD

GRADD ALUTORIZADC COBRADD DCTO % DETO %
Jardin § 5000000005 &00000000)%5 100000000 1111%
Transicitn 5 86053000 |5 TH20000005 61347000 T13%
Primarg § BOSRA0200 |5 TTTEOQOOO00 |5 ar440d0f| 341%
Segunde § BI52R00)5 TE5MOOO000)5 SA525B 00| 672%
Tarcdio 5 TEMNBISDD|S THI0000|S hb3S 00| 434%
Cuaric § TINMMBE00 |5 TOMIOQOOODO|S JEEBE 00| 354%
| Quinte § 1075000 (5 T 044000005 3.590.00 | 0.05%
Sexio 3 6443100 |5 6 eE.00000 | 5 2443 00 | 0.04%
Satplirmo T BITHFID0D|S E3EI00MDLE 4 57300 | DO
| Dciavo £ 61311600 |5 &S136500000)15%5 211600 | 0.03%
| Mo 5 BO0SB3500(5 600000005 3633500 | 0.60%
Dt Aoty § H504945E00 |5 5 9600000)% 345800 [ D 0E%
Lingdécimo £ 591540700 |5 S91300000)0% 240700 [ D04%

Paragrafo 2. Otros cobros a realizar por concepto de la Orientacion vocacional.

prestacion del servicio educativo obedecen a carnet
estudiantil, certificados y duplicados de boletines conforme a
lo establecido en la Resolucién de Autorizacion de Régimen'y
Tarifas que expida la Secretaria de Educacion o en las actas
de aprobacién de tarifas del Consejo Directivo, en el caso de
que para el periodo de matriculas no se cuente con dicha
Resolucién.

Paragrafo 3. El concepto de Otros Costos Educativos
optativos integra actividades formativas o conceptos
tipicamente mayoritarios importantes para el desarrollo de la
propuesta educativa del Colegio, en particular las siguientes:

Agenda escolar.

Servicio de Area Protegida.
SegurodeAccidentes Escolares.
Convivencias de estudiantes.

Salidas pedagdgicas locales y nacionales.
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Sacramento de la Primera Comunion.

Sacramento de la Confirmacion.

Eventos culturales y artisticos.

Inscripcion Pruebas Saber—ICFES grado 10°. Para grado
11° es obligatoria.

+ Derechos de grado—Ceremonia.

+ Y otros conceptos que sean autorizados por el Consejo
Directivo.

El Colegio podra incluir, ademas, conceptos concretos de
manera especial segin la planeacion del respectivo afio
escolar, siempre y cuando se conserve el caracter de
importancia en el plan formativo y participacion mayoritaria de
los estudiantes.

En consideracion al caracter voluntario de estas actividades,
anualmente los padres al momento de hacer la matricula
autorizaran el cobro y facturacion de los rubros que

consideren a fin de hacerlo conjuntamente con la pension y
aplicandole todas las reglamentaciones que existe sobre su
pagoy sanciones por retrasos.

ARTICULO 12.2. SERVICIO DE CAFETERIA Y/O
RESTAURANTE

El Servicio de Cafeteria y/o Restaurante que presta el Colegio
Claretiano Santa Dorotea a través de un proveedor externo
(Outsourcing) es opcional y para inscribirse en él, los padres
de familia deben firmar el contrato respectivo directamente
con la empresa prestadora de dicho servicio autorizada por el
Colegio. Para prestar ese servicio el proveedor autorizado
por el Colegio utiliza los recursos propios de que dispone para
talfiny contrata los que hagan falta con proveedores idéneos,
de acuerdo con la Ley. Sélo el servicio amparado por el
contrato firmado entre el proveedor autorizado por el Colegio
ylos PADRES DE FAMLIAy/o ACUDIENTES DEUDORES de
cada estudiante es responsabilidad del proveedor; Se resalta
que ni el proveedor autorizado, ni el Colegio Claretiano Santa
Dorotea responden por servicios contratados directamente
entre padres de familia y proveedores independientes.

En todo caso, el colegio no asume responsabilidades
relacionada con aspectos econémicos originadas en el
contrato suscrito con la familia y la empresa prestadora del
Servicio.

ARTICULO 12.3. PAGO DE MATRICULA

Para matricularse en el siguiente periodo lectivo, el
estudiante debe estar a paz y salvo por todo concepto con el
Colegio Claretiano Santa Dorotea, se incluye para efectos de
este Paz y Salvo aquellas instituciones contratadas para la
prestacion del servicio cafeteria y/o restaurante y de
transporte.

El pago de la matricula se realiza en las entidades financieras
que el Colegio Claretiano Santa Dorotea designe para tal
efecto, en efectivo o cheque de gerencia o a través de la
plataforma Phidias pagos en linea. La matricula se paga para
cubrir todo el afio lectivo y no es reintegrable una vez se haya
dado inicio al afio lectivo respectivo. Dentro del proceso de
matricula, los PADRES DE FAMILIA y/o ACUDIENTES
DEUDORES de cada estudiante firman solidariamente un
Contrato de Prestacion de Servicios Educativos, una carta de
instrucciones y el respectivo pagaré, que sirven de garantia
para el pago del valor anual autorizado segun la Resolucion
de Costos correspondiente expedida por la Secretaria de
Educacion Municipal o en las actas de aprobacién de tarifas
del Consejo Directivo, en el caso de que para el periodo de
matriculas no se cuente con dicha Resolucién.

Paragrafo 1. La terminacion unilateral del presente
contrato de prestacion de servicios educativos por parte
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de los PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES acarreara
el pago inmediato a favor del establecimiento educativo
del 30% del valor faltante del presente contrato contado a
partir del mes siguiente a la fecha de retiro y la fecha de
finalizacion de este.

Paragrafo 2. Las familias pueden optar por la opcién de pago
anticipado obteniendo el beneficio de un descuento otorgado
de acuerdo alas politicas financieras establecidas para el afio
lectivo correspondiente y las fechas definidas para tal efecto.
Sobre el valor de la matricula no hay descuentos, aunque se
trate de un alumno admitido después de la iniciacién del afio
lectivo.

Paragrafo 3. El Colegio brinda la opcién de la matricula
extemporanea en fechas determinadas y anunciadas
oportunamente a la comunidad, en este caso, con ocasion de
dicha extemporaneidad, los padres de familia deberan pagar
el valor de matricula por extemporaneidad correspondiente al
10% adicional sobre el valor de la matricula ordinaria, sin que
sobrepase el maximo autorizado por la Secretaria de
Educacién para el respectivo grado o en las actas de
aprobacion de tarifas del Consejo Directivo, en el caso de que
para el periodo de matriculas no se cuente con dicha
Resolucion.

Paragrafo 4. En caso de no presentarse los padres o
acudientes y el estudiante a firmar la matricula el dia
asignado para ello, el cupo quedara disponible para otro
estudiante.

ARTICULO 12.4. FACTURACION

La pension y otros costos educativos se facturan y
contabilizan por separado y se consolidan en un solo
documento llamado Recibo de Pago de Matriculas y
Pensiones para ser cancelado en los primeros doce (12) dias
calendario del mes facturado; este es un proceso
sistematizado por lo cual ningun funcionario del Colegio
puede asignar pagos manualmente. La fecha de corte parala
presentacion de novedades es el 20 del mes anterior al que
se va a facturar o en su defecto el dia habil siguiente en caso
de ser festivo o dia no habil. Para consultar y pagar las
facturas mensuales las familias deberan ingresar a la
plataforma Phidias con el usuario y contrasefia asignados.

ARTICULO 12.5. MEDIOS DE PAGO

La institucion busca ofrecer a las familias la mayor posibilidad
de opciones para sus pagos. En ese sentido, el pago de la
pension y otros costos educativos se puede realizar en las
entidades financieras que el Colegio Claretiano Santa
Dorotea designe para tal efecto, en tesoreria del Colegio con
cheque personal, tarjeta débito y/o tarjeta de crédito, a través
de la plataforma Phidias pagos en linea, o por otros medios
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que dicha(s) institucion(es) ofrezcan para el mismo fin. De
igual manera, el Colegio determinara a través de la Direccion
Administrativa y Financiera otras formas de pago. Las
entidades financieras no reciben pagos parciales.

Paragrafo 1. La imputacion de los pagos que realizan las
familias se aplica priorizando honorarios de abogado, IVA,
intereses moratorios, sanciones por cheques devueltos, otros
costos educativos vy, finalmente, las pensiones
respectivamente.

ARTICULO 12.6. INTERESES DE MORA

El no pago de los costos educativos dentro de las fechas
establecidas por el Colegio en el Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos genera intereses moratorios liquidados
alatasa maxima legal permitida segun certificacion expedida
por la Superintendencia Financiera de Colombia, la firma
encargada por el Colegio para la gestion y recuperacion de la
cartera en mora o de lento recaudo, realizara la gestion de
cobranza sobre estas obligaciones en mora.

ARTICULO12.7. MORAEN PENSION

1. Transcurridos dos (2) meses (vencidos) del no pago de
los costos educativos, la cuenta ingresa a la etapa de
cobro pre-juridico, y el procedimiento de pago es
diferente, su cuenta sera cobrada y liquidada por la firma
contratada para ello, el recibo para pago en banco con
codigo de barras expedido por ellos contendra: el valor
del costo educativo en mora, los intereses moratorios
liquidados a la tasa méaxima legal permitida seguin
certificacion expedida por Superintendencia Financiera
de Colombia y los honorarios de abogado e IVA
correspondiente, de acuerdo a la tarifa pactada en el
Contrato de Prestacién de Servicios Educativos.
Solamente podra salir del estado de cobro pre- juridico
cancelando la totalidad de lo adeudado; mientras la firma
encargada no expida un al dia, cada mes vencido
siguiente, ingresara a cobro pre-juridico.

2. Cuando se presenten pagos en las cuentas del Colegio
sobre obligaciones que se encuentran en cobro pre-
juridico, estos se aplicaran de conformidad con la
liquidacion suministrada por la firma de cobranzas,
imputando cada mes: primero a los conceptos de
honorarios e IVA, intereses y por Ultimo a pension.

3. El Colegio podr4, antes de la terminacion del afio lectivo,
demandar por via ejecutiva la cancelacion de los costos
educativos que le adeuden padres de familia y/o
acudientes, sin necesidad de hacer requerimientos y
constituciones en mora previstos en la ley, toda vez que
dentro del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos
las partes renunciaron a estos derechos.

4. El colegio de conformidad con la autorizacion recibida de
los padres y/ o acudientes del estudiante en el Contrato de
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Prestacion de Servicios Educativos, podra reportar el
estado de sus obligaciones con la institucion y consultar
su situacion crediticia y financiera a las centrales de riesgo
existentes, previo el procedimiento legal para hacerlo.

Paragrafo 1. Todo estudiante de grado 11 (undécimo) para
ser proclamado en ceremonia solemne de graduacién, debe
encontrarse a paz y salvo con el colegio por todo concepto
economico, administrativo, académico y/o de convivencia. El
valor correspondiente a los derechos de grado se establecerd
durante el periodo lectivo de conformidad al procedimiento
establecido enla Resolucion 4143.0.21.2402 del 1 de abril de
2016.

En todo caso, si se presentare mora en el pago de la pensién,
el Colegio podra activar a través de la firma autorizada para la
gestion de cobranza el siguiente procedimiento:

Gestion telefonica: Transcurridos cinco dias del
vencimiento de la factura: se
contacta por teléfono a la familia.
La familia recibe una carta donde
se le informa la situacion y se le
motiva al pago.

La familia recibe una segunda
carta donde se le informa la
situacion y se le motiva al pago.

La familia recibe una carta previaa
cobro prejuridico. Se procede a
trasladar el caso a la firma
responsable del cobro juridico de
la cartera y con ello el cobro de las
costas y honorarios que esta etapa
implica.

Paragrafo 2. En el caso de las familias que se encuentran en
mora, es responsabilidad del Colegio y/o de la entidad
autorizada para la gestion de cartera, motivarlas por teléfono
0 por escrito para que se presenten en la Oficina de
Facturacion, Recaudo y Cartera para llegar a acuerdos de
pago. Es responsabilidad de la familia acercarse a la Oficina
de Facturacion, Recaudo y Cartera del Colegio antes que su
compromiso supere los treinta (30) dias de mora para
plantear opciones de pago y posteriormente cumplir lo
pactado. La familia, para evitar el paso a cobro juridico (dos
meses), podra acceder a un plazo adicional una vez por afio,
plazo que debera solicitar por escrito con la debida
antelacion.

Morade 10 dias:

Mora de 30 dias:

Mora de 60 dias:

ARTICULO 12.8. INFORMES Y/O CERTIFICADOS

La emision y entrega de informes académicos, certificados y
similares se llevara a cabo sélo si en el momento de su
solicitud, la familia se encuentra a paz y salvo por todo
concepto, en caso de encontrarse en situacion de mora en los
pagos, debera mediar acuerdo de pago suscrito con lafirma

encargada por el colegio para la gestion y recuperacion de la
cartera.

Paragrafo 1. El tiempo establecido para la entrega de las
certificaciones, una vez aportada la cancelacion de la misma,
esde 8diashabiles.

ARTICULO 12.9. CHEQUES DEVUELTOS

La devolucion de cheques por fondos insuficientes genera
una sancién comercial del 20% (Articulo 731 del Cédigo de
Comercio).

ARTICULO 12.10. BENEFICIOS

El hecho de tener dos 0 mas hijos matriculados en el Colegio
no genera de por si ninglin beneficio econémico, no obstante,
se tienen definidos los siguientes descuentos:

a. Plan Referidos: Hasta 30% de descuento en el valor de la
matricula por cada familia referida y matriculada en el
colegio (aplican condiciones y restricciones).

Para las familias nuevas, es decir, que ingresan por
primera vez al colegio, se tienen definidos los
siguientes descuentos:

b. 10% de descuento en la matricula (por Unica vez) y 50%
de descuento en el valor de los derechos de admision para
hijos de egresados debidamente acreditados.

c. Descuento por hermanos si uno de los hermanos ya esta
vinculado al colegio: 5% de descuento en la matricula (por
Unica vez) para el estudiante (hermano) que ya esta
vinculado en la institucion, si tiene dos o mas hermanos
aplicara al de mayor grado. El 50% de descuento en el
valor de los derechos de admision del estudiante
aspirante que tenga hermanos matriculados en el colegio.

d. 20% de descuento en la matricula (por Unica vez) y 50%
de descuento sobre el valor de los derechos de admisién
para estudiantes provenientes de instituciones de
Educacion Preescolar de laRed de Jardines Amigos.

e. 50% de descuento en la matricula (por Unica vez) y 100%
de descuento sobre el valor de los derechos de admision
para estudiantes provenientes del Jardin Parroquial del
Corazon de Maria.

f. 50% de descuento en las pensiones para los hijos de
colaboradores que acrediten una vinculacién igual o
superioraun afio.

Paragrafo 1. Para acceder a una ayuda econdmica, es
necesario solicitarla por escrito dirigida a la rectoria del
colegio con unajustificacion comprobable antes de comenzar
el afio lectivo. Las ayudas econdmicas son temporales y
dependeran de la disposicion presupuestal del Colegio;
adicionalmente, no se otorgan por mas de tres periodos
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lectivos consecutivos. Las familias beneficiadas con algin
tipo de ayuda o auxilio econémico en sus costos educativos
no podran incurrir en mora, de suceder esto, el Colegio
retirara dicha ayuda.

Paragrafo 2. Las ayudas y/o descuentos ofrecidos
implican, de parte de la familia y el estudiante, un
adecuado comportamiento en materia de convivencia,
académico y financiero, de infringir alguna de estas
condiciones la ayuday/o descuento podra ser retirada de
manera inmediata.

Paragrafo 3. Para acceder a las ayudas y/o descuentos
ofrecidos por la institucion es obligatorio que el
estudiante se encuentre debidamente matriculado
financieray académicamente.

ARTICULO 12.11. SERVICIO DE TRANSPORTE

El Servicio de Transporte que presta el Colegio Claretiano
Santa Dorotea a través de un proveedor externo
(Outsourcing) es opcional y para inscribirse en él, los padres
de familia deben firmar el contrato respectivo directamente
con la empresa transportadora autorizada por el Colegio.
Para prestar ese servicio, la empresa de transporte
autorizada por el Colegio utiliza los vehiculos propios de que
dispone para tal fin y contrata los que hagan falta con
proveedores idoneos, de acuerdo con la Ley. Sdlo el servicio
amparado por el contrato firmado entre el transportador
autorizado por el Colegio y los PADRES DE FAMLIA y/o
ACUDIENTES DEUDORES de cada estudiante es
responsabilidad del transportador; se resalta que ni el
transportador autorizado, ni el Colegio Claretiano Santa
Dorotea responden por servicios contratados directamente
entre padres de familia y transportadores independientes.

Frente a situaciones comportamentales dentro de la ruta, la
empresa elegida debera dar a conocer a los padres de familia
los criterios basicos de seguridad y comportamiento,
procurando siempre el buen trato y el ideario del estudiante
claretiano que aplica tanto dentro como fuera de la institucion,
asimismo, la empresa cuenta con un reglamento interno
incluido en el Manual de Convivencia, dentro del cual
determina el protocolo de atencién frente al no cumplimiento
de los criterios alli establecidos y efectuara el reporte formal a
lainstitucién educativa para su respectivo seguimiento.

Paragrafo 1: Para las familias usuarias del servicio de
transporte escolar diferente al autorizado por el Colegio
Claretiano Santa Dorotea, se les recomienda solicitar a
dichas empresas el cumplimiento de protocolos y/o politicas
que favorezcan la sana convivencia durante la prestacion de
servicio. El Colegio Claretiano Santa Dorotea no asume
responsabilidad alguna frente a situaciones de diversa indole
que se presenten con dichas empresas.
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En todo caso, el colegio no asume responsabilidades
relacionada con aspectos econoémicos originadas en el
contrato suscrito con la familia y el transportador.

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA TRANSPORTE
ESCOLAR
COLEGIO CLARETIANO SANTA DOROTEA

El presente Reglamento interno se adjunta al Manual de
Convivencia con el propdsito fundamental de socializar tanto
al proveedor del servicio de transporte escolar como a todos
los miembros de la comunidad estudiantil que se encuentran
vinculados a este servicio, las directrices que aseguren la
practica de una sana convivencia y la practica de las normas
en la prestacion del servicio de transporte durante los
trayectos que cumplen cada ruta escolar CASA-COLEGIO,
COLEGIO-CASA.

Pretende también que a los estudiantes les sean respetados
sus Derechos Humanos (DD.HH), sus Derechos Humanos
Sexuales y Reproductivos (DHSR) y el Derecho al debido
proceso en situaciones relacionadas con el comportamientoy
la convivencia que puedan acontecer a bordo de las rutas,
este reglamento es aplicable a todos los menores usuarios
del transporte escolar avalado por el Colegio Claretiano
Santa Dorotea, se emite enrelacion conlaLey 1620ylaRuta
deAtencién Integral en sus cuatro (4) componentes:

1. Promocion: Transversalizacion de los proyectos
educativos, mediacién, competencias ciudadanas,
derechos y responsabilidades de los estudiantes.

2. Prevencion: Identificacion riesgos de ocurrencia de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia
escolar y ejercicio de DDHH y DHSR. Disefio de
protocolos para atencion oportuna.

3. Atencion: Reconocimiento de situaciones, identificacion
de situaciones, activacién de protocolos. Observacion
cuidadosa para orientar y dar una asistencia oportuna y
pedagdgica alas personas.

4. Seguimiento: Registro sistematico de situaciones y su
andlisis para determinar las acciones en promocion,
prevencion y atencién de la Ruta de Atencion Integral
(RAI).

El Colegio Claretiano Santa Dorotea brinda la alternativa de
transporte escolar a través de un operador externo con quien
se suscribe el convenio que se rige, ademas, por las normas
civiles y comerciales de Colombia, en especial el Decreto
Unico reglamentario del sector transporte (Decreto 1079 de
2015).

Este reglamento integrado al Manual de Convivencia hace
parte del convenio de transporte escolar que para el efecto
suscriba la Congregacion de Misioneros Hijos del Inmaculado
Corazon de Maria Provincia de Colombia Venezuela conla

52

&

empresa de transporte escolar, por lo tanto, es de obligatorio
cumplimiento tanto para los convenientes como para los
usuarios del servicio.

El Colegio Claretiano Santa Dorotea contrata el servicio de
transporte escolar bajo el modelo de outsourcing con una
empresa que cumpla los requerimientos legales exigidos por
las autoridades municipales y nacionales encargadas de
regular y vigilar la prestacién de este servicio y la
normatividad que lo regula. Este es un servicio que los padres
de familia y/o acudientes contratan directamente con EL
TRANSPORTADOR estando la supervision a cargo del
Colegio, este contrato tiene por objeto establecer las
condiciones bajo las cuales EL TRANSPORTADOR prestara
el servicio de transporte terrestre escolar a los estudiantes del
Colegio Claretiano Santa Dorotea, servicio que es requerido
voluntariamente por los padres de familia a través de una
solicitud formal, aplica cuando se requiera para otras
actividades autorizadas.

Por lo anterior, los recursos y otros acuerdos se realizan
directamente con EL TRANSPORTADOR siguiendo las
indicaciones que el mismo indique para tal proposito. Sin
embargo, dicha forma de contrataciéon no exime el
cumplimiento y aceptacién de las pautas basicas de
convivencia y responsabilidad mutua.

EL TRANSPORTADOR atendera las rutas con vehiculos
propios y podra subcontratar parte de las rutas con terceros
garantizando la calidad, cumplimiento de permisos y
requisitos de ley y el ptimo estado técnico-mecanico de los
mismos.

Este reglamento busca orientar el buen uso del servicio de
transporte escolar, para ello es necesario una lectura
detenida e interpretativa del mismo.

A. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
TRANSPORTADOR:

+ Debe ser una empresa de transporte avalada por el
colegio, contar con la documentacién que lo habilite para
prestar Servicio Escolar y demostrar que cumple con los
requisitos exigidos por el Ministerio de Transporte.

+ Tener disponibilidad de tiempo para los recorridos
asignados.

+ Atender las rutas con vehiculos propios, podra
subcontratar parte de las rutas con terceros garantizando
la calidad, cumplimiento de permisos, cumplimiento del
presente reglamento y requisitos de ley, asi como del
optimo estado técnico-mecanico de los mismos

+ Elcontratista esta obligado a cumplir con lo establecido en
laley 2011 del Ministerio del transporte.

+ El vehiculo debe contar con: pélizas vigentes @ seguro
SOAT Vigente @ seguro contractual y extracontractual.

@ revision Técnico mecanica vigente. @ tarjeta de
operacion @ elementos de seguridad como: botiquin,
extintor, cinturones, kit de carretera, certificado de la
empresa a la cual estad afiliado, y los demas
requerimientos y exigencias normativas.

B. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
CONDUCTOR:

1. Tener licencia de conduccion vigente, cumpliendo con la
categoria exigida por el Ministerio de Transporte.

2. Presentar en todo momento una actitud responsable,
respetuosa, amable con los estudiantes, padres de familia
y demas miembros de la comunidad educativa.

3. Cumplirconlos recorridos y los horarios establecidos.

4. Mantener una presentacion personal acorde a su trabajo.

5. Asegurarse, mediante una revision basica diaria, que el
vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones mecanicas
ydeaseo.

6. Lavelocidad en la ciudad debe ser maxima de 50 kmy en
carretera maxima 60Km/h. Nuestra institucion se
encuentra ubicada en una zona residencial, porlo tanto, la
circulacion en sus alrededores no sera superior a los
30KM/h. La velocidad al interior del colegio es de 10
km/hora.

7. En ninguna circunstancia debe recargar combustible
mientras esta haciendo el recorrido.

8. Seguirlas normas de cortesia basicas.

9. Disponer en todo momento de un medio de comunicacion
al que puedan acceder las familias.

10.No esta permitido el uso de la radio durante el recorrido,
con excepcion de la reproduccion de musica instrumental
oclasica.

11.Dejar a los estudiantes Unicamente en los lugares
establecidos porla empresay los acudientes.

12.Los estudiantes de educacion inicial y basica primaria se
deben dejar SIEMPRE en compafiia de un adulto
AUTORIZADO, NUNCA se deben dejar solos en los
paraderos, porterias, tiendas y lugares no autorizados.

13.Evitar cambiar los horarios establecidos para recoger los
estudiantes, en caso de ser necesario por algin cambio
extraordinario comunicarlo con anterioridad al familiar y al
Coordinador/a de transporte.

14.Ser puntual con el horario establecido.

15.Abstenerse del uso del celular mientras conduce.

16.No recibir cambios de ruta que le generan sobrecupo o
llevar estudiantes que no se encuentren inscritos (No
exceder el nimero de pasajeros establecido en la tarjeta
de operacion), no esta autorizado el SOBRECUPO.

17.Avisar oportunamente al Colegio y a las familias cuando
se presente alguna demora en el trayecto del recorrido.

18.Buscar relevos autorizados para los recorridos en caso de
eventualidades. NO ESTA AUTORIZADO
TRANSPORTAR MENORES EN VEHICULOS
PARTICULARES CUANDO HAY EVENTUALIDADES.
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19.Comunicarse con la Coordinacion del Transporte cuando

se presente alguna eventualidad que altere lallegada a la
institucién o a sus hogares, o cuando se presente
cualquier novedad.

20.Evitar pitar durante el recorrido con el fin de no causar

contaminacion auditiva.

21.Mostrar siempre una actitud de respeto al interactuar con

los estudiantes, padres de familia y/o personal de la
institucion. Cuando se presente alguna situacion de
indisciplina 0 mal comportamiento por parte de alguno de
los nifios, realizar la observacion al estudiante y registrar
en el formato de novedades, si la situacion es reiterativa
enviar comunicado al padre de familia y/o acudiente para
que la situacion no continle, aunado a ello se debe
informar a la institucion para que se haga el seguimiento y
apoyo.

22.Parquee su vehiculo en las zonas indicadas para dejar y

recoger a los nifios, recuerde la maxima velocidad dentro
del colegio es de 10 km/hora.

23.Respetar las normas de disciplina y buen comportamiento

en el vehiculo. No abordar rutas diferentes a la asignada
sin enviar formato de autorizacién de cambio de ruta.

24.Los acudientes deberan informar con anterioridad los

cambios de ruta y estos solo se daran si este cambio NO
afecta el recorrido total de la ruta y siempre y cuando esté
dentrodelazona.

25.En caso de que se presente alguna dificultad para recibir a

los nifios y nifias una vez terminada la jornada escolar,
sera responsabilidad de los padres de familia y/o
acudientes comunicarse con los encargados de la ruta,
para acordar el siguiente punto de recogida, ya que la ruta
escolar sdlo podra esperar maximo cinco minutos en un
mismo punto, para no alterar el recorrido.

26.EI pago del servicio de transporte debe realizarse en las

fechas estipuladas por parte de la empresa para tal fin, si
al mes cumplido no aparece registrado este aporte, el
transportador estd autorizado para dejar de prestar el
servicio.

27.Asegurarse que los estudiantes NO USEN dispositivos

electronicos o similares durante los recorridos. No sera
responsabilidad de la monitora y/o el conductor responder
por pérdidas o dafios que se den a estos dispositivos y
cualquier otro objeto. Es de resaltar los riesgos que se
corren en los semaforos y demas paradas cuando los
estudiantes llevan sus celulares a plena vista, tampoco es
recomendable usar otros objetos que no formen parte de
los requeridos para la actividad escolar.

. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL

ACOMPANANTE DE RUTA:

. Presentar en todo momento una actitud responsable,

respetuosa, amable con los estudiantes, padres de familia
y demas miembros de la comunidad educativa.
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2. Responsabilizarse de la seguridad y convivencia de los
estudiantes dentro del vehiculo, hasta su destino.

3. Ayudar a los estudiantes més pequefios a subir y bajar del
vehiculo.

4. Verificar que la ruta este completa antes de iniciar el
recorrido. Igualmente, al llegar a la institucién educativa,
verificar que todos los nifios hayan bajado de la ruta y que
el vehiculo quede vacio.

5. Notificar por escrito (formato de la empresa y/o correo
electrénico) a los padres de familia cualquier novedad
relacionada con el comportamiento de los estudiantes
dentro de la ruta, asimismo, comunicar al colegio
(coordinaciones) la/s situacidn/es presentadas para poder
hacer un seguimiento alos compromisos.

6. Verificar que los estudiantes estén sentados y con el
cinturon de seguridad ajustado antes de que el vehiculo se
ponga en funcionamiento e informar al conductor para dar
inicio al recorrido.

7. Vigilar que los estudiantes no se pongan de pie, no saquen
las manos, la cabeza, ni ninguna otra parte del cuerpo por
las ventanillas, también deben evitar que tengan objetos
que los puedan lastimar cuando el vehiculo se encuentre
en movimiento.

8. Autorizar el descenso de los estudiantes unicamente enel
paradero asignado, excepto cuando tenga un permiso
para bajarse en un lugar diferente.

9. Los estudiantes deben ser entregados en manos de un
adulto responsable y/o acudiente.

10.Motivar y controlar el cumplimiento de las normas de
disciplinay comportamiento dentro del vehiculo.

11.Motivar y cuidar el cumplimiento de protocolos de
bioseguridad.

12.Reportar a la coordinadora de transporte cualquier
novedad de interés relacionada con los estudiantes,
(Comportamientos, novedades del recorrido), a su vez
comunicar alos padres de familia de estos desde un punto
de vista preventivo, por ejemplo: Papas, el dia de ayer su
hijo no atendié las recomendaciones de seguridad de no
sacar el celular y de consumir alimentos dentro de la ruta,
favor dialogar con él.

13.Seguirlas normas de cortesia basicas.

14.No suministrar ningtn alimento a los estudiantes, ni
permitir que ellos los consuman y/o adquieran dentro del
recorridode laruta.

15.Diligenciar diariamente el formato de novedades y
registrarlo con firma del coordinador de transporte.

D. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
ESTUDIANTE USUARIO DERUTA:

1. Dar cumplimiento a las normas de convivencia escolar
durante el recorrido de laruta.

2. Comunicar al acompafiante de ruta cualquier situacion de
convivencia escolar contra si o contra otro estudiante.
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3. Dar trato respetuoso al conductor y al acompafiante de
ruta.

4. Evitar consumir alimentos, comestibles y/o bebidas dentro
deltransporte escolar.

5. Acatar las instrucciones dadas por el acompafiante de
ruta en caso de evacuacion o riesgo de seguridad.

6. Por seguridad evitar llevar celulares en la mano y otros
elementos que por condiciones de seguridad pongan en
riesgo laintegridad del menor.

ARTICULO 13. PAUTAS PARA LA PRESENTACION
PERSONAL

1. Una adecuada presentacién personal favorece el auto
reconocimiento y la autoestima positiva en las personas.

2. Llevarsu cabello organizado, limpio, bien peinado.

3. Portar correctamente el uniforme del colegio, como esta
establecido en la institucion, con las prendas establecidas
yde acuerdo con el horario de clases.

4. No hacer uso de prendas diferentes al uniforme como:
chaquetas, sacos, zapatos, camisetas de ofros colores,
entre otros.

5. Eluniforme sélo debe portarse en la jornada escolar y en
actos que representen al Colegio.

6. El uniforme es un distintivo del Colegio, facilitando la
identificacion de los estudiantes, de alli la importancia en
suportey utilizacion.

7. Se debe conservar el disefio original de los uniformes
establecidos porla institucion.

8. Cuando suceda alguna eventualidad con el uniforme,
presentar por escrito la justificacion a la coordinacion de
convivencia.

9. No pisar los zapatos en los talones durante la jornada
escolar.

ARTICULO 13.1. FINES DEL PORTE DEL UNIFORME

Fomentar el orden, la responsabilidad y la buena
presentacion personal, identificando a los estudiantes y
evitando asi la discriminaciéon socioeconémica y la
competitividad.

ARTICULO 13.2. UNIFORME DE DIARIO PARA LAS
ESTUDIANTES

Esta compuesto por:

1. Blusa blanca con cuello camisero, botones blancos o
transparentes, manga corta y ribetes enlas mangas de 2.5
cmigualalajardinera.

2. Jardinera de tres tablones a cuadros, escote en V, manga
sisa, talle largo a la cadera, con pinzas delanteras y
traseras, botones ocres con bordes color vino tinto
institucionales, largo a la rodilla, con el correspondiente
escudo bordado con el logotipo institucional en-el lado
superiorizquierdo.

3. Licra color vino tinto con el logo tipo del Colegio
estampado en color blanco, la cual se debe usar
diariamente.

4. Correavinotinto.

5. Medias blancas con dos franjas superiores vino tinto a
media pierna.

6. Zapatos estilo Mafalda de color vino tinto, suela negra.

7. Chaqueta vino tinto con bolsillos laterales, cierre frontal
blanco y escudo bordado con el logotipo institucional en el
lado superior izquierdo (el porte de esta sera solo para los
dias frios y lluviosos o en caso de enfermedad).

8. Los mofios, balacas y demas accesorios se sugieren que
sean de un color similar al del uniforme.

ARTICULO 13.3. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA
PARALAS ESTUDIANTES

Esta compuesto por:

1. Camibuso blanco con el escudo bordado con el logotipo
institucional en el lado superior izquierdo y borde vino tinto
enmangasy cuello.

2. Sudadera color vino tinto y escudo bordado con el logotipo
institucional en el lado superior izquierdo.

3. Licra color vino tinto con el logo tipo del Colegio
estampado en color blanco.

4. Chaqueta vino tinto con bolsillos laterales (para los dias
frios, se usa con los dos uniformes).

5. Medias blancas a media pierna.

6. Tenis totalmente blancos, tipo zapatillas que no sean de
plataforma.

7. Conservar el disefio original de la sudadera del uniforme
de educacion fisica.

Paragrafo. Todas estas prendas debidamente aseadas y
portadas con decoro.

ARTICULO 13.4. UNIFORME DE DIARIO PARA LOS
ESTUDIANTES

Esta compuesto por:

. Camisa guayabera gris claro.
. Pantalén gris oscuro.

. Medias grises.

. Zapatos negros.

. Correanegra.
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ARTICULO 13.5. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA
PARALOS ESTUDIANTES

Esta compuesto por:

1. Camibuso blanco con el escudo bordado con el logotipo
institucional en el lado superior y borde vino tinto en
mangasy cuello.

2. Sudadera color vino tinto y escudo bordado con el logotipo
institucional en el lado superior izquierdo.
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3. mediasblancas.

4. Chaqueta vino tinto con bolsillos laterales (para los dias
frios, se usa para los dos uniformes).
Tenis totalmente blancos, tipo zapatillas que no sean de
plataforma.
Conservar el disefio original de la sudadera del uniforme
de educacion fisica.

Paragrafo 1. Los estudiantes de grado undécimo (11°)
podrén utilizar la chaqueta disefiada previamente por ellos y
debe ser aprobada por el Equipo Directivo, quien daréa los
lineamientos para su adecuado uso y porte, y no se puede
convertir en una obligacion para quien no tenga la
oportunidad de adquirirla. Todo el proceso de negociacion,
financiacion y compra se hace por parte de los padres de
familia. La institucion no se hace responsable por el producto
final de esta prenda, ninglin docente se debe involucrar en
actividades extracurriculares que tengan que ver con el
convenio empresa-padres de familia. La empresa externa
autorizada no debe realizar eventos dentro de la institucion
educativa.

La organizacién y porte del uniforme se dara de la siguiente
manera: dos dias con el uniforme de diario, un dia con el
camibuso institucional y dos dias con el camibuso disefiado
para la promocién 50, de acuerdo con el horario establecido
para cada grupo de estudiantes.

Paragrafo 2. Las prendas del uniforme deben estar
debidamente marcadas para evitar confusiones y/o pérdidas.

ARTICULO 14. HIGIENE PERSONAL Y SALUD PUBLICA

El Colegio Claretiano Santa Dorotea, teniendo en cuenta lo
dispuesto por la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006,
Capitulo 2, Articulos 17, 27, 39 (Numeral 7), Decreto 2287 del
12 de agosto de 2003, Articulo 1, Paragrafo 2, resalta en este
Manual las normas para mantener una correcta higiene
corporal, las cuales son importantes en la formacion de las
educandas. Se resalta que la correcta higiene comienza en el
hogar antes de empezar lajornada escolar.

ARTICULO 14.1. HIGIENE PERSONAL

Como es deber del Colegio preservar y contribuir en la salud
de toda la Comunidad Educativa, se hace necesario tener en
cuenta las siguientes pautas para una buena higiene
personal:

1. Bafiarse o ducharse diariamente.

2. Mantener el cabello limpio y bien peinado, favoreciendo el
aspectoy salud de este.

. Lavarse correctamente las manos.

. Conservarlas ufias cortas y limpias.

. Manteneruna adecuada higiene bucal.
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6. Usardesodorante diariamente.

7. Usar calzado limpio y lustrado.

8. Eluniforme y demas prendas deben estar limpias.

9. Portarlos implementos de aseo que sean necesarios para
su bienestar.

Paragrafo 1. El mantener una adecuada higiene personal es
necesario para evitar la contaminacion y la transmision de
enfermedades.

ARTICULO 14.2. VACUNAS

El Colegio Claretiano Santa Dorotea exigira a los estudiantes
menores de 5 afios el carné de vacunacion de acuerdo con lo
establecido en el decreto 2287 de agosto 12 de 2002, Articulo
1, Paragrafo 2, y atentos a este derecho algunas tienen
convenios con entidades de salud que brindan estos
servicios.

ARTICULO 14.3. MEDICAMENTOS

Cuando el estudiante requiere hacer uso de un medicamento
formulado, serd necesario que el padre de familia y/o
acudiente envie por escrito en la agenda, copia reciente de la
formula médica con letra clara y legible, especificando: dosis,
hora, nombre del medicamento y firmado con ndmero de
cédulay celular del padre de familia y/o acudiente. Asi mismo
el porte de los medicamentos que pueda tomar en caso de
malestar o algun tipo de dolor. Ademés, debe enviar un correo
a la enfermeria (enfermeria@santadorotea.edu.co)
autorizando al profesional a cargo la administracion y/o
supervision de la toma de medicamentos a los menores que
lo requieran. El padre de familia o acudiente debe enviar los
medicamentos que se van a administrar.

La prescripcion médica debe incluir:

Nombre completo del estudiante.
Nombre del médico tratante.

Firmay sello profesional.

NUmero de registro médico.

Datos de lainstitucion de salud o médico.
Nombre del/los medicamento(s).

Dosis.

Via de administracion.

Horario de administracion.

De acuerdo con el Ministerio de Salud de Colombia,
Resolucién 1403 de 2007, una persona que tiene 14 afios o
mas tiene el derecho a rechazar medicamentos. En este
caso, el medicamento no sera suministrado. Este acto sera
documentadoy el padre de familia sera notificado.

El personal de salud del Colegio proporcionara instrucciones
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para la utilizacion de equipos a los miembros de la institucion
que tienen contacto directo con los estudiantes.

Todos los requerimientos aprobados caducaran el 30 de junio
de cada afio académico o cuando haya un cambio en la dosis
o tipo de equipo a utilizar. Este procedimiento debe seguirse
completamente cada afio.

AUTOADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS BAJO
SUPERVISION

En casos especificos, se les permitira a los estudiantes ser
directamente responsables de la administracion de sus
medicamentos con la supervision de un especialista de salud:
enfermera y /o médico (esta persona sera quien guarde los
medicamentos). Esto sélo tendra lugar con la autorizacion de
los padres de familia y el médico de la familia. El estudiante
debe demostrar la habilidad de identificar su medicamento,
demostrar una actitud de cooperacion en todos los aspectos y
puntualidad al llegar a tomar los medicamentos.

El Colegio se abstiene de suministrar cualquier clase de
medicamento. Decreto 2200 de 2005, por el cual se
reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan otras
disposiciones.

Paragrafo:

1. Los padres de familia deben informar en la agenda todos
los pormenores relacionados con la toma del
medicamento.

2. Los padres de familia deben firmar en la agenda la
autorizacion, supervision de toma de medicamentos con
este proposito confirmar la administracién de dicho
medicamento, sumado a lo anterior debe enviar correo
electronico adjuntando formula médica.

3. El padre de familia y/o acudiente debe suministrar las
dosis de medicamento autorizadas en casa y cumplir
con la incapacidad médica establecida por la E.PS. o
laentidad médica.

ARTICULO 14.4. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE
ACCIDENTES Y/O URGENCIAS

1. Se debe reportar inmediatamente del incidente ocurrido a
la enfermera, o al equipo de brigadistas para que se le
atienda de manera oportuna (ninguna otra persona esta
autorizada para intervenir en estas situaciones, solo
pueden dar informacion).

2. La enfermera debe atender al estudiante y verificar su
estado de salud, diligenciar en el acta de atencion, las
novedades y estado en que se encuentra la persona
atendida. El formato de atencién debe ir firmado por la
enfermera, coordinacién de convivencia y padres de
familia y/o acudiente.

3. Coordinacion de Convivencia llamara a los padres de
familia y/o acudiente o acudientes e Informara
oportunamente el reporte de la situacion.

4. Se solicitara a los Padres de Familia y/o acudiente que se
acerque al colegio para trasladar a su hijo(a) o acudid(a) al
Centro médico autorizado por la péliza de seguro
estudiantil.

5. En caso de no obtener comunicacion con los padres de
familia y/o acudiente o acudiente y si la situacién lo
amerita, el Colegio tomara las medidas de acuerdo con el
protocolo del servicio de AREA PROTEGIDA que se
ofrece.

Paragrafo 1. En caso de no obtener comunicacion con los
padres de familia y/o acudiente, y si la situacion lo amerita,
el Colegio tomara las medidas necesarias haciendo uso de
area protegida, los cuales se encargaran del traslado del
estudiante al servicio médico del seguro estudiantil o al mas
cercano para su atencién en compafiia de la enfermera.

6. Los casos donde los estudiantes presenten: fiebre,
vomito, diarrea, dolor de cabeza y/o golpes leves, entre
otros, se deben comunicar inmediatamente via telefonica
al padre de familia y/o acudiente, dejando el
correspondiente registro en la Agenda y en el formato de
atencion por enfermeria. Los padres o acudientes
deberan recoger lo antes posible a su hijo(a) o acudid(a)
para seratendidas en su EPS.

Paragrafo 2. Si el padre de familia y/o acudiente no hace uso
del seguro estudiantil en caso de accidente, y no sigue los
parametros establecidos, el Colegio no se hace responsable
de los gastos que ocasione dicha eventualidad.

ARTICULO 14.5. ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS

Quienes padezcan de enfermedad infectocontagiosa no
deben asistir al Colegio, mientras exista el riesgo de contagio.
Se deben respetar los dias de incapacidad formulados. En
caso de sospecha de enfermedad infectocontagiosa se debe
informar inmediatamente a Coordinacion de Convivencia o al
orientador de grupo.

Paréagrafo 1. El desatender esta recomendacion, generara
didlogo con la familia y/o acudiente y el estudiante debera
permanecer en casa hasta que el médico levante la
incapacidad o de unreporte de sanidad.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTOS PARA LAASISTENCIA
ALASACTIVIDADES PROGRAMADAS.

DelaAsistencia
El estudiante debe asistir puntualmente a todas las
actividades programadas por el colegio, tanto académicas
como culturales.
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Paragrafo 1: Entiéndase por asistencia la participacion total
del estudiante en una jornada completa de dichas
actividades. El horario institucional de clases es el siguiente:

Educacion Inicial

Entrada T15AM.
Salida 12:30P.M.
Educacion B. Primaria y Bachillerato
Entrada 6:25AM.

Salida 1:30P.M.

Paragrafo 2. Las puertas del Colegio se abriran a las 6:15
AM.y el cierre de la puerta de ingreso se hara alas 6:30 A.M.
Quien llegue después de este tiempo, tendra un registro de
llegada tarde. El estudiante que reincida en la llegada tarde,
se tomara como inasistencia injustificada en las asignaturas
de la primera hora de clase, y debera avanzar de manera
auténoma en el contenido no visto en clase.

Para los estudiantes de Educacion Inicial, la puerta del
colegio se abrird a las 7:10 A.M., las maestras encargadas
recibiran alos estudiantes hasta las 7:25 A.M. en la puerta de
entrada. Si el padre de familia y/o acudiente llega con su hijo
(a), después del horario establecido, informara en la
recepcion y/o coordinacion de convivencia y se hara registro
dellegadatarde.

Paragrafo 3. Los padres de familia y/o acudientes no
estan autorizados para subir a los salones, deben dejar a
su hija/o en la puerta del colegio entre las 6:25 A.M. y 6:30
AM

Lés .estudiantes de Educacién Inicial (Jardin y Transicion)
entrelas 7:15A.M.y 7:25A.M.

Los padres de familia y/o acudientes de Basica Primaria y
Bachillerato, deberan recoger a su hijo (a) o acudido (a) en la
hora establecida por el Colegio (1:30 P.M.) de manera puntual
y Edu. Inicial a las (12:30. M.). De no ser asi, se citaran por
Coordinacion de Convivencia para firmar compromiso.

Paragrafo 4. Después que los estudiantes terminen su
jornada escolar, no deben permanecer dentro de las
instalaciones del colegio a no ser que estén acompafiados
por un docente y con autorizacion escrita por parte del padre
de familiao acudiente.

CAPITULO IV
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

ARTICULO 16. En el marco de la Ley 1620 por la cual se crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar se entiende por:

“Educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos: Es aquella orientada a formar
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personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con
la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo,
por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana; en torno a la construccion de su proyecto de viday ala
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y
responsables” (Articulo 2 dela Ley 1620).

En cuanto a la terminologia, hacemos el cambio en la
definicién de SEXO, el cual quedaria asi:

SEXO: termino que hace referencia a la nocién biol6gica;
conjunto de caracteristicas genéticas, hormonales,
anatomicas y fisiolégicas que define al ser humano como
“hombre o mujer”. Sentencia T—565 de 2013.

La Comunidad Claretiana garantizara las condiciones para
suplir las necesidades y propiciar el desarrollo y bienestar de
todos, a través de los DDHH-DHSR, la defensa de la libertad
e igualdad, que permita salvaguardar la dignidad e
integralidad humana, el cuidado de si mismo y el de los
demés, resaltando la solidaridad y el respeto mutuo entre los
miembros. Se consideran actos que vulneran los DDHH-
DHSR, la violencia sexual, explotacion infantil, maltrato fisico,
psicoldgico y discriminacion, entre otras, evidenciadas en
relaciones desiguales, de poder, abuso de un género,
machismo o feminismo.

El Colegio Claretiano Santa Dorotea con el fin de garantizar
los citados derechos pondré a disposicion de los estudiantes
los servicios de psicologia, pastoral y acompafiamiento de
Coordinacidn de Convivencia.

En el caso de cualquier situacion presentada ya sea por
informacién de un miembro de la comunidad educativa o por
solicitud del mismo estudiante Coordinacién de Convivencia
atendera el caso, para lo cual remitira la correspondiente
situacion a psicologia y pastoral segun lo requerido, e
informara a los padres de familia y/o acudiente.

ESTUDIANTES EMBARAZADAS

El embarazo es una experiencia que genera un gran impacto
en la vida de una mujer, por lo tanto, su estado fisico y
psicoldgico debe ser el mejor para lograr el bienestar tanto de
la madre como del hijo (a) y asumir responsablemente su
nuevo estado. Segln la normatividad colombiana, el
estudiante continuara vinculada al Colegio sin ningun trato
especial o diferente, excepto en areas donde su bienestar
fisico pueda ser afectado, teniendo en cuenta lo siguiente:
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1. Laestudiante tiene el deber de informar por medio de sus
padres de familia y/o acudientes su condicion de
embarazo al Colegio presentando la respectiva prueba de
embarazo.

2. Es responsabilidad legal y moral de los padres de familia
ylo acudientes de la estudiante procurar el buen desarrollo
de gestacion del que esta por nacer.

3. La estudiante debe presentar certificado médico de
control donde manifieste que puede continuar con las
actividades académicas.

4. Laautorizacion para la desescolarizacion de la estudiante
en estado de embarazo y/o lactancia es determinacion
exclusiva del médico.

5. Las estudiantes en estado de embarazo tendran las
mismas exigencias académicas que el resto de sus
compafieras.

6. Durante la lactancia, la estudiante tiene derecho a dar
alimentacién a su hijo (a) o hija. Los padres de familia y/o
acudientes deberan acordar con Rectoria o
Coordinaciones los horarios durante el periodo de
lactancia.

7. La estudiante no podra asistir a clases con su hijo (a), ya
que el Colegio no cuenta con las condiciones para atender
alactantes.

8. El Colegio procurara brindar acompafiamiento
psicoldgico, espiritual y pedagogico.

9. La estudiante en estado de embarazo, para la clase de
educacion fisica, recreacién y deportes, no realizara
actividades propias de esta area, pero debera presentar
talleres escritos realizando la respectiva sustentacion.

Parégrafo 1. El Colegio no asume responsabilidad alguna en
caso de que la estudiante oculte su estado de embarazo.

Paréagrafo 2. Cuando de comuln acuerdo entre padres de
familia y/o acudientes y el Colegio se podrén establecer
estrategias de desarrollo académico de manera
desescolarizada para la estudiante que empieza a afrontar su
nueva realidad, de tal forma que no vulnere su derecho a la
educacion.

CAPITULOV
RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 17. CRITERIOS

Estos criterios y procedimientos van dirigidos a la formacion
de los estudiantes bajo el ideal del perfil Claretiano. Los
estimulos se crean para realzar ante la Comunidad Educativa
las actitudes y aptitudes que reflejen el perfil del estudiante
Claretiano. Para recibirlo se tendran en cuenta los siguientes
aspectos: Excelencia académica, mérito artistico, cientifico,
deportivo y la perseverancia en la labor Misionera. Por tanto,
los méritos establecidos por el Colegio son los siguientes:

* Mencién al mérito deportivo: de acuerdo con las
situaciones de cada afio, se concede a los estudiantes de
todos los grupos, que durante el afio lectivo se hayan
destacado en el ambito deportivo de alto rendimiento,
tanto en el Colegio o fuera de él. Es obligacion del Padre
de Familia y/o acudiente presentar a la institucion la
certificacion de la disciplina que practica su hijo (a), el alto
rendimientoy laliga, escuela o club ala que pertenece.

¢ Mencion al mérito artistico: se concede a los

estudiantes de todos los grupos que hayan seguido un
proceso permanente en teatro, musica, danza y artes
plasticas, de manera continua a lo largo de su formacion
integral durante el afio lectivo.

* Mencion al mérito académico: se concede a los
estudiantes de cada curso desde Edu. Inicial hasta grado
undécimo que hayan obtenido el segundo y tercer puesto
en el desarrollo integral (de su proceso académico y de
convivencia) durante el afio lectivo.

* Medalla de excelencia: Se concede a los estudiantes de
cada curso, desde Edu. Inicial hasta Undécimo, que
hayan obtenido el primer puesto en el desarrollo integral
(de su proceso académicoy de convivencia).

+ Exaltacion a los mejores Bachilleres: Se concede a los
estudiantes de cada grupo, que en la promocién de
Bachilleres tenga la excelencia en el campo académico y
de convivencia alolargo de su permanencia en el Colegio,
que hayan ingresado como minimo en el grado Sexto, que
haya participado con gran sentido de pertenencia y
liderazgo de las actividades pastorales institucionales,
ademas de vivir los valores y principios Claretianos.

* Medalla al mejor resultado Prueba Saber 11: Se
concede al estudiante que en el grado undécimo haya
alcanzado el puntaje mas alto en la prueba establecida
porel ICFES.

* Reconocimiento a la perseverancia: Se concede a los
estudiantes bachilleres que hayan cursado en el Colegio
sus estudios desde primero de primaria hasta grado
undécimo.

* Auxilios educativos: Se entiende por auxilio educativola
exencién parcial del pago de mensualidades. No son
materia de auxilio la matricula, los costos educativos y el
valor del transporte escolar. El auxilio solamente tiene
vigencia para el afio en el cual se concede y requiere
renovacion a través de solicitud escrita al finalizar el afio
escolar inmediatamente anterior. El auxilio esta sujeto a
los criterios y condiciones establecidos internamente por
la Congregacion Hijo(a)s del Inmaculado Corazén de
Maria Provincia Colombia-Venezuela (Misioneros
Claretianos).

Existen 2 (dos) tipos de becas en el Colegio:

1. Auxilio del 50% en las mensualidades de los hijos (as) de
Docentes y empleados del Colegio Claretiano Santa
Dorotea.

2. Auxilio parcial para los estudiantes cuyos padres se
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encuentren en dificultades econdmicas, segin las
posibilidades del Colegio.

Paragrafo 1. Para acceder a este beneficio, el Colegio
establece los siguientes criterios:

+ Los auxilios para estudiantes sélo se asignaran una vez
durante la permanencia del estudiante en el Colegio.

+ Para acceder a un auxilio educativo el estudiante debe
haber cursado un minimo de dos afios lectivos
consecutivos en el Colegio.

+ EI Colegio se reserva el derecho a conceder dichos
auxilios, dependiendo el analisis de cada uno de los casos
de los solicitantes. Los auxilios estaran sujetos al
presupuesto del afio fiscal del Colegio.

Paréagrafo 2. En la ficha de seguimiento del estudiante se
dejara constancia escrita de los reconocimientos a que se
haya hecho merecedor.

) CAPITULO VI
AREA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL CLARETIANO

El &rea de Bienestar Estudiantil esta dirigida por el Equipo
Directivo (Rector, Coordinacion Académica y Coordinaciones
de Convivencia), estd conformado por profesional en
Psicologia y docentes orientadores de la pastoral Educativa.
Su funcién es brindar asesoria, apoyo y seguimiento en la
atencion a la diversidad estudiantil de acuerdo con las
necesidades y, potencializar el ideario Claretiano, la
educacion en la Fe, la identidad Claretiana, los derechos de
los NNAy la sana convivencia, todo ello en reciprocidad con el
desarrollo de las competencias cognitivas.

El area de bienestar también tiene la funcion de capacitar a
través de las coordinaciones de convivencia a la comunidad
educativa en temas de prevenciéon en situaciones de
convivencia escolar (Ley 1620, Ley 1098), desde el area de
psico-orientacion, generar e implementar estrategias,
proyectos y programas que respondan a los diferentes
momentos y circunstancias del ciclo vital de los estudiantes,
teniendo como referencia el contexto familiar, social y escolar
y Las coordinaciones académicas apoyaran el trabajo de
aula, realizando un seguimiento de aquellas situaciones que
requieren de un abordaje interdisciplinario especial. De igual
manera, el area de bienestar en conjunto con la pastoral
educativa realizara propuestas que fortalezcan la
espiritualidad en nuestra comunidad, el sentido de
pertenencia y la identidad Claretiana en docentes, padres de
familia, estudiantes y demas dependencias que conforman
nuestro colegio.

ARTICULO 18. FUNCIONES

Participar alos directivos y docentes los procedimientos

59



‘ SO

Colegio Claretiano Santa Dorotea

pertinentes para adecuar el proceso educativo a los y las
estudiantes neurodivergentes, cimentar y fortalecer el ideario
claretiano desde la pastoral educativa como experiencia de
vida, velar por la correcta ejecucion de las adecuaciones
curriculares recomendadas para los estudiantes
neurodivergentes. Orientar a los y las estudiantes en la
seleccion de las opciones educativas que mejor se ajustan
para potenciar las competencias académicas y
socioemocionales que beneficien la experiencia educativa e
Informar tanto a los estudiantes como a los padres de familia,
acerca de comportamientos que afecten la sana convivencia.

Desde el proyecto de Bienestar Institucional Claretiano, se
pretende brindar un servicio integral en pro de la comunidad
educativa. Por tal motivo, algunas de las actividades
propuestas se desarrollaran con la ayuda de los demas
proyectos institucionales que existen en la institucion, como
el proyecto de Pastoral educativa, Democracia y Derechos
Humanos, Prae, Tiempo Libre, Educacion Sexual y
Orientacion vocacional. Con esto garantizamos que los
proyectos vayan transversalizados y las pautas a desarrollar
tengan un objetivo formativo activo para toda la comunidad en
general.

CAPiTULOVI
PROYECTOS TRANSVERSALES (ARTICULO 14 LEY
115 DE 1994)

ARTICULO 19. El colegio Claretiano Santa Dorotea cuenta
con seis proyectos institucionales: Educacion Sexual y
Convivencia, PRAES, Vida Saludable y Tiempo Libre,
Proyecto de Orientacién Vocacional Claretiano (10-11°),
Democracia y Pastoral; estos proyectos se transversalizan
con todas las propuestas educativas en las diferentes areas
del PEIC (Proyecto Educativo Institucional Claretiano),
siendo el proyecto de la Pastoral Educativa el eje conductor
de los demas proyectos, con el propdsito de dar respuesta a
una problematica identificada en la lectura de contexto
realizada con toda la Comunidad Educativa, como el
fortalecimiento de la autoestima, el respeto por el otro y por
las normas de convivencia.

ARTICULO 19.1. EL PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR
(PRAE): RECICLANDO HOY, SALVAMOS EL MANANA
CONESPIRITU MISIONERO

Objetivo general: Promover en la comunidad educativa
practicas adecuadas de reduccion, separacién en la fuente y
aprovechamiento de los residuos sdlidos para disminuir la
contaminacion y fortalecer la cultura del cuidado de la casa
comun.

Estrategias: Para el desarrollo del proyecto se
implementaran estrategias pedagogicas, ambientales y
participativas que fortalezcan la conciencia ecoldgicay
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promuevan la participacion activa de toda la comunidad
educativa.

+ Sensibilizacion ambiental: Realizar campafias, charlas
y talleres que fortalezcan la conciencia sobre la
importancia del cuidado del medio ambiente y la
conservacion de los recursos naturales.

+ Separacion en la fuente: Promover la correcta
clasificacion de los residuos solidos mediante el uso
adecuado de los puntos ecoldgicos v la identificacion de
los diferentes tipos de residuos.

* Aprovechamiento de los residuos: Fomentar la
reutilizacion y el reciclaje de materiales aprovechables
mediante actividades pedagdgicas y creativas que
incentiven la economia circular.

+ Jornadas ambientales: Organizar jornadas de limpieza,
embellecimiento y mantenimiento de los espacios
escolares, promoviendo el sentido de pertenencia por la
institucion.

* Integracion curricular: Incorporar la educacion
ambiental en las diferentes areas del conocimiento,
desarrollando actividades que permitan relacionar los
contenidos académicos con el cuidado del entorno.

* Participacion de la comunidad educativa: Vincular a
estudiantes, docentes, directivos, personal administrativo
y familias en el desarrollo de las actividades ambientales,
fortaleciendo la corresponsabilidad en la proteccion del
ambiente.

* Celebracion de fechas ambientales: Conmemorar
fechas como el Dia Mundial del Agua, el Dia de la Tierra, el
Dia Mundial del Medio Ambiente y otras efemérides
ambientales mediante actividades educativas y de
sensibilizacion.

+ Seguimiento y evaluacion: Realizar un seguimiento
periédico a las acciones implementadas para evaluar su
impacto, identificar oportunidades de mejora y fortalecer
las practicas ambientales dentro de la institucion.

ARTICULO 19.2. APORTE ALACONVIVENCIAESCOLAR.

El proyecto ejercita al educando en la solucién de problemas
cotidianos, ya que tiene una relacién directa con su entorno
social, cultural, cientifico y tecnoldgico. Cumple la funcién de
correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia
acumulada. Ademas, se encuentra orientado al disefio y
elaboracion de un producto, al aprovechamiento de un
material, a la adquisicion de dominio sobre una técnica o
tecnologia, a la solucion de un caso de la vida académica,
social, politica o econdmica y en general, se pretende
potencializar el desarrollo de intereses, principios y.valores
institucionales.

ARTICULO 19.3 PROYECTO DE ORIENTACION
VOCACIONAL

Objetivo general: Acompafiar y direccionar a las jovenes
sobre la construccion de metas, expectativas e intereses que
redunden en la proyeccidon de su sentido de vida. Se
pretende que las estudiantes continuen proyectandose en el
futuro, mediante la potenciacion de sus habilidades y
destrezas, haciendo un reconocimiento de las oportunidades
académicas en el medio.

Estrategias

+ Fortalecer la Orientacion profesional, mediante la
implementacion de un programa que tiene como ejes
centrales el proyecto y sentido de vida, el reconocimiento
de habilidades y destrezas y la formacion integral.

+ Propiciar informacidn profesional u ocupacional, para una
mayor comprension de la organizacién académico —
profesionales.

+ brindar el espacio adecuado para que las estudiantes
logren reconocer sus habilidades y destrezas y de esta
manera puedan potenciar sus competencias.

+ Asesorar a las estudiantes en la estructuracion de su
proyecto de vida, encaminada a favorecer su proyeccion
enelfuturo.

+ Orientary favorecer actitudes protectoras frente a algunas
situaciones que se vivencian en la actualidad.

ARTICULO 19.4. APORTE ALA CONVIVENCIAESCOLAR

Se pretende que, a partir de las actividades desarrolladas en
el proyecto de orientaciéon vocacional, los estudiantes
reconozcan y potencialicen sus habilidades, destrezas y
competencias. De igual manera, se busca que logren
identificar una opcidn profesional acorde con sus intereses y
capacidades, contribuyendo asi al fortalecimiento integral de
su proyecto de vida.

ARTICULO 19.5 PROYECTO DE FORMACION EN LA
DEMOCRACIAY LA CIUDADANIA PARA LA FORMACION
ESCOLAR EN CONVIVENCIA: “FORJANDO
CIUDADANOS, TRANSFORMAMOS CIUDAD”.

Objetivo general: Fomentar en la comunidad educativa del
Colegio Claretiano Santa Dorotea, la construccién de
ciudadania a través de estrategias que fortalezcan la
convivencia, participacion, la capacidad de tomar decisiones
auténomas y responsables creando espacios de reflexion,
aprendizaje, apropiacion de conocimientos y herramientas
para la accion y promocion de los derechos humanos, la
construccion de la democracia y la convivencia en el contexto
escolary laformacion ciudadana.

Estrategias:
+  Establecerreuniones con el consejo de estudiantes para
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alcanzar una mayor integracion, sentido de pertenencia y
formacion de lideres.

Concretar un espacio de reunién por periodo con los
docentes del proyecto, para aplicar y evaluar la propuesta
creaday asi brindar un acompafiamiento que sirva de guia
en el proceso de adquisicion de la cultura ciudadana y de
formacion para la ciudadania.

Acompafiamiento efectivo al proceso de formacion parala
ciudadania a través de los procesos de eleccion de los
diferentes 6rganos del gobierno escolar.
Acompafiamiento en la construccion e instauracion en los
estamentos del gobierno escolar, consejo de padres,
consejo de estudiantes y personero estudiantil,
garantizando la participacion de manera propositiva.

ARTICULO 19.6 APORTE ALA CONVIVENCIAESCOLAR

Procura crear conciencia en la comunidad estudiantil del
COLEGIO CLARETIANO SANTA DOROTEA acerca de la
educaciéon en DDHH y los deberes como ciudadanos,
formando en la toma de decisiones politicas y su participacion
en el campo de la formacion ciudadana, para la convivencia
arménica en la sociedad. A través de la formacion de
individuos idoneos que promuevan y practiquen el respeto y
el reconocimiento del otro, ademas de tener un excelente
desarrollo en competencias que le permitan convivir de
manera armonica, responsable y respetuosa teniendo
autodominio de sus emociones y sentimientos, que tenga la
suficiente autonomia y liderazgo en la resolucion de conflictos
propendiendo impulsar el trabajo en equipo, para la
busqueda de soluciones concertadas y eficaces a los
problemas dentro de la institucion, el &mbito familiar y en la
sociedad en general.

ARTICULO 19.7 PROYECTO PASTORAL EDUCATIVA

Objetivo general: Evangelizar desde la Educacion, como
politica institucional, con actitudes y acciones que
trascienden y transforman; a partir de la experiencia de fe en
JesUs y la espiritualidad claretiana, resignificando las
acciones académicas, las disposiciones de la convivencia
escolar y el ejercicio administrativo, en sintonia con el
evangelio.

Estrategias:

1.

Procesos de sensibilizacién en la comunidad educativa
frente a la necesidad de asumir actitudes acordes al
evangelio, en las relaciones interpersonales y
comunitarias que manifiesten la presencia de Jesus entre
nosotros.

. Espacios al interior de la comunidad educativa que

posibilitan la reflexién, en torno a las acciones cotidianas;
revisando, renovando, transformando y cualificando lo
que fortalece la experiencia de Dios desde la escuela.
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Retroalimentacion constante del curriculo de educacion
enlafe, partiendo de una evaluacion del proceso que mida
elimpacto y trascendencia del mismo en los estudiantes.

TiCULO 19.8 APORTE A LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

La Pastoral Educativa de la Institucion desde cinco gjes:

1.

Humano: Generar espacios que posibiliten la vivencia de
los valores del evangelio a través de la formacion,
interaccion y celebracion en la comunidad educativa.

. Biblico: Propiciar espacios de formacion, reflexion y

celebracion de la Palabra de Dios, para significar la vida
personal e institucional a través de los valores del reinado
de Dios.

. Claretiano: Propiciar espacios formativos para conocer y

celebrar el carisma claretiano con el fin de vivenciar la
espiritualidad en los diversos ambitos de la vida
institucional.

. Social: Generar espacios de formacion social que

permitan mayor sensibilizacion, conciencia critica y
compromiso frente a la realidad del mundo actual.

. Litargica y sacramental: Celebrar de forma catequética

y festiva la liturgia para vivenciar coherentemente la fe en
la vida personal, familiar e institucional.

. Estos ejes de la pastoral buscan orientar el trabajo hacia

objetivos mas concretos e incluyentes, para que asi toda
la comunidad educativa, es decir, estudiantes, familias,
docentes, directivos, administrativos y personal de
servicios generales, sean parte del proceso y
beneficiarios del mismo en los diferentes espacios
institucionales.
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ARTICULO 19.9 PROYECTO TIEMPO LIBRE Y VIDA
SALUDABLE: LIBER-ARTE

Objetivo general: Promover en los estudiantes del Colegio
Claretiano Santa Dorotea un aprovechamiento del tiempo
libre buscando asi transversalizar los diferentes campos de
aprendizaje en actividades que ellas y ellos vean lldicas,
donde se involucran la cultura, la sana alimentacion y el
deporte.

Estrategias:

Fomentar la participacién de los estudiantes, en
actividades de tiempo libre que les permitan desarrollar
habilidades y destrezas, asi como mejorar su bienestar
fisicoy emocional.

Desarrollar valores como la solidaridad, la cooperacion, el
respeto y la tolerancia a través de actividades sociales y
comunitarias.

Establecer relaciones interpersonales entre los
participantes, promoviendo el trabajo en equipo y la
inclusién social.

Proporcionar oportunidades para que los participantes se
diviertan y se relajen en un ambiente seguroy saludable.

ARTICULO 19.10. APORTE A LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

El proyectoincluye no solo la relacion del ser humano consigo
mismo, sino la relacion que tiene con el espacio, el
reconocimiento del otro y laimportancia del tiempo libre como
un aspecto fundamental en el desarrollo integral de los
estudiantes. El tiempo libre debe ser un espacio para el
descanso, la recreacion, el deporte, el aprendizaje y la
convivencia. En este sentido, se promueve laimplementacion
de programas y actividades extracurriculares que fomenten el
aprovechamiento del tiempo libre de los estudiantes.

ARTICULO 19.11 PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL

Objetivo general: Promover en los estudiantes
pensamientos, actitudes positivas y responsables frente a
situaciones de convivencia que se dan en la vida diariay en la
sociedad.

Estrategias:

1. Capacitaciones de prevencion y promocion de distintas

tematicas con el apoyo de entidades externas como
sector salud, policia de infancia y adolescencia.

2. Implementacion de un espacio de comunicacion

(cartelera), en el cual, se comparta con los estudiantes
informacion relacionada con el proyecto.

. Actos civicos: Dia internacional de la eliminacion de la

violencia contrala mujer, Dia Internacional de la mujer.

. Charlas desde psicologia a través de las intervenciones

grupales: talleres formativos con los estudiantes,
proporcionar espacios de respeto y aceptacion hacia si
mismoy hacia los demas.

. Desarrollar actividades que fomenten habitos de vida

saludable, autoestima, auto concepto, empatia,
habilidades para la vida, planificacién familiar, relaciones
sexuales y reconocimiento del ser humano desde sus
partes intimas.

ARTICULO 19.12APORTE ALA CONVIVENCIAESCOLAR

1.

Brindar herramientas para el fortalecimiento de las
relaciones humanas que permitan la convivencia pacifica
respetando la diferencia.

. Fortalecer el respeto que el estudiante establece por su

propio cuerpo y la aceptacion de si mismo.

. Fomentar la identificacion de los vinculos familiares a

través de las Escuelas de Familia para favorecer una
comunicacion abierta, afianzando las relaciones entre
sus miembros.

. Reforzar la dimensién sexual a través de una propuesta

pedagdgica basada en principios éticos y morales que
prevengan situaciones de riesgo y favorezcan las
relaciones afectivas en nifios, nifias y adolescentes de la
Institucion.

. Generar espacios donde se desarrollen habilidades para

la vida, que les permitan la toma de decisiones
auténomas, informadas y responsables frente a la
vivencia de la sexualidad.

CAPITULO VIII

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE

LA CONVIVENCIA

ARTICULO 20. En el proceso formativo integral es necesario
aplicar correctivos a las situaciones que lo ameriten, teniendo
en cuenta la disposicion normativa constitucional y en lo que
refiere la ley 1620 de 2013 y el decreto 1965 de 2013. Por lo
tanto, el sistema nacional de convivencia escolar sefiala:
“Formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencidon y mitigacion de la violencia
escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos (DHSR) de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y
mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia’.

ARTICULO 20.1. TERMINOS Y DEFINICIONES

Atraveés de este medio, se pretende que la comunidad
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educativa se apropie y divulgue cada uno de los conceptos
quelaley 1620 emite:

1.

Conflictos: Las situaciones de conflicto se refieren a
escenarios en los que hay disputas, tensiones o
enfrentamientos y pueden surgir por multiples razones
como diferencias sociales, ideoldgicas, culturales y
politicas.

. Conflictos manejados inadecuadamente: Son

situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como: altercados, enfrentamientos o
rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante,
siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpooala
salud de cualquiera de los involucrados

. Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o

varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la vida
escolar. Pueden ser: fisicos, verbales, gestuales,
relacionales y electrénicos.

. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad

causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras

. Agresion verbal: Es toda accion que busque con las

palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas

. Agresion gestual: Es toda accion que busque con los

gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

. Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar

negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus oimagen que tiene la persona frente a otros.

. Agresion sexual: Estos comportamientos pueden

también tener un contenido sexual si la agresién
relacional est4 relacionada con la discriminacion con el
sexo de las personas, su orientacion sexual, su identidad
de género, sus relaciones de pareja 0 sus
comportamientos sexuales.

. Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar

negativamente a otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela laidentidad de quien los envia.

10.Acoso escolar (Bullying): De acuerdo con el articulo 2

de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion,
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intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a
la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio,
nifia 0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de
Sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o alo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

11.Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

12.Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercién fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victimay agresor".

13.Vulneracion de los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes (NNA).

14.Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

15.Procesos dialogantes: Los procesos dialogantes son
estrategias de comunicacion participativa que promueven
el encuentro, la escucha activa, el reconocimiento mutuo
y la construccion colectiva de acuerdos entre las
personas involucradas en una situacion de convivencia.
Estos procesos buscan fortalecer las relaciones
interpersonales, prevenir conflictos, gestionar
desacuerdos de manera pacifica y favorecer la
corresponsabilidad dentro de la comunidad educativa,
privilegiando el diadlogo como mecanismo principal parala
transformacion de las situaciones que afectan la
convivencia.

16.Tipos de enfoques:

a. Enfoque preventivo: Es el conjunto de acciones,
estrategias y practicas orientadas a anticipar situaciones
que puedan afectar la convivencia escolar, promoviendo

N

ambientes seguros, respetuosos e inclusivos. Este
enfoque fortalece habilidades socioemocionales,
fomenta la cultura del cuidado y desarrolla capacidades
para la resolucion pacifica de conflictos antes de que
estos se intensifiquen.

b. Enfoque formativo- pedagdgico: Es una perspectiva
que comprende las situaciones de convivencia como
oportunidades de aprendizaje y crecimiento personal.
Busca que las personas reflexionen sobre sus acciones,
reconozcan sus responsabilidades, desarrollen
competencias ciudadanas y fortalezcan valores como el
respeto, la empatia, la solidaridad y la convivencia
democratica, privilegiando procesos educativos sobre
medidas meramente sancionatorias.

c¢. Enfoque restaurativo: Es una forma de comprender y
abordar los conflictos centrada en la reparacién de los
dafios causados, la restauracion de las relaciones
afectadas y la reconstruccion de la confianza dentro de la
comunidad educativa. Este enfoque promueve la
participacion voluntaria de las personas involucradas, el
reconocimiento de responsabilidades, la expresién de
necesidades y sentimientos, asi como la construccion
conjunta de acuerdos orientados a reparar el dafio y
prevenir su repeticion.

d. Enfoque transversal de género: Es una perspectiva que
reconoce las diferentes experiencias, necesidades y
condiciones de las personas segun su identidad y
expresion de género. Busca garantizar la igualdad de
oportunidades, prevenir cualquier forma de
discriminacidn, violencia o exclusién basada en el género,
y promover relaciones respetuosas, equitativas y libres de
estereotipos dentro de la comunidad educativa.

e. Enfoque transversal diferencial: Es una perspectiva
que reconoce la diversidad de caracteristicas,
condiciones, contextos y particularidades de las personas
y grupos que integran la comunidad educativa, tales como
edad, etnia, discapacidad, orientacion sexual, identidad
de género, condicién socioeconémica, situacion
migratoria, creencias, entre otras. Su finalidad es
garantizar la inclusién, la equidad, el respeto por la
diversidad y la atencion pertinente a las necesidades
especificas de cada persona.

17.Dialogo restaurativo: El didlogo restaurativo es un
proceso estructurado y voluntario de comunicacion que retine
a las personas involucradas directa o indirectamente en una
situacion de conflicto o afectacion de la convivencia, con el
propésito de comprender lo ocurrido, reconocer los impactos
generados, asumir responsabilidades y construir acuerdos
orientados a la reparacién del dafio, la restauracién de las
relaciones y el fortalecimiento del tejido social. Se
fundamenta en principios de respeto, participacion, escucha
activa, empatia, corresponsabilidad y dignidad humana.

ARTICULO 20.2. RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA
CONVIVENCIAESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
define los procesos y los protocolos que deben seguir las
entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar (Articulo 29 de la Ley 1620
de 2013).

ARTICULO 20.3. COMPONENTES DE LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Los componentes de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar de acuerdo con el Articulo 30 de la Ley
1620 de 2013, son:

a) Promocion: Se centrard en el desarrollo de
competencias y el ejercicio de los DHSR, con el fin de
fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima
escolar.

b) Prevencion: Intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion
efectiva de los DHSR en el contexto escolar, mediante un
proceso continuo de formacion para el desarrollo integral
del nifio, nifia y adolescente, con el propésito de disminuir
conductas de riesgo.

c) Atencion: Desarrollo de estrategias que permitan asistir a
los estudiantes, sus familias y/o acudientes o docentes de
manera inmediata, pertinente, ética, e integral, frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los DHSR, mediante la implementacion,
aplicacién y activaciéon de los protocolos de atencion
institucionales o de los demas actores que integran el
Sistema Nacional de la Convivencia Escolar en el ambito
de sucompetencia.

d) Seguimiento: Hacer seguimiento y evaluar las acciones
para la promocién, prevencién y atencion de la ruta de
atencion integral.

ARTICULO 20.4. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL (Art. 31, Ley 1620 de 2013)

La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificacion de
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situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia
escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité
Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y
atencion a partir de la aplicacién del Manual de Convivencia.

El componente de atencion de la Ruta sera activado por el
Comité Escolar de Convivencia por la puesta en
conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes,
directivos docentes, Padres de Familia y/o acudiente o
Acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o
por cualquier persona que conozca de situaciones que
afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion
integral deberan considerar como minimo los siguientes
postulados:

a) La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las
Directivas, docentes y estudiantes involucrados.

b) Elconocimiento de los hechos a los Padres de Familia y/o
acudiente o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

c) Se buscaran las alternativas de solucion frente a los
hechos presentados procurando encontrar espacios de
conciliacién, cuando proceda, garantizando el debido
proceso, la promocion de las relaciones participativas,
incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el
respeto de los derechos humanos.

d) Se garantice la atencion integral y el seguimiento
pertinente para cada caso.

e) Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto
riesgo de violencia escolar o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes
de los establecimientos educativos en los niveles de
Educacion. Inicial, Basica Primaria, Secundaria y Media
que no puedan ser resueltas por las vias que establece el
Manual de Convivencia y se requiera de la intervencion de
otras entidades o instancias, seran trasladadas por el
Rector del Colegio, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de
Familia y/o acudiente, la Personeria Municipal o Distrital o
a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun
corresponda.
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Fuente:http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-22486_archivo_pdf_ruta.pdf

ARTiCQLO 20.5. PROTOCOLO DE LA RUTA DE
ATENCION EMOCIONAL

La ruta de atencion emocional escolar es el protocolo
institucional disefiado para proteger y restablecer el bienestar
psicologico de los estudiantes. En Colombia, se estructura
bajo la Ley 1620 de convivencia escolar y comprende cuatro
pasos claves que involucran a toda la comunidad educativa:

1. Deteccion y Contencion: Psicologia, Docentes o
directivos identifican sefiales de alerta (cambios drasticos
de comportamiento, aislamiento o ideacion) y brindan
primeros auxilios psicoldgicos en un espacio seguro.

2. Activacion de Rutay Reporte: Seinforma

BN

inmediatamente a los padres o acudientes y se remite el
caso al Comité Escolar de Convivencia (CEC).

3. Remision y Atencion Especializada: Si la crisis
emocional supera el ambito pedagégico, se deriva al
estudiante al sistema de salud local (EPS) o a redes de
apoyo psicosocial.

4. Seguimiento Continuo: El comité escolar evalla la
evolucion del caso y garantiza que se cumplan las
acciones restaurativas para proteger los derechos del
menor.

Paragrafo 1. El Colegio procedera de acuerdo con lo
establecido por la entidad gubernamental encargada del
manejo de la situacion.

PROTOCOLOS
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Colegio Claretiano Santa Dorotea Colegio Claretiano Santa Dorotea

frente alas conductas de alto riesgo de violencia escolar o

ARTICULO 21. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que
-8 E no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
< ’ El Comité Escolar de Convivencia es un organismo de establecido en el Manual de Convivencia, porque
j;:- h| promocion, seguimiento e intervencion ante situaciones de trascienden del ambito escolar, y revistan las
- g b il convivenciainstitucional. caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
S ggg ) ] razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
™ :;--E'= i ARTICULO 21.1. INTEGRANTES DEL COMITE ESCOLAR 0 autoridades que hacen parte de la estructura del
wn E ' ]]1_1 i DE CONVIVENCIA SistemaydelaRuta.
1] Q°
-_— g ¥ . . .
o Wi % El Comité Escolar de Convivencia, de acuerdo con la Ley ~f) Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos
o = § 1620, Art. 12 de 2013, Decreto1965 de 2013 estara integrado destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
* m E por: ejercicio de los DHSR.
— E g) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
ot £q « EIRector, quien lo preside. establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar
oo Sa «  Coordinadores de Convivencia. informes a la respectiva instancia que hace parte de la
=0 E g g " « LaPsicéloga. estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolary
S i ionti Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién
w® = 23 ﬁ : + El/lapersonero(a) estudiantil. ° o L
I.I.I% !95? 5 : .E.E li' + Elflarepresentante de los estudiantes. para Ia. Sexualidad y la Prevenmor] y Mltlgamon de la
= = oa E: =2 B g + Presidente del Consejo de padres de familia y/o V|o|enp|a Escolgrz de los casos o situaciones que haya
Q‘:‘ ] 32 ) 5 acudientes conocido el comite.
E o : ué gz E 8 + Dos represéntantes delos docentes h) Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas
< m | j 5; & £ s ' que permitan la flexibilizacion del modelo pedagogico y la
= e 1 g 8 ARTICULO 21.2. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
—m + | = A contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
m% " : : E s CONVIVENCIA determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
Zc i g (Aticulo 13 de Ia Ley 1620 de 2013) “Son funciones del  COnStruecion dela ciudadania”
W= 1 i Eg S
2| = Comité: . « Y .
> | 55 Paragrafo. “Este comité debe darse su propio reglamento, el
0o E f | i“ g . . . cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones y demas
— T L L ’ ’ i i
Q: al I ='E i ) Identificar, doc;umen:ar danallztar y refo(ljyertlos ggnflltptos aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con
z% : g [ = quetseé_pretsen ent en r? dgce{] esy ets u q lan ets, TECIVOS 14 eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
w 1 - yestudiantes, entre estudiantes y entre docentes. proceso o estrategias de convivencia escolar”.
=E i b) Liderar en los establecimientos educativos acciones que
{ = = '-f' | - ¥ ') fomenten Ia COnViVenCia, Ia Constl‘uccién de Ciudadania, el ARTiCULO 21 3 REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR
l.l.l-g — 0 : I '§ = ejercicio de los DHSR y la prevencion y mitigacion de la DE CONVIVEN.C.I A
OO0= g | ; ; ; ;
[m] - - ——— i i ‘.E,' violencia escolar entre los miembros de la Comunidad
o0 ¥ S - . Educativa. 1. El Comité Escolar de Convivencia sera presidido I
— ouw I i . . . . p por e
=1I'n e = 00 I 3 ¢) Promover la vinculacion de los establecimientos Rector. En caso de ausencia, éste sera presidido por uno
o = = - /—L\ ';' H educativos a estrategias, programas y actividades de de los Coordinadores de Convivencia.
g o 2. . H convivencia y construccion de ciudadania que se 5 E| Comité se reunira de forma ordinaria una vez cada
[l N Bg | !E ' adelanten en laregion y que respondan a las necesidades periodo escolar y de manera extraordinario las veces que
(o 5% g 'E L 3 : de su Comunidad Educativa. el presidente lo convoque.
Xc 5938 2 i 3 d) Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion 3. | quorum para sesionar y decidirlo conformara la mitad
oo 5 % & g §I Iii, de situaciones conflictivas que afecten la convivencia mas uno de sus integrantes, asistentes a la sesion del
R —l | E3 g5 i =} il escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la Comité y sus decisiones seran obligatorias para todos sus
* o 28 g o 3 ; ;;E Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime integrantes.
4 ¥ L= : = g i;i'g conveniente en procura de evitar perjuicios iremediables 4. Sj el Comité no puede sesionar por situacion de quérum,
o o3 : -g_s gi""- a los miembros de la Comunidad Educativa. Ellla esperara 30 minutos, y se declarara el quérum decisorio
c €28 i E -! estudiante estara acompafiado (a) por el Padre de Familia con los miembros asistentes, siempre y cuando esté
@O E.E o [=] i EEJ ylo ac_udiente 0 un compafiero del establecimiento presente el Rector o su delegado.
a 2. % O 45 ,*‘}ﬁ educativo. y 5. Elpresidente del Comité es el encargado de las citaciones
o E E Fi i e) Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia oreuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.
w "i! 2 Escolar definida en el Articulo 29 de esta Ley, frente @ 6. Las citaciones se haran por escrito o por correo
0 E,ii[ situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, electrénico e incluiran la fecha, sitio, hora de la reunion y la
e —— 10 H

agenda que se desarrollara.
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El desarrollo de la agenda y las decisiones tomadas por el
Comité se consignaran por escrito en un Acta que deberan
firmar todos los integrantes del Comité.

Si no hay unanimidad en la toma de decisiones se
procedera a votar individualmente. El voto sera secreto.
Todos los integrantes del Comité garantizaran el derecho
a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos
electronicos y fisicos, asi como de las informaciones que
se compartan en las sesiones del Comité o de las
personas que intervengan y de las discusiones que se
produzcan.

10.A las actas y documentos del Comité Escolar de

Convivencia tendran acceso solamente sus integrantes,
previamente autorizacion expresa del Rector.

11.El Comité debera llevar un libro de actas, numeradas

consecutivamente, el cual debe permanecer al dia y sin
tachaduras.

12.La Coordinacion de Convivencia levantara las actas de

cada sesion. En su ausencia, el o la representante de los
docentes presente, hara sus veces. El acta debe dar
cuenta de la fecha, dia, hora de reunion, los nombres de
los asistentes y los estamentos que representan, nombres
de los integrantes que presentaron excusa de inasistencia
e indicacion del medio utilizado para la citacion, agenda
desarrollada, los resultados de las votaciones y las
constancias, las proposiciones, las conclusiones y
decisiones tomadas.

13.El comité escolar de convivencia tendra bajo su

responsabilidad la estructuracion y mantenimiento del
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
para las situaciones Tipo Il y Il que deberan contener
como minimo los siguientes datos escritos y
documentados:

a) Lugar, fechay forma en que fue reportada la situacion o el

casoyaquién sereporto.

b) Identificacién, datos y antecedentes de las partes

involucradas.

c) Descripcion de los hechos que incluyan condiciones de

modo, tiempoy lugar.

d) Forma de aplicacion del Debido Proceso.
e) Acciones y medidas adoptadas ante la reunién del Comité

Escolar de Convivencia, si la gravedad del caso lo
amerita. Asimismo, nombres y cargos de quienes tomaron
esas decisiones preliminares.

Acciones tomadas por el Comité definiendo las
responsabilidades especificas de sus miembros en esas
acciones.

ARTICULO 21.4. ATENUANTES EN EL MOMENTO
DE ANALIZAR UNA SITUACION CONVIVENCIAL
PRESENTADA

Se tendran en cuenta las siguientes circunstancias
atenuantes al momento de calificar la situacion:

BN

&

. La edad cronologica, nivel de desarrollo mental, psico -

afectivo, moral y volitiva de él o la estudiante.

. Haber obrado por defender sus derechos personales y/o

los comunitarios.

. Haber observado buena conducta anterior.
. Laactuacion franca, clara y transparente en la confesion y

aclaracion de los hechos que motivaron la situacion.

. Confesar la situacién oportuna y expresamente antes de

ser descubierta por otros.

. El'resarcimiento del dafio o la compensacion del perjuicio

causado.

. Haber sido inducido(a), presionado(a) o puesto(a) en

condicion de indefension para cometer la situacién por
alguien mayor.

. Asumir la responsabilidad de la situacién y

comprometerse a resarcir el dafio causado o a cambiar de
actitud frente alos miembros de la Comunidad Educativa.

. Situaciones personales especificas y concretas, familia

ylo acudiente por las que se haya visto influenciado el
estudiante para cometer la situacion, y que hayan sido
puestas en conocimiento del Colegio antes de la comision
de lasituacion.

10.Los estudiantes que ingresen a la institucion al proceso de

inclusion cumpliran las normas establecidas en el manual
de convivencia, ley de convivencia escolar 1620 de 2013y
decreto 1965 de 2013 (se revisaran los atenuantes y
agravantes en la situacion presentada para aplicar el
debido proceso), el cual los padres de familia y/o
acudiente aceptan y estan de acuerdo cuando firman el
contrato de matricula.

ARTICULO 21.5. AGRAVANTES EN EL MOMENTO DE
ANALIZAR UNA SITUACION CONVIVENCIAL
PRESENTADA

Se consideran aquellas que incrementan la responsabilidad
de quien las comete, y son las siguientes:

1.

La reiterada acumulacién de anotaciones que afecten su
comportamiento y/o su desempefio académico
consignados en el Observador del Estudiante.

. Lamanifiesta situacién de compromiso del estudiante y de

los padres de familia y/o acudientes frente al cumplimiento
de sus deberes.

. La reiterada desatencion de los compromisos adquiridos

con las Coordinaciones, Psico- orientacién, Comité
Escolar de Convivencia y con los docentes ante las
acciones preventivas y reeducativas establecidas.

. Haber mentido en su version oral o escrita de los hechos o

los descargos para justificar la conducta, para entorpecer
0 desviar las indagaciones realizadas por el personal a
cargo.

. Aprovecharse de condiciones de inferioridad -0

discapacidad de otras personas.

9.

Elirrespeto como reaccion ante el llamado de atencion por
|a presunta comisién de una situacion.

Cometer la situacién para ocultar o ejecutar otra.

La actuacion con alevosia, dolosa, premeditada y ventaja,
con pleno conocimiento de los efectos dafiosos de su
conducta.

Haber obrado en complicidad con otros o haber sido
coautor de la situacion.

10.No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros que no

tienen nada que ver con el hecho.

11.Haber estado en proceso disciplinario con anterioridad por

situaciones estipuladas en el presente Manual.

12.Abusar de la confianza que han puesto en ella/él los

Directivos, profesores o compafieros.

13.Comprometer el buen nombre del Colegio.
14.Que los medios y/o circunstancias en los cuales se

cometi6 la situacion hayan puesto en peligro o riesgo a los
integrantes de Comunidad Educativa.

15.Que como consecuencia de la situacion cometida haya

lesionado en forma grave a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Paragrafo 1. Dichas circunstancias se tendran en cuenta
para la aplicacion de las acciones formativas.

ARTICULO 21.6. CONDUCTO REGULAR

Los estudiantes y/o los padres de familia y/o acudiente
podran reclamar sus derechos mediante peticiones escritas
ante la autoridad competente siguiendo el conducto regular
que a continuacion se sefiala. El (la) personero (a) es el
encargado de velar por los derechos y deberes de los
estudiantes.

Para situaciones convivenciales, el conducto regular es,
ensuorden, el siguiente:

PN W=

Docente de la asignatura.

Orientador de grupo.

Coordinacién de Convivencia.

Citacion a padres de familia y/o acudiente.
Comité Escolar de Convivencia.

Rectoria.

Consejo Directivo.

Otrasinstancias legales, si el caso lo amerita.

Para situaciones académicas:

PN =

Docente de la asignatura.

Orientador de grupo.

Coordinacion Académica.

Citacion a padres de familia y/o acudiente.
Comité de Evaluacion o de Promocién.
ConsejoAcadémico.
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7. Rector.
8. Consejo Directivo.

~ CAPITULO IX
CLASIFICACION Y MANEJO DE LAS SITUACIONES
QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 22. SITUACIONES TIPO

Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dafios al cuerpo o a la salud (Articulo 40

Decreto 1965 de 2013).

Son situaciones de tipol:

1. Todo comportamiento que deteriore la convivencia dentro

del aula o en cualquier otra actividad programada por el
Colegio.

. El uso inadecuado de elementos que interrumpan las
labores académicas, culturales, cientificas, deportivas y
religiosas dentro de la institucién. (radios, bafles,
teléfonos, grabadoras, laser, linternas, silbatos, relojes
inteligentes entre otros)

. Uso inadecuado de lenguaje verbal, simbdlico o abusivo,
aun en actitud amigable.

. Manifestar actitud negligente y apatica que afecte el
ambiente de aprendizaje.

. Hacer ademanes o gestos descalificativos hacia un
compafiero(a), docente u otro miembro de la comunidad
educativa.

. Hacer caso omiso a las indicaciones de los docentes o
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

. Dirigirse de manera irrespetuosa a los miembros de la
Comunidad Educativa.

. Irrespetar e interrumpir los horarios de clases a
compaiieros de otros grados.

. Impuntualidad para iniciar clases o evadirse y otras
actividades institucionales o evadirse del salén de clases.

10.Realizar ventas con animo de lucro, generando conflictos

con el manejo del dinero y productos ofrecidos dentro de la
institucion. (El Rector del colegio autorizara algunas
actividades que vayan articuladas a los proyectos
transversales, encaminadas a labores pastorales y de
solidaridad. Previa autorizacién e informaréd a
Coordinaciones del Colegio).

11.Jugar en el salén con balones o elementos que puedan

causar dafio alas personas, alos elementos o planta fisica
del salén durante los periodos de descanso.

12.Invitar a personas que no estén vinculadas laboralmente a

lainstitucion sin previa autorizacion.

13.Inventar actividades escolares como pretexto para

obtener el permiso de sus padres o acudientes.
14.Maquillarse durante el desarrollo de la clase.
15.Portar sacos que no corresponden a la institucion.
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16.Comer en clase sin la debida autorizacion.

17.Comportamientos inadecuados dentro de la fila para el
uso de la tienda escolar.

18.Arrojar objetos por las puertas, ventanas, balcones hacia
elinterior o exterior del colegio.

19.Encubrir a comparieros en llegadas tarde, ausencias o
cualquier otra situacién de honestidad que vaya en contra
dela Comunidad Educativa.

20.Utilizar el nombre de Colegio sin previa autorizacion de las
Directivas, para cualquier actividad.

21.Adulterar, dafiar, sustraer o desaparecer la agenda, notas
ylo planillas de calificaciones, evaluaciones, registros de
asistencia, u otros documentos del Colegio.
22 Retirarse del grupo argumentando extravio, durante
salidas pedagogicas, culturales, deportivas y religiosas.
23.Ingresar o salir de Colegio por los espacios diferentes a los
asignados para la salida e ingreso de las/los estudiantes,
violentando puertas o ventanas.

24 Evadirse, llegar tarde o ausentarse del aula de clase y/o
de actividades complementarias sin justificacion, luego
del sonido deltimbre.

Paragrafo 1. Las situaciones que no se contemplen en los
numerales anteriores y todas aquellas que hacen parte de los
deberes de los estudiantes se revisaran, evaluaran y
clasificaran, para decidir si se tipifican dentro de las
situaciones TIPO .

ARTICULO 22.1. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES TIPOI

Deberan desarrollar como minimo el procedimiento
establecido en el Decreto 1965 (Articulo 42, Numerales 1,2y
3), porlo tanto, se atenderé el siguiente procedimiento:

ARTICULO 22.2 PROCESO CONVIVENCIAL DE
SITUACIONES TIPOI

La atencion, prevencion y seguimiento, suele enmarcarse
sobre lo inmediato, por ello EL DOCENTE debe identificar la
situacion y hacer manejo de la siguiente forma:

1. Escuchar las partes involucradas para conocer la
situacion presentada.

2. Eldocente que atiende la situacion informara por escrito a
la familia sobre lo sucedido y la estrategia pedagdgica
realizada, dando asi mismo las recomendaciones
correspondientes, mediante la aplicacién del “Formato de
Notificacion situaciones tipo I”, que deberan devolver los
padres de familia o acudientes firmado, y posteriormente
serd entregado al orientador de grupo para su
conocimiento y anexara al observador del estudiante para
su seguimiento

3. Realizar estrategias pedagogicas en busca de la solucién

BN
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y dejar registro de la misma en la agenda y observador del
estudiante.

Paragrafo. El formato de notificacién a padres de familia es
acumulativoalo largo del afio lectivo.

4. Cuando se registren tres (3) llamados de atencién, el
orientador de grupo debera citar a los padres de familia o
acudientes, con el objetivo de diligenciar el “Formato De
Seguimiento Por Convivencia” en el cual se describe las
situaciones presentadas por el estudiante, las pruebas
que reposen, descargos por parte del estudiante se
recepcionaran, se da el uso de la palabraalos padres de
familia y la oportunidad de que presenten las pruebas que
pretendan hacer valer, las medidas pedagogicas y
restaurativas realizadas hasta la fecha, se establecen
compromisos por parte del estudiante y el padre de familia
o0 acudiente, los cuales quedaran sujetos a seguimiento
por parte del orientador de grupo y Coordinacion de
Convivencia. El formato debera ser entregado por el
orientador de grupo debidamente diligenciado a la
Coordinacion de Convivencia. Durante la cita se dejara
registro de lo actuado en la ficha de seguimiento del
estudiante.

5. Si el estudiante incumple el compromiso establecido o
acumula nuevos llamados de atencion de situaciones tipo
I, se procedera a dar aplicacion al procedimiento
correspondiente a situaciones tipo ll.

Paragrafo. En cualquier situacién los mediadores y/o
integrantes del Comité de Convivencia de grupo podran
apoyar la funcion del docente para efecto de aplicar
estrategias en la resolucion de conflictos.

ARTICULO 23. SITUACIONES TIPOII

(Numeral 2 art. 40 Dec. 1965 de 2013) Ley de Convivencia
Escolar 1620 de 2013: Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bull ying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

+ Que se presenten de manera repetida o sistematica.
* Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Parala atencion de estas situaciones se requiere la accion de
la comunidad educativa y en algunos casos de otras
entidades.

Son situaciones de tipoll:
1. Discriminacién de cualquier indole en el trato con los
demas.

2. Agresion fisica, verbal, gestual, relacional,
electrénicamente y/o por escrito a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

3. La agresion fisica a los compafieros sea por juego, de
forma intencional o no intencional (Ley 1620) que cause
dafio, dolor, afectacion al cuerpo y dafio emocional
(incluye empujones, patadas, rasgufios, mordiscos, o
causar dafios a los enseres del colegio entre otros).

4. Agresion fisica, verbal, gestual, a un docente, directivo,
colaborador o a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

5. Mentir e inventar situaciones para difamar a compafieras,
docentes, Directivos o cualquier otro miembro de la
Comunidad Educativa, induciendo a que los padres de
familia y/o acudiente hagan reclamos inadecuados,
agresivos, sin evidencias y sin seguir el conducto regular.

6. Retirarse de Colegio sin la debida autorizacion.

7. Presentarse al Colegio o a cualquier actividad institucional
bajo los efectos de sustancias psicoactivas o alcohdlicas.

8. Fomentar los juegos bruscos e inadecuados de manera
intencional o no intencional, que causen dafio al cuerpo o
atenten contra la integridad fisica y emocional. (sanear,
coscorrones, empujones, puntapiés, quitar el asiento,
zancadilla, lanzar objetos y otros que sean de caracter
atropellador)

9. Dafiar los objetos personales de sus compafiero/as o de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa, asi como
los enceres de lainstitucion.

10.Esconder o bromear con los objetos personales o utiles
escolares de los compafieros/as y de cualquier integrante
delaComunidad Educativa.

11.Adoptar una actitud pasiva, indiferente o de silencio
complice ante comportamientos que atenten contra la
integridad fisica, intelectual o psicologica de las personas
o contra los valores morales de la comunidad.

12.Involucrar a un estudiante o compafriero de la institucion,
en una situacion que ponga en riesgo su integridad.

13.Los actos que vulneren el libre desarrollo de la
personalidad por asimetria de intereses (expresiones
fisicas o verbales, caricias, gestos, insinuaciones, etc.).

14.Agredir o aprovecharse de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, que se encuentre en estado de
indefensién por causa de opiniones o actividades
politicas, estatus social, creencias religiosas o culturales,
procedencia étnica, género, idioma o deportivas.

15.Acoso escolar reiterado a una compafiera y/o ser
complice de esta situacion.

16.Ejercer cualquier clase de coaccion sobre cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, a fin de conseguir
provecho personal o para terceros, o para que se proceda
en determinado sentido.

17.Recoger firmas o manipular a compafieros con engafios
para dafiar la imagen de cualquier integrante de la
Comunidad Educativa.
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18.Emitir juicios de valor, utilizando cualquier medio, que
comprometan la integridad moral y atenten contra el buen
nombre de cualquier integrante de la Comunidad
Educativa.

19.Realizar o inducir a otros en actos de agresion o acoso
escolar, utilizando cualquier medio.

20.Crear falsas alarmas tendientes a generar el panico
colectivo.

21.Utilizar material fotografico, video, audio, mensaje escrito
que atente contra la dignidad de la persona o del Colegio,
subidos a redes sociales u otros medios de comunicacion.

22.Tomar fotografias o hacer videos a los docentes o
compafieras sin la debida autorizacion.

23.Escribir mensajes, grafitis o textos con vocabulario que
denote groseria, descalificacion, intimidacion o
degradacion en contra de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, utilizando los muros, puertas,
bafios, pupitres, casilleros, carteleras, libros de la
biblioteca, computadores de Colegio, entre otros.

24 Elaborar anénimos o escritos que denigren o intimiden a
miembros de la Comunidad Educativa, utilizando
cualquier medio de comunicacion o redes sociales.

25.Inducir a los deméas a cometer irregularidades con el
proposito de perjudicar al Colegio o sus integrantes.

26.Auto agredirse e incitar a la autoagresion fisica con cortes,
lesiones o dafios evidentes en el cuerpo de los
estudiantes (Cutting).

27.Hacer uso inapropiado de las redes sociales para exhibir
fotos, hacer comentarios que atenten contra la dignidad e
integridad humana, amenazar y adoptar actitudes
desafiantes.

28.Fumar, ingerir, inhalar, aplicar o inyectar sustancias
psicoactivas 0 bebidas embriagantes dentro del colegio,
para incitar al consumo a otras personas de la comunidad
educativa. (portar cigarrillos, cigarrillos electrénicos,
vaper, narguiles, bebidas alcohdlicas, alucindgenas,
enervantes y otros elementos que atenten contra la salud
propiay lade los demas).

29.Perforar o perforarse en cualquier parte del cuerpo dentro
del Colegio. Utilizar accesorios inadecuados para simular
piercing.

30.Tatuar o tatuarse en cualquier parte del cuerpo dentro de
las instalaciones del Colegio.

31.Todas aquellas situaciones que a consideracion del
Comité Escolar de Convivencia atenten contra la
integridad de cualquier miembro de la comunidad
educativay no se encuentren.

ARTICULO 23.1 PROTOCOLO INTERNO DE ATENCION A
SITUACIONES TIPOII

Ante la presentacién de la situacién tipo Il, el orientador de
grupo o docente a cargo durante la situacién presentada y
Coordinacion de Convivencia deberan:
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1. En caso de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la
atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. El docente que conozca la situacion en primera instancia
establecera didlogo con los estudiantes implicados en la
situacion, para indagar sobre lo acontecido y dejar registro
de éste en la ficha de seguimiento del estudiante (formato
de acontecimientos significativos o formato de didlogo con
estudiantes de Coordinacion de Convivencia y registro en
el observador).

3. Coordinacion de Convivencia y/o docente citara a padres
de familia y/o acudiente y demas requeridos, para informar
acerca de la situacion presentada.

4. Trabajo extra-aulaen casacomominimode 1,2 0los dias
que sean necesarios segun la gravedad de la falta.

5. Coordinacion de Convivencia, el Comité de Bienestar
estudiantil y los implicados propondrén la accion
restaurativa y formativa para reparar los dafios generados
con esta situacién, dejando registro escrito de los
acuerdos establecidos, compromiso ante ellos y fechas de
entrega, de serrequerido.

6. Coordinacion de Convivencia y docente realizaran
seguimiento a las situaciones presentadas, evitando el
escalonamiento de éstas.

7. Firma de compromiso de Convivencia e intervencién del
equipo de Psico- orientacion, en caso de requerirse, para
la orientaciéon y acompafiamiento del estudiante y su
familia y/o acudiente.

ARTICULO 23.2. PROCESO CONVIVENCIAL DE
SITUACIONES TIPOII:

*  Amonestacion por escrito.

+ Citacion por escrito a padres o acudientes por parte del
docente y/o de coordinacién de convivencia para notificar
la medida pedagogica.

+ Si el estudiante es reincidente en situaciones tipo Il
realizara trabajo extra - aula durante la jornada académica
en el colegio, con notificacion a los padres de familia y/o
acudiente, quienes deberéan firmar el acta y
comprometerse a que su hijo(a), repare la falta cometida y
prepare una accion restaurativa con la tematica en
valores, para ser socializado.

+ Si el estudiante es reincidente en situaciones tipo |l
después del anterior proceso y registra mas de tres
anotaciones en el observador, realizara trabajo extra- aula
de dosacinco dias, teniendo en cuenta el debido proceso.

+ Cuando se suscite trabajo extra-aula, no afectara el
desempefio académico del estudiante, es decir; no
recibird valoraciones con desempefio bajo por la
inasistencia a clases; en este caso se entregaran
actividades desde las asignaturas correspondientes a
dichos dias y se acordara con los docentes las fechas de
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aplicacién de las evaluaciones que no pudo presentar.

+ El padre y/o acudiente debe firmar un acta y
comprometerse a que su hijo(a) repare la falta cometida 'y
prepare una accion restaurativa con la tematica en valores
para ser socializado en orientacion de grupo.

ACCIONES FORMATIVAS:

1. Realizacion de una actividad pedagogica alusiva a la
situacién cometida. (carteleras, trabajo colaborativo
dentro y/ofueradelsalon).

2. Realizar campafias educativas y /o formativas y trabajo
comunitario dentro de la institucién para el estudiante o los
estudiantes que cometan lafalta.

3. Trabajo extra- aula de 2 a 5 dias en caso de agresion
fisica, verbal 0 emocional de manera reiterada y después
de haber agotado los recursos. Realizacion de talleres con
el fin de reforzar en el estudiante sus conocimientos y
actitudes.

4. Activar la ruta de atencién integral de convivencia,
teniendo en cuenta la ley de infancia y adolescencia y si el
caso amerita con las instituciones estatales.

ARTICULO 24. SITUACIONES TIPO lll (Numeral 3 articulo
40 Decreto 1965 de 2013)

Corresponde a este tipo las situaciones de agresién escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro Il de la Ley 599 de 2000 o cuando constituyen cualquier
otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana vigente.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Sonsituaciones de tipo lll:

1. Atentar contra la integridad de algin miembro de la
comunidad a través de cualquier medio.

2. Traer, vender o difundir en el Colegio material fotogréafico o
filmico que sea explicito en escenas de violencia,
satanismo, abuso, pornografia, 0 que atenten contra la
integridad y dignidad de los miembros de la Comunidad
Educativa.

3. Intimidar o coaccionar a otras personas a formar parte de
subculturas y/o tribus urbanas que, desde su filosofia,
conductas y actuaciones, atenten contra la salud, la vida y
ladignidad.

4. Hurtar o sustraer Utiles, objetos, equipos, elementos de
trabajo, dineros del Colegio de compafieros/as, de los
docentes o ser cdmplice del mismo.

5. Falsificacion y/o adulteracion en documentos
institucionales y/o de entidades externas publicas o
privadas.

6. Suplantaraotra persona en compromisos institucionales.

7. Portar, guardar o utilizar elementos y armas

cortopunzantes, de fuego o artefactos explosivos
(establecido en la Constitucion Politica de Colombia y el
Codigo de la Infancia y laAdolescencia).

8. Intimidar con armas, objetos cortopunzantes, proferir
amenazas y en general ejecutar cualquier intimidacion
fisica o psicologica contra los compafieros/as o cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

9. Coaccionar a otras personas a fumar, vapear, ingerir,
inhalar, aplicar o inyectar sustancias psicoactivas, bebidas
embriagantes y energizantes dentro o fuera del Colegio.

10.Cualquier situacion de caracter sexual, asi sea
consensuada, donde esté involucrada un menor de edad.

11.La produccion, venta, distribucion, posesion, exhibicion,
por cualquier medio, de material pornografico.

12.Portar, comprar, guardar, distribuir, regalar, vender, inducir
0 consumir bebidas alcohdlicas, vapers, enervantes,
energizantes o sustancias psicoactivas y otras sustancias
que produzcan dependencia fisica o psicoactiva, dentro
del Colegio o en salidas pedagdgicas, deportivas o
Institucionales, o mientras se porta el uniforme. De
acuerdo a la Ley de Infancia y de la Adolescencia, Articulo
44, PARAGRAFO 7 de laLey 1098 de 2006.

13.Violentar puertas, cerraduras o candados de las diferentes
dependencias del Colegio. Abrir escritorios, lockers,
archivadores y demas pertenencias privadas.

14.Usar cualquier medio electronico para atentar contra el
buen nombre de personas e instituciones, asi como utilizar
un sitio en internet para subir cualquier tipo de material
(escrito o multimedia) que vaya en contravia de los marcos
legales vigentes, a la propuesta educativa institucional, al
buen nombre de las personas y/o a los valores
institucionales. En caso de que el estudiante sea menor de
14 afios, se considerara el agravante que las redes
sociales en su reglamentacion general no les permiten
asociarse y, por lo tanto, debera también ser valorada la
responsabilidad de los padres de acuerdo alo estipulado a
laLey de Infanciay de laAdolescencia.

15.Agredir fisicamente y/o psicolégicamente a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, dentro o fuera del
Colegio, causandole lesiones personales y dafios
emocionales.

16.Incurrir en abuso 0 acoso sexual, dentro y fuera del
Colegio a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

17.Publicar y compartir en las redes sociales fotografias o
videos con contenidos insinuantes y/o sexuales (Sexting).

Paragrafo 1. Cualquier otro delito establecido en la Ley Penal
Colombiana vigente (Articulo 40 del Decreto 1965 de 2013).
Algunas de las situaciones tipo Ill pueden generar
investigacion legal por parte de autoridades competentes.

ARTICULO 24.1 PROTOCOLO INTERNO DE ATENCION A
SITUACIONES TIPOIII

Después de realizar la activacion de la ruta de atencion
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integral para la convivencia escolar, protocolo de atencion
establecido porla ley 1620 de 2013 para situaciones tipo lll, la
Instituciéon educativa en cabeza del rector, estipulara las
siguientes acciones:

1. Eladulto que tenga conocimiento de la situacion informara
a Coordinacion de Convivencia (en caso de ausencia del
Coordinador de Convivencia se debera informar a
Coordinacion Académica), quien procederd a informar de
inmediato al padre de familia y/o acudiente del estudiante
involucrado. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, el
adulto que tenga conocimiento de la situacion informara
ademas al personal de enfermeria del establecimiento
educativo.

2. Coordinacion de Convivencia, en los casos de dafio al
cuerpo y a la salud garantizara la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remisién a las entidades competentes, de lo cual dejara
constancia.

3. Coordinacion de Convivencia informara al presidente del
Comité Escolar de Convivencia la situacién presentada
para que este proceda de manera inmediata y por el medio
mas expedito, poner en conocimiento de la Policia
Nacional (Policia de Infancia y Adolescencia), ICBF,
Fiscalia, Secretaria de Educacion, entre otros.

4. Coordinacion de Convivencia citara a los integrantes del
Comité Escolar de Convivencia para efecto de poner en
conocimiento la situacion, donde el presidente del Comité
Escolar de Convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad
de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.

5. EI Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo tendientes a proteger dentro del &mbito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia.

6. El presidente del Comité Escolar de Convivencia
reportara la informacion del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

7. Trabajo extra — aula en casa como minimo de 1, 2 o los
dias que sean necesarios segun la gravedad de la falta.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia,
de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité
Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia
Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presentd el hecho.

9. Los casos sometidos a este protocolo seran presentados
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ante el consejo directivo donde se definira la continuidad
ylo el derecho de admisién del o los estudiantes
implicados.

Paragrafo. Sin perjuicio del procedimiento anotado, la
Coordinacion de Convivencia determinaré las consecuencias
aplicables a quienes presuntamente han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada, previa
aplicacién del debido proceso.

La decision que adopte Rectoria o Coordinaciéon de
Convivencia a quien o quienes presuntamente hayan
promovido, contribuido o participado en la situacién cumplira
con:

a) La comunicacion formal de la apertura del proceso
disciplinario a los padres de familia y/o acudientes del
estudiante al que se le imputa la conducta, donde se les
indicara la formulacion de los cargos imputados, las
conductas presuntamente cometidas, las acciones
formativas a que esas conductas dan lugar conforme a lo
establecido en el manual de convivencia, y la calificacion
provisional de las conductas como situacion disciplinaria.

b) Dicha comunicacion ira acompafiada de las pruebas que
fundamentan los cargos o situaciones formuladas.

c) El padre de familia y/o acudiente y estudiante contaran

con un término de DOS (2) dias para presentar descargos,

controvertir las pruebas en su contra y allegar las que
considere necesarias.

El Rector con previo informe de Coordinacion de

Convivencia realizara el pronunciamiento definitivo frente

a la accion formativa a imponer mediante un acto

motivado y proporcional alos hechos que lo motivaron.

El investigado podré interponer recurso de apelacion

contra la decision proferida por el Rector dentro del

término de CINCO (5) dias contados a partir del dia
siguiente a la notificacion, la cual sera resuelta por el

Consejo Directivo del establecimiento educativo.

o
-

@
-

“OBLIGACION DE INFORMAR A LOS PADRES DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTE Y DEFENSOR DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTE SEGUN EL
CODIGO DE LA INFANCIA
Y LAADOLESCENCIA”

(Ley 1098 DEL 2006, Art. 43 -44).

El personal Directivo, administrativo, educador y docente del
establecimiento educativo, que detecte entre los estudiantes
casos de tenencias, trafico o consumo de sustancias que
produzcan dependencia, asi como maltrato fisico, psiquico,
acoso 0 abuso sexual de cualquier indole, estan obligados a
informar a los padres o acudientes, al defensor de familia y/o
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acudiente o a la instancia competente, para que se adopten
las medidas correctivas o de proteccion correspondientes.

Paragrafo 1. Quien conociendo de tales situaciones no
informe a la autoridad competente debera responder
disciplinaria, civil o penalmente de acuerdo con la
naturaleza de su conducta (Codigo de la Infancia y la
Adolescencia).

ARTICULO 24.2. PROCESO CONVIVENCIAL DE
SITUACIONES TIPOIlII

Una vez llevado a cabo el debido proceso institucional,
teniendo en cuenta que dentro de los comportamientos tipo |
existen acciones tipificadas como “de responsabilidad penal
infantil y juvenil” segun la ley de infancia y adolescencia y que
es responsabilidad de la institucion educativa remitir la
situacion al ente correspondiente, se tomaran medidas a nivel
institucional que garanticen la sana convivencia, procediendo
de la siguiente manera a través de medidas de proteccion y
de mitigacion:

¢ Accion restaurativa: Establecer de comUn acuerdo con
el agredido una accion restaurativa que mitigue su dafio.

* Trabajo extra - aula de actividades curriculares y
extracurriculares: en esta, el estudiante no debe
presentarse a la institucion durante los dias establecidos
por el ente disciplinario y sera notificado mediante
resolucion rectoral.

* Desescolarizacion: suspension de actividades
curriculares y extracurriculares, a partir de quince dias, los
que se sancionaran acorde a los atenuantes y agravantes
del caso.

* Acuerdo pedagdgico: si el estudiante no tiene
antecedentes con faltas anteriores tipo I y Il, e incurre en
una de tipo Ill, firmara el convenio pedagdgico con las
implicaciones descritas en los correctivos tipo 1.

+ Cuando se suscite el trabajo extra — aula, no afectaré el
desempefio académico del estudiante, es decir; no
recibird valoraciones con desempefio bajo por la
inasistencia a clases; en este caso se entregaran
actividades desde las asignaturas correspondientes a
dichos dias y se acordara con los docentes las fechas de
aplicacion de las evaluaciones que no pudo presentar.

+ El padre y/o acudiente debe firmar un acta y
comprometerse a que su hijo(a) y cumpla con la accién
disciplinaria que la Ley impone.

Paragrafo 1. En el caso del trabajo extra- aula el padre de
familia y/o acudiente y estudiante puede presentar reposicién
(5 dias habiles después de emitida la medida). La institucion
educativa cuenta con 10 dias habiles para dar respuesta y
debe exponer el caso nuevamente ante el comité de
convivencia escolar para tomar decisiones y dar respuesta.

DEBIDOPROCESO POR EVIDENCIA DE PORTE DE
ARMAS U OBJETOS CORTOPUNZANTES O
CONTUDENTES (situaciones Tipo lll Numeral 7):

+ Si algin docente o miembro de la institucién tiene
evidencia de que un estudiante porta o distribuye armas u
objetos contundentes, informard de inmediato a la
Coordinacion de convivencia y se decomisara la
evidencia.

+ Citacion de inmediato a los padres de familia y/o acudiente
y al estudiante por coordinacién de convivencia y
psicologia para dar a conocer las evidencias que se tienen
con respecto a la situacion presentada por el estudiante a
quien se le aplicara el debido proceso, segun lo estipulado
en el presente manual y si la institucion considera
necesario, se informara a las autoridades competentes
cuando el caso lo amerite, dando cumplimiento al Manual
de Convivencia, Ley de Infancia y Adolescencia y al
codigo de policia.

+ Se dejara registro en el acta de atencién a padres de
familia y/o acudiente.

Paragrafo. Quien conociendo de tales situaciones no informe
a la autoridad competente debera responder disciplinaria,
civil o penalmente de acuerdo con la naturaleza de su
conducta (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia). No actuar
en equipo en las situaciones que puedan vulnerar la
seguridad e integridad de los estudiantes, se calificara como
“negligencia”.

CAPITULO X
DEBIDO PROCESO

ARTICULO 25. DEBIDO PROCESO

Constituyen el soporte ético en el tratamiento justo de la
norma. Se presentan como las formas de proceder y las
instancias a que se acude para dar cumplimiento o hacer
vigentes los principios reguladores, por ejemplo: el didlogo, la
reflexion, la solidaridad, la participacion, el debido proceso y
el respeto a las diferencias. El Colegio Claretiano Santa
Doroteatiene presente que:

+ Todo procedimiento en su aplicacion debe ser objetivo,
transparente y justo.

* La presuncion de inocencia: El estudiante se presume
inocente mientras no se compruebe su responsabilidad.
Es importante tener claro a la luz de la jurisprudencia
escolar inserta en el presente Manual y considerando la
etapa de formacion personal de los estudiantes, no son
culpables, sino responsables, y es el grado de
responsabilidad el que determina las medidas a aplicar.

+- Laigualdad: Todos tienen derecho al mismo tratamiento
en los procesos de revision comportamental.
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* El dialogo: En primera instancia, se establece para
conocer las diversas versiones sobre el o los hechos
ocurridos.

* Lareflexion: Que conduce al reconocimiento y toma de
conciencia sobre lo sucedido.

* La participacion: El estudiante y el padre de familia y/o
acudiente o acudiente tienen derecho a ser escuchados y
solicitar pruebas si el caso lo amerita.

* Reconocimiento de la dignidad humana: Respeto al
estudiante en la aplicacién de la sancién.

* Favorabilidad: Parcialidad por medio del cual la sancién
se debe dar de acuerdo con la equidad y justicia hacia el
menos favorecido.

+ Causal de atenuacion: Confesar la infraccion antes de
ser sancionado, mejorar el comportamiento, resarcir el
dafio causado y ofrecer las debidas disculpas en el
momento oportuno.

* Derecho a la defensa: El estudiante tiene derecho a
realizar los descargos por escrito en el formato
correspondiente, en forma inmediata a la ocurrencia de la
situacion, los cuales se deben tener en cuenta para el
respectivo analisis.

* El principio de legalidad: Las situaciones y los
correctivos que se le impongan deben estar
preestablecidos como tales en el Manual de Convivencia.

* El principio de la buena fe: En las actuaciones de los
estudiantes se presume siempre la buena fe. La mala fe
tendra que demostrarse.

* Proporcionalidad de los correctivos: Para la aplicacion
de los correctivos se tendrén en cuanta la tipologia de la
situacion y la edad cronolégica del estudiante.

* Recurso de reposicion: Se hace por escrito ante la
persona o instancia que impuso el correctivo, para que
este lo ratifique, reforme, corrija o adicione, dentro de los
cinco (5) dias siguientes ala notificacion.

* Recurso de apelacion: Se presenta por escrito ante la
instancia inmediatamente superior, para que este lo
ratifique reforme, corrija o adicione, superada la etapa del
recurso de reposicion.

ARTICULO 25.1 DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO:

La decisién que se adopte por la Coordinacion de
Convivencia o Rectoria a quien o quienes presuntamente
hayan promovido, contribuido o participado en Situaciones
Tipo Iy lll, cumpliré con:

1. La comunicacion formal de la apertura del proceso
disciplinario a los padres de familia y/o acudientes del (los)
estudiante(s) involucrado(s), en el que se indicara la
formulacion de las eventuales responsabilidades
derivadas de las conductas o situaciones de convivencia
presuntamente cometidas, las acciones formativas a que
esas conductas dan lugar conforme a lo establecidoen el
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manual de convivencia, y la calificacion provisional de las
conductas como situacion disciplinaria (Il o lll).

2. Dicha comunicacion ira acompafiada de las pruebas en
que se fundamenta la decisién.

3. El padre de familia y/o acudiente y estudiante contaran
con un término de hasta tres (3) dias para presentar
descargos, controvertir las pruebas en su contra y allegar
las que considere necesarias.

4. La Coordinacion de Convivencia o Rectoria realizara el
pronunciamiento definitivo frente a la accion formativa a
imponer mediante un acto motivado y proporcional a los
hechos que lamotivaron.

5. El(la) estudiante investigado podré interponer recurso de
apelacion contra la decision proferida por la Coordinacion
de Convivencia o Rectoria dentro del término de CINCO
(5) dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion,
la cual sera resuelta por el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.

6. La coordinacion de convivencia informa al Orientador de
Grupo y equipo de Bienestar Estudiantil la situacion
presentada para hacerle seguimiento al caso. De dicho
seguimiento se dejard registro en la ficha de seguimiento
delestudiante.

7. Desde Coordinacion de Convivencia se procedera a
remitir todo lo actuado al Comité Escolar de Convivencia.

8. El presidente del Comité Escolar de Convivencia
informara a los integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir al siguiente
protocolo de situacion. El Comité Escolar de Convivencia
dejarg constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
medidas preventivas a lugar, la cual sera suscrita por
todos los integrantes e intervinientes.

9. El Rector de la institucidon quien a su vez funge como
presidente del Comité Escolar de Convivencia sera el
encargado de realizar las activaciones de Ruta a que haya
lugar, asimismo, reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE).

ARTICULO 25.2 MEDIDAS RESTAURATIVAS Y
PROCESOS FORMATIVOS:

Son aquellas acciones que, empleadas por los docentes 0
directivos, estan encaminadas a realizar un proceso de
mediacion para llevar al estudiante a reconocer la falta
cometida y asumir una actitud de cambio (puede o no
involucrar al padre o acudiente).

De acuerdo con la situacion del estudiante, o estudiantes, el
docente, el orientador de grupo, Coordinacion de
Convivencia, o lainstancia que esté a cargo de la situacion

optara por asignar una 0 mas de las siguientes medidas
pedagdgicas establecidas:

1. Mediacion de conflictos: Dentro de sus estrategias de
fortalecimiento y mediacion en la resolucién de conflictos
tiene, el didlogo y la concertacion entre las personas
involucradas. Esta mediacion estad enfocada en
restablecer las relaciones y la sana convivencia. Es un
didlogo entre las partes que se acompafiara por dos
mediadores, el docente u orientador de grupo, la/ el
delegado(o) y/o subdelegada(o), o Coordinacién de
Convivencia si se requiere. Se registrara en el Observador
del estudiante y en Coordinacién de Convivencia. Se
cuenta con un protocolo de mediacion y conciliacion para
este fin, donde quedan consignados los testimonios de los
involucrados, los motivos que los llevaron a actuar de
manera inadecuada, los compromisos y las acciones a
sequir.

Paragrafo 1. El Colegio Claretiano Santa Dorotea para la
resolucion de conflictos, emplea como primera herramienta
pedagdgica la mediacion, la cual se puede emplear, a través
de las diferentes instancias de conciliacion anteriormente
citadas, es confidencial y no tiene consecuencias
disciplinarias cuando el estudiante voluntariamente solicita
ayuda frente a la situacion de desacuerdo con terceros. Los
compromisos que se establezcan de este proceso se
archivan en la Guia de seguimiento del estudiante y se
registran en Coordinacion de Convivencia. Si alguna de las
partes incumple, se procedera a iniciar el debido proceso
establecido.

2. Amonestacion Verbal: Podra serimpuesta por cualquier
docente o Directivo del Colegio. Se notificara a los padres
oacudiente através de la agenday debera ser firmada por
el docente o Directivo correspondiente.

PROCESOS DISUASIVOS:

Es un segundo momento en el proceso, que exige
necesariamente involucrar al padre de familia y/o acudiente
por la falta cometida por el estudiante, quien no ha querido
asumirla actitud de cambio que se busca.

3. Amonestacion escrita: Se registra en el observador del
estudiante con su correspondiente firma y de quien haga
la amonestacién, el docente o el Directivo segun sea el
caso; se notificara por medio de la agenda, a padres de
familia y/o acudiente o acudiente.

+ En caso de reincidencia en 3 (tres) situaciones Tipo |, se
segquira el debido proceso, citando a padres de familia y/o
acudiente.

+ Cuando corresponda situaciones Tipo Il éstas quedaran

consignadas en el formato de situaciones convivenciales,
con las firmas del estudiante, el docente que haya
abordado la situacion y coordinacion de convivencia; se
notificara y/o se citara por medio de la agenda a padres de
familia y/o acudiente o acudiente.

Paragrafo 1. Si el estudiante se niega a firmar la anotacion en
el observador, se dejara constancia de la negativa con los
respectivos descargos, se citara al representante del grupo
ylo a la representante de los estudiantes para que firmen
como testigos y dejen constancia del hecho.

4, Citacion a padres de familia y/o acudientes: Se citard a
los padres de familia y/o acudiente para informar sobre las
situaciones presentadas con sus hijos (as)/acudidos (as).
De dicha entrevista se dejara constancia en el Acta de
Atencion a Padres de Familia y/o acudiente, con las
respectivas firmas. Se anexara este documento a la Guia
de seguimiento del estudiante.

5. Reparacion de dafios o perjuicios: Si de una situacion
que afecta la convivencia derivan dafios y perjuicios de
cualquier naturaleza, el estudiante y sus padres o
acudiente responsable deberan asumir la reparacion del
dafio causado. Se deja el registro de ello en la Guia de
seguimiento del estudiante.

6. Asistenciaaun programade orientacién y tratamiento
o de apoyo profesional externo: Como estrategia
formativa o de atencion, se optara por la asistencia del
estudiante a un programa de tratamiento terapéutico,
psicoldgico o psiquiatrico, o recibir asistencia profesional
con la colaboracion de los padres de familia y/o acudiente
o acudiente responsable. Dejar el correspondiente
registro en Guia de seguimiento con las firmas que
competen.

7. Accion Restaurativa: Las acciones restaurativas
acompafiaran los protocolos internos de atencién de
todas las situaciones, es decir, situaciones Tipo |, Tipo Il y
Tipo Ill. Como accion restaurativa es necesario que se
cumpla con los siguientes criterios: restauracion o
reparacion del dafio, reconciliacion entre las partes y
garantias de no repeticién; se empleara una accion
restaurativa pedagogica asignada por el docente de la
asignatura o el orientador de grupo si se requiere, que
puede ser por escrito 0 mediante una exposicién ante el
curso, y cuyo tema correspondera a la dificultad
presentada y con el compromiso de mejorar, en la que
reflexione el estudiante sobre su responsabilidad y las
consecuencias de sus acciones. De este procedimiento
se debe dejar registro en la Guia de seguimiento del
estudiante.

ARTICULO 25.3 MEDIDAS DISCIPLINARIAS

1. Trabajo extra-aulade uno (1) atres (3) dias segunla
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tipologia de la situacion: Previo cumplimiento del debido
proceso se firmara un acto rectoral que se debe notificar a
los Padres de Familia y/o acudiente sujeta a recurso de
apelacion el cual sera resuelto por el Consejo Directivo.

Es una medida de caracter formativo aplicada por la
Institucion, que busca propiciar en el estudiante la
reflexidn sobre su responsabilidad consigo mismo y con la
comunidad.

+ Cuando el trabajo extra - aula se haga dentro del
establecimiento educativo, se asignara por parte del
Comité de bienestar estudiantil y los docentes la accion
pedagdgica a realizar. Es responsabilidad del estudiante
ponerse al dia en los trabajos, evaluaciones y tareas
asignados en los dias que se establezcan para la presente
medida formativa.

* Cuando el trabajo extra - aula se haga fuera del
establecimiento, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Realizar el debido proceso.

b) Que el estudiante sea reincidente y se haya realizado
procesos con los padres de familia y/o acudiente.

c) Teneren cuenta el tipo de falta en la cual haya incurrido el
estudiante.

d) Llegar a un acuerdo con los padres de familia y/o
acudiente y firmar un acto de corresponsabilidad que,
durante el tiempo que el estudiante esté en casa es
responsabilidad de la familia y/o acudiente proteger y
generar las practicas restaurativas y formativas desde el
ambito familiar.

e) Lainstitucion implementara las estrategias pedagogicas,
medidas restaurativas, compromiso de no repeticion y
seguimiento de los acuerdos.

En los dias en que se suscite el trabajo extra-aula y/o
accion formativa y restaurativa, por ninglin motivo sera
afectado el desempefio académico del estudiante, es
decir, no conllevara a recibir notas bajas por la
inasistencia a la clase. En estos casos, el estudiante
tendra la oportunidad y responsabilidad de hacer
acuerdos de entrega de trabajos y presentacion de
evaluaciones con los docentes de las asignaturas en las
que no se encuentre presente.

En la comisién de Situaciones Tipo ll, la medida estara
acompafiada de una accién restaurativa y en aquellas
situaciones que lo ameriten, se evaluara el caso el Comité
Escolar de Convivencia.

2. Compromiso de Convivencia: Es un acuerdo de
cumplimiento establecido con padres de familia y/o
acudiente y estudiantes con el Colegio al final de los dos
primeros periodos académicos, que debera ser acatado

PEVEN 84 85 VYV



‘ SO

Colegio Claretiano Santa Dorotea

por las partes firmantes, en el que se establezcan
acciones viables y observables que permitan hacer un
seguimiento a la superacion de los problemas de
comportamiento que determinaron la firma de este
compromiso.

3. Matricula con compromiso en la Coordinacion de
Convivencia y/o en la Coordinacion Académica: El
estudiante debera firmar este compromiso, junto con sus
padres o acudiente, antes de realizar el acto formal de la
matricula. Se podré imponer en cualquier momento del
afiolectivo.

Paragrafo 1. Si durante el resto del afio escolar el estudiante
mejora sustancialmente su comportamiento, el Comité
Escolar de Convivencia podra levantar el compromiso. La
Coordinacion correspondiente notificara la decision.

Paragrafo 2. Para los estudiantes de Grado Undécimo esta
medida, al quedar en firme, tendra como efecto la no
proclamacion en ceremonia de graduacién. Igualmente, si
durante el resto del afio escolar el estudiante mejora
sustancialmente su comportamiento el Comité Escolar de
Convivencia podra levantar la parte de la accién referente ala
no proclamacion en ceremonia de graduacion. El Rector y/o
Coordinacién de Convivencia comunicara la decision.

4. Cancelacion de matricula: Ademas de las causales
citadas en las condiciones de continuidad y permanencia
del estudiante en el presente manual, el Colegio podra dar
por terminado el vinculo contractual adquirido a través de
la matricula. Se impondra esta medida, y se expedira la
resolucion de la cancelacion del contrato de prestacion de
servicios educativos, al estudiante de manera directa, y
sera comunicada por Resolucion del Consejo Directivo o
Rectoral, cuando incurra en los siguientes
comportamientos:

a) Toda conducta que conforme al Codigo Penal Colombiano
y al Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
2006) sea tipificada como delito.

b) Cuando se suministre por parte del estudiante o los
padres del escolar, informacién o documentacion falsa y/o
adulterada al Colegio.

c¢) Cuando realicen o intenten tener relaciones sexuales
dentro del Colegio o en las actividades institucionales.

d) Cuando incurran en cualquier acto de pornografia en las
instalaciones del Colegio o fuera de él.

e) Cuando porten armas o artefactos que puedan atentar
contra la vida de los demas, la estructura o los bienes del
Colegio.

f) Cuando agredan fisica, verbal o moralmente a otro
integrante de la Comunidad Educativa, causando lesiones
fisicas y/o psicologicas dentro o fuera del Colegio.
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g) El incumplimiento de compromisos convivenciales o
académicos adquiridos y/o procesos terapéuticos
solicitados.

h) Reincidencia en la comision de situaciones
convivenciales, encontrandose con permanencia
condicional.

Paragrafo 3. Esta medida la impondréa el Consejo Directivo,
cumplido el debido proceso, dejando constancia en la Guia
de seguimiento del estudiante. Seréa notificado el estudiante
en presencia del padre de familia y/o acudiente o acudiente
porla Coordinacion correspondiente o el Rector.

5. Pérdida de cupo en el Colegio para el siguiente afio
lectivo: No se permitira la renovacion del contrato de
prestacion de servicios educativos a través de la
matricula, al estudiante que se encuentre en las
siguientes circunstancias:

a. El estudiante que por segunda ocasién deba repetir un
afio cursado.

b. Todo estudiante que presente ausencias injustificadas
correspondientes al 25% o mas de la intensidad horaria
académica del afio lectivo.

c. Cuando los padres de familia y/o acudientes del
estudiante presenten un 50% de ausencia a las reuniones
o citaciones de padres realizadas.

d. Incurrir en conducta negativa, intencional metodica y
sistematica de agresion, intimidacién, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un compafiero y/o cualquier miembro
del Colegio.

e. Portar, traficar o estimular el consumo de sustancias
psicoactivas (licitas o ilicitas) dentro y/o fuera del Colegio,
inclusive lallamada dosis personal.

f. Todo estudiante que se le mantenga o reitere la
permanencia condicional al final del afio lectivo.

g. Perdera el derecho a ser matriculado el estudiante que,
llegado el momento de firmar el nuevo acuerdo de
prestacién de servicios educativos, a través del proceso
de matricula para el siguiente afio escolar, no se
encuentre a paz y salvo por todo concepto relacionado
con las obligaciones adquiridas con el Colegio.

h. Cuando los padres de familia y/o acudientes y/o el
estudiante atenten contra el buen nombre del Colegio,
difamando o hablando mal de él con los integrantes de la
Comunidad Educativa o su entorno a través de los medios
de comunicacién y/o redes sociales.

i. Cuando los padres de familia y/o acudientes agredan
fisica o verbalmente a cualquier integrante de la
Comunidad Educativa dentro o a las afueras. de las
instalaciones del Colegio.

Paragrafo 4. Esta medida sera impuesta por el Consejo
Directivo, luego de estudiar el caso. El estudiante no podra
solicitar cupo nuevamente al Colegio antes de dos afios
después de dicha decision.

ARTICULO 25.4 DEBIDO PROCESO POR INDICIO O
SOSPECHA DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

+ Sialgln docente o cualquier miembro del Colegio Santa
Dorotea tiene indicios que un estudiante consume
sustancias psicoactivas, informara de inmediato a la
Coordinacién de Convivencia o Psicologia.

+ La Coordinacién de Convivencia o Psicologia citara al
estudiante para indagar y conocer la situacion e informar
que seran citados los padres de familia y/o acudientes.

+ Citacion de inmediato a los padres de familia y/o acudiente
a reunion con Rectoria 0 Coordinacion o Psicologia para
daraconocer las inquietudes que se tienen con respectoa
la situacién del estudiante y sugerir la remision a una
Institucién especializada.

* Hacer el registro de la situacion en el formato de atencién
aPadres de Familia y/o acudientes.

+ La Institucion llevara seguimiento del caso por intermedio
del Departamento de Psicologia y Convivencia.

ARTICULO 25.6 DEBIDO PROCESO POR EVIDENCIA DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Si algtin docente o cualquier miembro del Colegio Santa
Dorotea tiene la evidencia que un estudiante consume
sustancias psicoactivas, informard de inmediato a la
Coordinacion de Convivencia o Psicologia.

+ Citacién de inmediato a los padres de familia y/o acudiente
o acudientes y al estudiante a una reunién con Rectoria,
Psicologia y Coordinacién para dar a conocer las
evidencias que se tienen con respecto a su hijo (a) y
establecer una remision a unainstitucion especializada.

+ El estudiante no asistird al Colegio hasta tanto no se
cuente con el informe de la institucion especializada.
Proceso que debe darse en el menor tiempo posible, no
debe exceder de ocho dias.

+ Lainstitucion se abstendra de tomar una decision frente a
la permanencia y tratamiento sugerido hasta que no se
tengan las indicaciones pertinentes por la institucion
especializada.

+ El informe de una institucion especializada da dos
posibilidades:

* Rehabilitacién ambulatoria. El estudiante continiaenel
colegio, con la obligacion de firmar un compromiso
pedagogico por parte del estudiante y padres de familia
ylo acudiente, debe presentar los reportes periddicos del
tratamiento, al Departamento de Psicologia quien llevara
el seguimiento del caso.
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+ Rehabilitacion en una institucion especializada. El
estudiante puede volver al colegio una vez presente el
informe de su rehabilitacion expedida por el comité
cientifico de la Institucion y avalada por el colegio. En
ningln caso se admitirda al estudiante que segun el
diagnostico requiera ser internado para su rehabilitacion
hasta tanto se presente el respectivo certificado.

ARTICULO 25.7 DEBIDO PROCESO POR EVIDENCIA DE
PORTE DE ARMAS U OBJETOS CORTOPUNZANTES O
CONTUDENTES (situaciones Tipo lll Numeral 7):

+ Si algin docente o miembro de la institucion tiene
evidencia de que un estudiante porta o distribuye armas u
objetos contundentes, informara de inmediato a la
Coordinacion de convivencia y se decomisara la
evidencia.

+ Citacién de inmediato a los padres de familia y/o acudiente
y al estudiante por coordinacién de convivencia y
psicologia para dar a conocer las evidencias que se tienen
con respecto a la situacion presentada por el estudiante a
quien se le aplicara el debido proceso, segun lo estipulado
en el presente manual y si la institucion considera
necesario, se informara a las autoridades competentes
cuando el caso lo amerite, dando cumplimiento al Manual
de Convivencia, Ley de Infancia y Adolescencia y al
codigo de policia.

+ Se dejara registro en el acta de atencién a padres de
familiay/o acudientes.

Paragrafo. Quien conociendo de tales situaciones no informe
a la autoridad competente debera responder disciplinaria,
civil o penalmente de acuerdo con la naturaleza de su
conducta (Codigo de la Infancia y la Adolescencia). No actuar
en equipo en las situaciones que puedan vulnerar la
seguridad e integridad de los estudiantes, se calificara como
“negligencia”.

ARTICULO 25.8 DEBIDO PROCESO FRENTE AL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y BEBIDAS
EMBRIAGANTES

Para el manejo de estos casos, el Colegio tendra en cuenta lo
establecido en la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 por la
cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, en
su Capitulo I, Derechos y Libertades, Art. 17, 18 y 19,
Derecho a la Rehabilitacion y Resocializacion Ley 124 de
1994 Art. 1y 2, Ley 30 de 1998 Estatuto Nacional de
Estupefacientes Art. 2, 11, Ley 745 del 19 de julio de 2002 con
sujecion a lo dispuesto en la Ley General de Educacion, el
Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994, Capitulo IIl, Art. 9 al 15
en relacion con el Cédigo Educativo y la medidas que deben
aplicarse al infractor, Resolucion 4750 de 2005 del Ministerio
de Proteccion Social.
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Paragrafo 1. No se permite el consumo de sustancias
psicoactivas (alcohol, marihuana, cocaina y similares) en las
instalaciones del Colegio o fuera del mismo portando el
uniforme, o inducir a otros al porte, comercio 0 consumo.

Paragrafo 2. Es importante resaltar que dentro del Colegio se
cuenta con apoyo de Psico-orientacion, se manejan
convenios con centros de rehabilitacion como HOGARES
CLARET. Campafias y proyectos de prevencion frente al
posible consumo de sustancias psicoactivas, que estan en
consonancia con lo anteriormente planteado.

Paragrafo 3. Se enviara informe escrito (oficio) a través del
padre de familia y/o acudiente 0o mediante correo certificado al
ICBF del estudiante que esté en situacion de consumo o
expendio de sustancias psicotrpicas.

Paragrafo 4. El Colegio podra avisar a la Policia de Infancia y
Adolescencia para realizar registros reldmpago cuando lo
consideren necesario.

ARTICULO 25.9 DEBIDO PROCESO FRENTE AL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

1. El Colegio reconoce que el consumo de sustancias
psicoactivas requiere de intervencion oportuna, por ello
los estudiantes que consideren tener problema de
dependencia deben buscar asesoria y seguir un
tratamiento en forma rapida y apropiada, antes de que el
problema se convierta en un obstaculo para un adecuado
desempefio o desarrollo intelectual y personal.

2. El Colegio Claretiano Santa Dorotea acompafia
académicamente a los estudiantes que se encuentren en
proceso de rehabilitacién externa, mediante la dinamica
de desescolarizacién la cual consiste en: el envio de
talleres valorativos de las diferentes asignaturas a través
de los padres de familia y/o acudientes, con el fin de
obtener un desempefio cognitivo acorde al grado escolar
que curse.

3. Activacién de Ruta conforme a lo establecido en la ley
1620 de 2013y decreto reglamentario 1965 de 2013.

4. Ante la negativa de los padres de familia y/o acudientes y
del estudiante para el inicio de un programa de
rehabilitacion externo, el Colegio remitird el caso a las
entidades correspondientes, de acuerdo con los
protocolos establecidos.

5. Si existen indicios de que una estudiante esta
consumiendo sustancias psicoactivas, Psicologia,
Coordinacién de Convivencia o el Rector del Colegio,
notificara a los padres de familia y/o acudiente o
acudiente.

6. El Colegio solicitara a las entidades pertinentes la
inspeccion en busca de sustancias psicoactivas en
cualquier lugar o actividad dentro del Colegio.
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CAPITULO XI
LOS PADRES/MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
CLARETIANOS

ARTICULO 26. PADRES DE FAMILIAY/O ACUDIENTES

La familia y/o acudiente es, segun la constitucion de la
Republica de Colombia (Art. 67) y la Ley general de
educacion (Ley 115, de febrero 8 de 1994, Art.7), el nicleo
fundamental de la sociedad y la primera responsable de la
educacién de los hijos (as) hasta la mayoria de edad o cuando
ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacion.

“Ley 1361 de 2009 (diciembre 3 de 2009) ensus art. 1,2, 3y 4
conlos#7, 18 por medio de la cual se crea laley de proteccion
integral a la familia y/o acudiente ley 1098 de 2006. Ley 1453
de 2011.decreto 1860/94 articulo 1 numeral 3. La alianza
familia y/o acudiente escuela es el proceso a través del cual
las familias y/o acudientes y la escuela definen
conjuntamente propdsitos, estrategias, herramientas de
colaboracion, solidaridad y apoyo segun el decreto 459 del 10
de abril de 2024.

Los deberes y responsabilidades de los Padres de Familia y/o
acudientes, se encuentran establecidos en la Constitucion
Politica, en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, en la
Ley General de Educacion y el Decreto 1286 de 2005.

Como lo plantea el Articulo 22 de la Ley 1620 de 2013 y el
Articulo 53 del Decreto 1965 de 2013, es fundamental para el
mejoramiento de la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos (DDHH) y Derechos Humanos Sexuales
y Reproductivos (DHSR), que las familias y/o acudientes
conozcany cumplan sus responsabilidades.

ARTICULO 26.1. DERECHOS DE LOS PADRES DE
FAMILIAY/OACUDIENTES

Los principales derechos de los padres de familia y/o
acudientes en relacion con la educacion de sus hijos (as) son
los siguientes:

1. Conocer las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orienta, el PEIC, Manual de
Convivencia, Planes de Estudio, Plan de Mejoramiento
Institucional, Modelo Pedagogico y Sistema de
Evaluacion Escolar.

2. Participar en la actualizacién del Manual de Convivencia a
través del Consejo de Padres.

3. Tomar parte activa y ser informados sobre la consecucion
de los fines, objetivos, politicas y actividades propuestas
porel Colegio.

4. Ser informados y escuchados por los Directivos -y
docentes oportunamente mediante cita previa sobre el

desempefio académico y de convivencia de sus hijos (as)
0 acudidos (as). Para obtener dichos informes, es
necesario utilizar el conducto regular asi: el Docente de la
asignatura, Orientador de grupo, Coordinaciones
respectivas (Académica, Convivencia o Pastoral),
Rectoria y finalmente, el Consejo Directivo.

5. Recibir orientacion mediante conferencias y actividades
programadas por las Directivas, servicio de Psico-
orientacion, Pastoral, Orientadores de grupo.

6. Postularse, elegir y ser elegido delegado/a representante
de grupo, al Consejo de Padres del Colegio, 0 a cualquier
otro organismo de participacion institucional.

7. Recibir un trato respetuoso por parte de las Directivas,
Docentes y en general de todos los que laboran en el
Colegio.

8. Dar sugerencias y opiniones para mejorar los
mecanismos que el Colegio emplea en el desarrollo de
sus actividades.

9. Conocer el Sistema de Evaluacion Institucional: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion
desde elinicio del afio escolar.

10.Recibir informacion detallada acerca del desempefio
académico y comportamental de su hijo (a) o acudid(a), en
reuniones generales cuando sea requerido.

11.A ser informados oportunamente, cuando su hijo (a) o
acudid (a), presente alguna situacién en el colegio. (via
email, teléfono, por escrito o citacion).

12.A recibir oportunamente las citaciones, circulares y
boletines en donde se informa sobre los compromisos con
el Colegio.

13.Conocer el decreto 1286 de 2005, por el cual se
establecen normas sobre la participacion de los padres de
familia y/o acudiente en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados, y
se adoptan otras disposiciones.

14.Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus
convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos
(as) de conformidad conla ConstituciénylaLey.

15.Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos
educativos que se encuentran debidamente autorizados
para prestar el servicio educativo.

16.Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula
las caracteristicas del establecimiento educativo, los
principios que orientan el proyecto educativo institucional,
el manual de convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de
evaluacién escolary el plan de mejoramiento institucional.

17.Expresar de manera respetuosa y por conducto regular
sus opiniones respecto del proceso educativo de sus hijos
(as) y sobre el grado de idoneidad del personal docente y
directivo de lainstitucion educativa.

18.Participar en el proceso educativo que desarrolle el
establecimiento en que estan matriculados sus hijos (as)
y, de manera especial, en la construccién, ejecucion y
modificacion del proyecto educativo institucional.
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19.Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus
requerimientos sobre la marcha del establecimiento y
sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos (as).

20.Recibir durante el afio escolar y en forma periodica,
informacion sobre el desempefio académico y el
comportamiento de sus hijos (as).

21.Conocer la informacion sobre los resultados de las
pruebas de evaluacion de la calidad del servicio educativo
y, en particular, del establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos (as).

22.Elegir y ser elegido para representar a los padres de
familia y/o acudiente en los 6rganos de gobierno escolar y
ante las autoridades, en los términos previstos en la Ley
General de Educacion y en sus reglamentos.

23.Ejercer el derecho de asociacién con el proposito de
mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los
padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y
el desarrollo arménico de sus hijos (as).

ARTICULO 26.2. RESPONSABILIDADES DE LOS
PADRES DE FAMILIAY/O ACUDIENTES

1. Garantizar a su hijo(a) el derecho ala educacion.

2. Firmar el contrato de matricula como compromiso
Institucional, en sefial de aceptacion de lo establecido en
el Colegio y en el Manual de Convivencia, (LEY 1620 de
Convivencia Escolar), registrar las firmas
correspondientes en la pagina indicada, cuando reciban la
Agenda Escolar.

3. Conocer, divulgar, cumplir y hacer cumplir a sus hijos (as)
oacudidos (as) el presente Manual.

4. Representar a su hijo(a) o acudid(a), y responder por
él/ellaante el Colegio durante todo el afio escolar.

5. Reconocer que al matricular a su hijo(a) o acudid(a) en el
Colegio, lo hace en un Colegio confesional catolico
Claretiano.

6. Conocer y vivenciar la filosofia educativa del Colegio y
cumplir plenamente sus disposiciones reglamentarias.

7. Acudiral Colegio cuando se solicite su presencia.

8. Cumplir con los horarios establecidos por el Colegio para
iniciar y terminar la jornada educativa. (ver capitulo
Horarios Institucionales)

9. Es obligacion de la familia y/o acudiente, enviar y recoger
puntualmente a su hijo(a)/a o acudid(a)/a al finalizar la
jornada de estudio, y/o cualquier actividad extracurricular.
En caso de alguna eventualidad, informar al nimero
telefonico institucional. (Ley 1098).

10.Ser responsables de la veracidad en la informacién que
como padres de familia y/o acudiente y / o acudientes
reciban o divulguen a la comunidad educativa, siendo
prudentes y garantizando la confidencialidad.
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ARTICULO 26.3 CORRESPONSABILIDAD

Para los efectos de este codigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones
conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los
nifios, las nifias y los adolescentes. La familia y/o acudiente,
la sociedad y el Estado con corresponsables en su atencién,
cuidado y proteccion (Ley 1098 articulo 20, numeral (1)
articulo 39, articulo 11 (Paragrafo ICBF).

1. Asumir las estrategias metodolégicas de mejoramiento
sugeridas por el Colegio; tanto para los estudiantes que
son promovidos con compromiso académico y/o de
convivencia, como para los que son admitidos con
dificultades detectadas en el proceso de admision y
presentar las debidas evidencias externas solicitadas.

2. Asesorar y supervisar la realizacion de tareas, trabajos y
consultas de su hijo (a) o acudido(a) en el hogar, dando
cuenta del acompafiamiento adecuado y permanente.

3. Asumir con responsabilidad todos los compromisos
académicos acontecidos durante las ausencias del
estudiante.

4. Firmar durante la matricula o en el primer mes de inicio del
afio escolar, el compromiso académico, de convivencia
ylo psico-orientacion de aquellos casos especiales que lo
requieren.

5. Nointervenir aun menor de edad que no sea su hijo (a)
o acudido (a) con reclamos, juicios, regaos, entre
otros, de acuerdo con las disposiciones legales del
Articulo 18, Ley 1098.

6. Citar a los padres de familia y/o acudientes involucrados
de maneraindividual.

7. Se le hara firmar a la familia y/o acudiente del padre
involucrado un acta de no agresion que consigne que el
acto inadecuado de intervenir a un menor tiene
implicaciones judiciales.

8. Revisar los atenuantes y agravantes y dependiendo de
estos se activara la ruta de atencién por ICBF o Policia de
Infancia y Adolescencia, entre otros.

9. Hacer las actividades restaurativas con las familias y/o
acudientes involucradas y con los estudiantes desde
Convivencia, Coordinacion de Pastoral o Psicologia.

10.Dar un trato cordial y respetuoso a todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

11.Contribuir en la construccion de un ambiente escolar de
respeto, tolerancia y responsabilidad mutua.

12.Seguir el conducto regular: docente de la asignatura,
Orientador de Grupo, Coordinacién respectiva, Consejo
Directivo y Rector, para la atencién de las dificultades o
cualquier situacion que se presente.

13.Garantizar en sus hijos (as) o acudidos (as) la adecuada
presentacion del uniforme, segun las indicaciones que se
encuentran en este Manual y de acuerdo con las
actividades programadas.
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14.Asumir la responsabilidad por dafios y perjuicios que su
hijo(a) o acudid(a) cause dentro del ambito del proceso
educativo.

15.Proveer a sus hijos (as) o acudido (as) los materiales
pedagdgicos necesarios para el desempefio en la jornada
escolar. No se recibiran materiales en la recepcion, el
colegio no se hace responsable por esto recursos, puesto
que esta situacion genera pérdidas y malentendidos.

16.Informar oportunamente al orientador/a de grupo y
Directivas las situaciones que afecten al estudiante o
acudido (a), fisica, mental o conductualmente.

17.Llamar al Colegio y comunicar a las Directivas las
irreqularidades que atenten contra la integridad y el buen
nombre de la Comunidad Educativa.

18.Revisar, firmar y utilizar la Agenda Escolar diariamente
como medio de comunicacion permanente entre Padres
de Familia y/o acudiente, acudiente y el Colegio.

19.Informar oportunamente a la Coordinacién de
Convivencia la salida y/o permiso, de su hijo (a) o acudido
(a), para ausentarse del Colegio.

20.Planear las citas médicas, salidas de familia y/o de
acudientes y vacaciones de tal manera que no afecten el
desarrollo normal de las actividades programadas por el
Colegio. En caso de utilizar tiempo escolar para atender
este tipo de situaciones los padres o acudientes asumen
la responsabilidad derivada de la inasistencia,
comprometiéndose a acompafar a su hijo (a) o acudido
(a), facilitandole las condiciones apropiadas para su
nivelacion académica oportuna.

21.Notificar oportunamente y por escrito, la no continuidad
del estudiante en el Colegio y retirar los documentos
correspondientes.

22.Realizar el debido acompafiamiento de su hijo (a) o
acudido (a) en caso de acoso escolar.

23.Buscar ayuda profesional para su hijo (a) o acudido (a)
cuando psico-orientacion lo solicite.

24.Cumplir con las remisiones de ayudas profesionales
externas que realiza el Colegio desde del departamento
de psico-orientacion, presentando oportunamente los
correspondientes soportes, como compromiso
indispensable para la continuidad del proceso formativo
del estudiante.

25.Presentar de manera periddica informe escrito de las
remisiones del profesional que acompafa y orienta el
proceso externo del estudiante.

26.Cumplir con las obligaciones econdémicas contraidas con
el Colegio.

27.Apoyar las acciones educativas que se realizan en el
Colegio, con el fin de cualificar el proceso de formacién de
su hijo (a) o acudido (a) y de la comunidad. Es obligatorio
paratodos los padres de familia y/o acudientes, asistir
a la ESCUELA DE PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES seguin laley 2025 de 2020 articulo 4.

28.Informar oportunamente, presentando la férmula
respectiva, cuando su hijo (a) o acudido(a) esté tomando
medicamentos o tenga una situacién de salud que
requieran una atencion especial.

29.Abstenerse de enviar al Colegio a su hijo (a) 0 acudido (a)
cuando padezca de alguna enfermedad o sin haber
cumplido laincapacidad médica. (ley 1098, art. 27).

30.Abstenerse de enviar a su hijo (a) 0 acudido (a) al Colegio
si presenta sintomas como: dolor de cabeza, fiebre,
diarrea, vomito y enfermedades virales o
infectocontagiosas.

31.Recoger a su hijo (a) o acudido (a), a la mayor brevedad
posible, cuando desde el Colegio se reporte una situacion
de enfermedad o accidente que se haya presentado
durante lajornada escolar.

32.Solicitar por escrito y con de anticipacion las citas para ser
atendidos por la instancia educativa requerida, de
acuerdo con el conducto regular, dentro de la jornada
escolar.

33.Justificar la inasistencia de su hijo (a) o acudido (a) por
escrito en la agenda escolar. En caso de incapacidad o
asistencia al médico, debera presentar el correspondiente
certificado a la Coordinacion de Convivencia y/o a la
Coordinacion Académica. En un término no mayor de tres
(3)dias.

34.Solicitar los permisos con una (1) semana de anticipacion
en forma escrita, asumiendo la responsabilidad de los
compromisos acontecidos durante la ausencia de su hijo
(a)oacudido (a), y respetar las decisiones del Colegio.

35.Utilizar respetuosamente cualquier medio de
comunicacion, a fin de no ofender, difamar, amenazar y/o
difundir informacién no autorizada, que pueda generar
dafios y/o altercados, entre los miembros de la
Comunidad Educativa (Art. 47- ley 1098
Responsabilidades de los medios de Comunicacién.
Leyes 1266 de 2008-habeas data y 1581 de 2012 y codigo
penal).

36.No falsear, ocultar ni tergiversar informacion académica,
disciplinaria o de otro orden de su hijo (a) o acudido (a) al
iniciar y/o en el transcurso del afio lectivo.

37.No entrar al aula de clases o a otras dependencias del
Colegio sin previa autorizacién por Rectoria del Colegio o
la dependencia correspondiente.

38.Dar un trato respetuoso a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

39.Conocer el decreto 1286 de 2005, por el cual se
establecen normas sobre la participacion de los padres de
familia y/o acudiente y acudientes en el mejoramiento de
los procesos educativos de los establecimientos oficiales
y privados, y se adoptan otras disposiciones.

40.Informar sobre procesos y necesidades que requieran
recuperacion médica.
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ARTICULO 26.4. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Y/OACUDIENTES

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos con la educacion de sus hijas(os), corresponden a
los padres de familia y/o acudiente los siguientes deberes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos (as) en
establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad
escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con
el ejercicio del derecho a la educacién y en cumplimiento
de susfines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de
matricula y en el manual de convivencia, para facilitar el
proceso de educativo.

4. Contribuir en la construccion de un clima de respeto,
tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la
educacion de los hijos (as) y la mejor relacién entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

5. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las
autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras,
en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o
consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta
respuesta acudir alas autoridades competentes.

6. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones
que conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y
que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente
en la formulacion y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional.

7. Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su
responsabilidad como primeros educadores de sus hijos
(as), para mejorar la orientacion personal y el desarrollo
de valores ciudadanos.

8. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del
establecimiento educativo.

9. NO responsabilizar a su hijo (a), para tener el casco de
motocicleta al interior del colegio, esto puede causar
accidentes, dafios o perdidas; la institucion no se
responsabiliza, el padre de familia y/o acudiente o
acudiente asumird las consecuencias legales que se
deriven.

ARTICULO 25.5. PROCEDIMIENTOS CON EL PADRE DE
FAMILIA Y/O ACUDIENTE QUE NO ASISTE A LAS
REUNIONES

Con el padre de familia y/o acudiente que sea reincidente
(segunda vez) e incumpla los deberes antes mencionados, se
tendra el siguiente procedimiento:

+ Elorientador de grupo citara al padre de familia y/o
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acudiente para establecer el dialogo respectivo y se
dejara registro de los acuerdos en el acta de seguimiento
del estudiante e informar coordinaciones.

+ Siel padre de familia y/o acudiente no se hace presente,
la citacion se hara desde coordinacion Académica o de
Convivencia. Se dejara el registro del dialogo en el acta
correspondiente.

+ Si el padre de familia y/o acudiente reincide en las
ausencias a las reuniones, sera citado desde Rectoria
para establecer acuerdos, firmar un compromiso y dejar
constancia que la institucion en estos casos podra
remitirlos a las entidades estatales: ICBF, Comisarias de
Familia y/o acudiente, entre otros.

ARTICULO 26.6 PROCEDIMIENTOS CON EL PADRE DE
FAMILIAY/O ACUDIENTE QUENORECOGEATIEMPOA
SUHIJO/A

+ Si el padre de familia y/o acudiente es reincidente, el
coordinador de convivencia notificara a través de la
agenda.

+ Siel padre de familia y/o acudiente continda recogiendo
tarde a su acudido (a), se citara por coordinacion de
convivencia y se dejara registros en el acta de
procedimientos y acuerdos.

» Finalmente, si la situacion contintia, se le notificara al
padre de familia y/o acudiente por escrito, y se dejara
constancia que esto se considera como abandono y que
se estd vulnerando los derechos prevalentes del menory
de no corregir |a falta el caso podré ser remitido a ICBF,
Policia de Infancia y Adolescencia, entre otros (Ley 1098
de Infanciay Adolescencia).

Paragrafo. Para los estudiantes pertenecientes a pueblos
indigenas y los demas grupos étnicos las obligaciones de la
familia y/o acudiente se estableceran de acuerdo con sus
tradiciones y culturas, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion Politica, la Ley y a los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos y a lo preceptuado
en el presente manual.

CAPITULO Xl
EL DOCENTE CLARETIANO

ARTICULO 27. Seglin la ley, el educador es el orientador en
los establecimientos educativos, de un proceso de
formacion, ensefianza y aprendizaje de los educandos,
acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y
morales de la familia y/o acudiente y la sociedad (Ley 115,
Art. 104).

Eldocente claretiano es ser “servidor de la palabra”, tiene en
la palabra el referente pedagdgico que le permite interactuar
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con otro, en permanente dialogo de saberes, descubriendo
juntos su sentido.

ARTICULO 27.1 DERECHOS DE LOS DOCENTES

1. Conocer el presente Manual de Convivencia.

2. Conocer y recibir el Reglamento Interno de Trabajo
CONGREGACION DE MISIONEROS HIJOS(AS) DEL
INMACULADO CORAZON DE MARIA. Este sera
entregado a la firma del contrato.

3. Expresar sus criterios, opiniones y que sus buenas
propuestas sean llevadas a la practica.

4. Participar enla construccion y desarrollo permanente del
PEIC.

5. Participar activamente en la actualizacion del Manual de
Convivencia y en la construccion e implementacion de la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

6. Ser informado de manera oportuna, clara y concreta,
sobre las actividades y dinamicas que se establezcan en
el Colegio.

7. Ser informado oportunamente en privado de sus
fortalezas y debilidades en su desempefio laboral.

8. Serinformado personal, oportunay discretamente de las
quejas que presenten los miembros de la Comunidad
Educativa, con respecto a su labor.

9. Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

10.Que el ambiente sea favorable para desarrollar su
actividad pedagodgica de ensefianza- aprendizaje.

11. Participar en los programas y proyectos que el Colegio
ofrezca.

12.Participar en la elaboracion de planes, proyectos y
propuestas educativas en beneficio del Colegio.

13.Utilizar el material que posee el Colegio, siempre que lo
crea oportuno, y con las restricciones derivadas de su
uso compartido.

14.Elegir y ser elegido a los drganos de participacion
escolar.

15.Recibir orientacion y apoyo de su labor de parte de los
directivos y del equipo de Psico-orientacion y Pastoral.

16.Recibir oportuna retroalimentacion de su desempefio
profesional por medio de evaluaciones periddicas, con
un plan de mejoramiento continuo.

17.Solicitar y obtener oportunamente los permisos y
licencias de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

18.Ser escuchado por las Directivas en los problemas y
eventualidades de orden personal o laboral y recibir una
respuesta eficaz y oportuna.

19. Todos aquellos que la Ley le reconoce por ser propios de
lafuncion que desarrolla.

ARTICULO 27.2. RESPONSABILIDADES DE LOS
DOCENTES

1. Conocer, aplicar y respetar los lineamientos de la ley de
convivencia escolar 1620, reglamentada por el decreto
1965 de 2013.

2. ldentificarse y actuar de acuerdo con la filosofia, misién y
vision institucional

3. Asumir, desarrollar y evaluar el PEl, participando
activamente en suinnovacion y mejoramiento.

4. Asumir sus responsabilidades laborales de conformidad
con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2.5
General de Educacién, Cadigo Sustantivo del Trabajo, el
Reglamento Interno de Trabajo y su contrato de trabajo.

5. Dar cumplimiento a la jornada, a la asignacion
académica y participar en todas las actividades de
acuerdo con el contrato laboral. Ser puntual en su
llegada al Colegio, en el inicio de las clases y demés
actividades pedagdgicas.

6. Conocer, divulgar, acatar y hacer cumplir las normas
establecidas en el presente Manual de Convivencia.

7. Cumplir con el horario de atencidn a padres de familia y/o
acudiente, enlos sitios asignados por la institucion.

8. Dar un trato justo y equitativo a todos los estudiantes,
respetando su dignidad como persona.

9. Orientar a los estudiantes para que solucionen las
situaciones que les afectan, siendo competente en la
resolucion de los conflictos.

10.Conocer y aplicar el plan evangelizador de la Comunidad
Claretiana en sus actividades cotidianas, dando
testimonio de buenas costumbres.

11.Participar de la oracién de la mafiana y motivar a los
estudiantes para que larealicen.

12.Crear entornos favorables para el desarrollo de
competencias ciudadanas que faciliten la convivencia y
el ejercicio de los Derechos Humanos y Derechos
Humanos Sexuales y Reproductivos (DDHH y DHSR).

13.Facilitar las acciones de promocion, prevencion,
atencién y seguimiento de las situaciones que afecten la
convivencia escolar del estudiante.

14.Fortalecer la convivencia escolar, el desarrollo de
competencias ciudadanas, ambientes de aprendizajes
democraticos e iniciativas y proyectos, de acuerdo con
las disposiciones institucionales.

15.Cumplir efectiva y activamente con los turnos de
acompafiamiento en el descanso, salidas pedagaégicas,
actos culturales o deportivas, convivencia y otras
actividades programadas por el Colegio.

16.Verificar diariamente la asistencia de los estudiantes y
diligenciar el formato de inasistencia diaria.

17.Diligenciar el formato de ausentismo, cuando se
presente alguna eventualidad por calamidad, salud,
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accidente, licencia, permiso, entre otros y entregarlo en
coordinacion académica.

18.Velar por la conservacion del buen ambiente de trabajo,
cuidado de los espacios, de la dotacion, materiales y
servicios disponibles para la accion pedagdgica.

19.Se prohibe a los docentes atender, durante las horas
de trabajo asuntos y ocupaciones diferentes a las
encomendadas, incluyendo, sin estar limitadas: el
uso de internet en: |. paginas de redes sociales como
Facebook, Twitter (X), entre otros.

Il. Revision de correos electrénicos personales como:
Il. Gmail, Hotmail, Yahoo, entre otros; lll. Mensajeria
instantanea como: Windows, Yahoo Messenger,
Gtalk, Facebook chat, entre otras, IV. Paginas de
internet como, Google, El Empleo entre otras; el uso
del celular ya sea para llamadas, navegacion por
internet, mensajeria instantanea, juegos, entre otros.
Segun Reglamento Interno de trabajo: arti. 90 N°. 39
(B).

20.Cumplir con las clausulas del contrato laboral, que lo
vincula como miembro de la CONGREGACION DE
MISIONEROS HIJO(A)S DEL INMACULADO
CORAZON DE MARIA (Colegio Santa Dorotea).

21.Desempefiar las funciones de su cargo, establecidos en
el Manual de Funciones de la Congregacion de
Misioneros del Inmaculado corazén de Maria (sera
entregado a la firma del Contrato Laboral) Art. 88
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL COLABORADOR.

22.Velar por el aseo y la buena presentacion de los diversos
espacios del Colegio, en especial del salén de clases
donde se encuentre.

23.Informar y registrar oportunamente el desempefio
académico de aquellos estudiantes que presenten
dificultades y/o avances significativos.

24 Entregar durante el tiempo de clase y personalmente a
los estudiantes, los trabajos, informes y evaluaciones
debidamente revisados, en el tiempo establecido
previamente, sin superar los ocho dias habiles, dando la
oportunidad para reclamos mediante un dialogo
constructivo y formativo.

25.Informar oportunamente a los Padres de Familia y/o
acudientes, a través de la Agenda, los casos de bajo
desempefio académico y de convivencia del estudiante.
Citar a los padres de familia y/o acudiente o acudiente en
todo caso que sea necesario para realizar el
correspondiente dialogo personalizado.

26.Realizar procesos de superacion académica de acuerdo
conlos criterios establecidos por el Colegio.

27.Ser exigente con los estudiantes en el cumplimiento de
sus compromisos académicos y/o de convivencia.

28.Ser guia, orientador y responsable del grupo donde se
encuentre realizando su labor educativa.
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29.Establecer una comunicacion asertiva en sus relaciones
con los estudiantes sin perder su autoridad.

30.Practicar la escucha activa con los estudiantes, propiciar
el didlogo y la busqueda concertada de soluciones a los
conflictos que se presenten, al igual que con los Padres
de Familia y/o acudiente o acudiente.

31.Propiciar con los estudiantes un ambiente de
conocimiento, aceptacion y confianza interpersonal a fin
de lograr una mejor integracion.

32.Buscar alternativas de solucion asertivas a las
dificultades que se presenten en el grupo, apoyandose
para ello en los orientadores de grupo o Directivos.

33.Resolver los conflictos que se presentan en la
interaccion educativa, utilizando el dialogo, segun lo
establecido en el conducto regular.

34.Ejercer control sobre la entrega de circulares a los
Padres de Familia y/o acudiente.

35.Dar un trato respetuoso a los estudiantes y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

36.Fomentar procesos de autoevaluacion y
retroalimentacién en forma permanente con el fin de
generar en las estudiantes reflexiones metacognitivas
sobre sus procesos de aprendizaje.

37.Guardar discrecion con lainformacion Institucional de los
procesos internos y de los estudiantes.

38.Asumir con responsabilidad las funciones asignadas a
su cargo, siguiendo los parametros establecidos por el
Colegio.

39.Diligenciar y entregar oportunamente informes y libros
reglamentarios.

40.Participar de la orientacién de grupo, atendiendo a las
instrucciones de los Directivos del Colegio.

41.Asistir puntual y participar activamente de todas las
actividades que el Colegio programe como eucaristias,
retiros, convivencias, entre otras.

42.Cumplir diariamente con el uniforme, de acuerdo con el
horario establecido.

43.Fomentar un excelente ambiente laboral fundamentado
en las buenas relaciones interpersonales,
cooperaciones y trabajo en equipo, que favorezcan el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

44 Solicitar el respectivo permiso para ausentarse del
Colegio ante los Coordinadores y asegurarse de dejar el
trabajo académico para los estudiantes.

45 Presentar la incapacidad médica respectiva, a
coordinacién académica y némina debidamente
transcrita y radicada en su EPS en un lapso maximo de
24 horas.

46.En caso de ausencia informar oportunamente a los
Coordinadores de la sede correspondiente.

47 Informar verbalmente al Orientador de Grupo al que
pertenece el estudiante, cuando le registre una situacion
enel Observador.
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48.Abstenerse de recibir o recaudar dineros sin la
respectiva autorizacion de las Directivas del Colegio.

49.No asistir con los estudiantes a paseos, excursiones,
fiestas y otros eventos sociales, exceptuando aquellos
programados por el Colegio.

50.No enviar estudiantes a la Sala de Profesores,
Secretaria o cualquier otra dependencia del Colegio
durante las clases.

51.Actualizarse permanentemente en las tendencias
educativas de innovacion tecnoldgica.

52.Abstenerse de asignar a los estudiantes trabajos en
grupo para ser realizados fuera del Colegio.

53.Solicitar a los estudiantes materiales para el desarrollo
de las actividades escolares, como minimo con 3 dias de
anticipacion.

54.Dar a conocer oportunamente, utilizando los conductos
regulares, las inquietudes y necesidades relacionados
con su trabajo planteando alternativas y propuestas de
solucién.

55.Ser protagonistas fundamentales en laimplementacion y
evaluacion de la Ruta de Atencion Integral,
especialmente en la lectura del contexto y sus acciones
enlos componentes de promocién y prevencion.

56.No realizar ningun tipo de negocio o transaccion
comercial, préstamos con estudiantes, padres de familia
ylo acudiente, compafieros de trabajo o agentes
externos al interior del Colegio.

57.Estar dispuesto a recibir con agrado capacitaciones o
talleres que fortalezcan su cualificacion personal y/o
profesional.

58.EI orientador de grupo debe revisar el Observador del
estudiante continuamente y reportar aquellos casos
donde haya reincidencia 0 acumulacién de anotaciones
a la Coordinacion de Convivencia; si es necesario se
presentara la situacion al Comité Escolar de
Convivencia, Comisiones de Evaluacion o Promocion
ylo al Consejo Directivo.

59.No utilizar el celular en horas de clases o en cualquier
actividad institucional que se programe, para atender
llamadas, mensajes, redes sociales personales.

60.Dar un trato respetuoso a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

ARTICULO 27.3 PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL
DEASISTENCIADIARIA

+ Después de la oracion, verificar la asistencia segun la
lista.

+ Diligenciar el formato de control de inasistencia diaria,
firmarlo y enviarlo maximo hasta las 7:00 a.m., en
Educacion Inicial hasta las 8:00 a.m. a coordinacién de
convivencia.

+ Siregistré un estudiante como ausente y se presentaal

salon fuera del horario habitual debe informar o hacer la
correccion en el formato.

+ Alos estudiantes que lleguen tarde, desde coordinacion
de convivencia se le solicitara la justificacién pertinente y
alingresar a clase, el docente debe exigir al estudiante el
debido soporte desde coordinacion de convivencia. Tras
la acumulacién de tres llegadas tarde se informara al
padre de familia y/o acudiente. Sila situacion persiste, se
procedeacitar paraestableceruncompromiso.

+ Registrar las novedades de ausencia en el formato de
control semanal.

A partir de la segunda hora cada docente al iniciar la
clase debe verificar asistencia en su lista y verificar que
estén todos los estudiantes registrados como presentes,
solicitar apoyo con la/el monitor (a) de asistencia.

+ Si algin estudiante no se ha presentado al salon de
clase, indagar la razén de su ausencia, informar por
medio del delegado (a) o monitor (a) de asistencia a
coordinacion de convivencia.

Paragrafo. Protocolo de convivencia y/o académico para
docentes: el Manual de Convivencia en pro de garantizar el
cumplimiento de las responsabilidades de los docentes y el
Perfil del Educador Claretiano, establece el siguiente
protocolo; es decir, si un docente llegara a incumplir con lo
establecido en el articulo 25.2 del Manual de Convivencia, y
el Proyecto Educativo Institucional se procedera:

+ Dialogo preventivo por parte de la respectiva
Coordinacion de Convivencia y/o Coordinacién
Académica de socializacion del Manual de Convivencia,
de este didlogo se dejara constancia en la carpeta
correspondiente a cada docente

+ En caso de reincidencia o de una falta clara a los
lineamientos del Manual de Convivencia se hara el
llamado por escrito en el formato de didlogo informado
condocente.

+ Si se presenta nuevamente una situacién en la cual
presuntamente el docente haya cometido una falta a los
lineamientos del Manual de Convivencia en relacion con
las responsabilidades académicas y/o convivenciales
que tiene para con los estudiantes y que dicha situacion
no se circunscriba dentro del reglamento interno de
trabajo, los coordinadores académicos y de convivencia
de cada nivel aplicaran el apertura de proceso, formato
en el cual se hara la descripcion escrita de la presunta
falta y se le dara el espacio para que el/la docente, dé su
version libre de los hechos de los cuales es
presuntamente responsable.

+ Encaso de la ocurrencia de una presunta falta al Manual
de Convivencia y/o del Proyecto Educativo Institucional,
que no se circunscriba a las responsabilidades
consignadas en éstos y que ponga enriesgoala
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comunidad claretiana, la Coordinacion de Convivencia
ylo Coordinacién Académica procedera a indagar, dejar
registro de la presunta comision de la falta y remitira al
comité de convivencia laboral, quien desde su
competencia citara al docente para efecto de ser
escuchado, dejando el debido registro y fijara
compromisos en el Formato de Seguimiento Docente, y
reportara a la Coordinacion Administrativa y Rectoria el
caso junto con la documentacion referente para las
acciones que haya lugar.

CAPITULO XIll ,
DEPARTAMENTO DE PSICOORIENTACION

El servicio de psicologia del Colegio Claretiano Santa
Dorotea pretende facilitar, orientar al cambio, la
iniciativa, la proyeccion hacia el futuro, la creatividad, el
auto cuidado, la vivencia permanente de los valores, la
sexualidad sana, autdnomay responsable, la vivencia de
la familia y/o acudiente como institucién dadora de los
constructos basicos para ser persona, finalmente, la
vivencia de una vida digna y saludable.

Teniendo en cuenta los desafios de nuestra sociedad,
establece objetivos institucionales para desarrollar su
actividad profesional garantizando la confiabilidad en la
informacion, contribuyendo a la organizacién en los
procesos, el crecimiento, desarrollo del ser humano, y la
resolucion de conflictos. Asi mismo, asesora, acompafria
en la toma de decisiones, y generar estrategias para la
fusién entre la institucion, estudiantes y padres de familia
ylo acudiente, necesarias para el desarrollo eficaz de los
procesos académicos y humanos.

ARTICULO 28. Son responsabilidades y deberes de los
psicélogos educativos los contemplados en el Manual de
Convivencia del colegio, la Constitucion Politica de
Colombia, laley 1090 del 2006 (el Codigo Deontologico y
Bioético), el reglamento interno de la institucion y el
contrato individual de trabajo. Son responsabilidades y
deberes:

. Garantizar que el proceso de acompafiamiento que se

realiza a los estudiantes esté articulado con los
propésitos educativos institucionales.

. Establecer acuerdos con los docentes orientadores de

cada grado para realizar de manera permanente durante
el afio escolar, acompafiamiento en las situaciones que
se presentan dentro del contexto escolar.

. Generar e implementar estrategias, proyectos y

programas que respondan a los diferentes momentos y
circunstancias del ciclo vital de los estudiantes, teniendo
como referencia el contexto familia y/o acudiente, social
yescolar.
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4. Atender a las familias y/o acudientes de los estudiantes
que tienen acompafiamiento especial 0 que soliciten el
servicio.

5. Documentar las intervenciones que se realizan con los
estudiantes y sus familias y/o acudientes durante el afio
escolaren curso.

6. Participar en el proceso de admision de estudiantes al
Colegio mediante la realizacion de entrevistas a las
familias y/o acudientes.

7. Informar a la instancia que corresponda en el Colegio y a
los Padres de Familia y/o acudiente los casos que ponga
enriesgo lavida o salud de un estudiante.

8. 8.. Participar en las comisiones de evaluacion y demas
reuniones institucionales a las cuales hayan sido
convocados.

9. Planear, programar y desarrollar escuelas de padres de
acuerdo a la lectura de realidad de cada uno de los
grupos de estudiantes y segun sus necesidades,
teniendo en cuenta su etapa de desarrollo.

10.Gestionar alianzas con las diferentes universidades,
para garantizar continuidad en la educacion superior
mediante el otorgamiento de becas.

11.Cuando la situacién, por su gravedad lo amerite, el
departamento de Pisco orientacién solicitara al Rector
ylo coordinador de Convivencia la activacion de la ruta
de atencion integral (RAI) para que la entidad
competente de atencion al menor, que se encargue de
darle la atencién y seguimiento apropiado al caso.

12.Si los estudiantes requieren procesos terapéuticos
externos bien sea por aspectos académicos, con
vivenciales y/o emocionales, los estudiantes o familia y/o
acudientes seran remitidas a los profesionales
encargados de la atencion requerida, si este es el caso,
el departamento de psico-orientacion solicitara de
manera formal a los padres de familia y/o acudiente, a
través de los medios institucionales de comunicacion, los
informes, certificados y/o constancias del tratamiento
llevado a cabo, recordemos que estas remisiones
externas son vitales para el desarrollo integral de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes de nuestra
institucion educativa.

Paragrafo 1. Se debe tener en cuenta que el Servicio de
Psico-orientacion consiste en atencion, remision y
seguimiento del caso, mas no tratamiento terapéutico
especializado. Los cuales deben ser responsabilidad de los
padres de familia y/o acudiente e informar de manera
permanente y oportuna el seguimiento del caso para que el
colegio tome las recomendaciones necesarias para
contribuir en el debido desarrollo de la formacion integral del
estudiante, tal como se establece en el presente Manual de
Convivencia. Para utilizar este servicio el estudiante debe:
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+ Serremitido por el orientador de grupo, directivo docente
0 padre de familia y/o acudiente responsable de su
proceso académico.

+ Los estudiantes podran dirigirse a Psico-orientacién de
manera voluntaria, solicitando cita previa, Una vez
finalizada la cita, el estudiante recibe la autorizacién
debidamente firmada para reincorporarse a sus clases
sin que le searegistrada una ausencia.

+ Cuando se presente una situacion, bien sea situacion
Tipo Il o Tipo Ill, debe haber una atencién inmediata del
departamento de psico-orientacidn, en caso de que haya
necesidad de hacer activacion de la Ruta de Atencion
Integral, el departamento de psico-orientacion soportara
los informes pertinentes del caso.

+ El departamento de psico-orientacion debe hacer un
seguimiento exhaustivo de todos los casos de
Convivencia presentados, guardando el debido registro
escrito de los mismos, esto en caso de ser requeridos por
instancias de indole legal y/o el CECO (Comité Escolar
de Convivencia).

ARTICULO 28.1. ATENCION Y SEGUIMIENTO A
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES, DECRETO 1421 DE 2017

De acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 1421 de 2017,
por el cual se reglamenta el marco de la educacion inclusiva,
el colegio Claretiano Santa Dorotea, se acoge ala normativa
brindando una educacion integral, en atencién a la
poblacion de nifios y jovenes con Necesidades Educativas
Especiales y Excepcionales (NEE), e implementa las
estrategias pedagogicas necesarias, asi como la
construccion del Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR), si asi se requiere.

DUA

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), implica la
accesibilidad universal a la educacién, marcando el camino
hacia una inclusion efectiva, en miras a la educacién
inclusiva. Desde nuestro modelo pedagodgico,
establecemos una vision humanista de la educacion,
recordando que todos nuestros estudiantes son singulares
por tanto son diferentes y Unicos.

PIAR (PLAN INDIVIDUALIZADO DE AJUSTES
RAZONABLES)

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta
utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion
pedagégica y social, que incluye los apoyos Yy -ajustes
razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de

infraestructura y todos los demas necesarios para
garantizar el aprendizaje, la participacion. permanencia y
promocion. Son insumo para la planeacién de aula del
respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI), como complemento a las transformaciones
realizadas con base en el DUA. (decreto 1421 del 29 de
agosto del 2017).

ARTiCULO 28.2. REQUERIMIENTOS PARA LA
CONSTRUCCIONDEL PIAR

Para establecer el Plan de Ajustes Razonables (PIAR) en
nuestra institucion educativa, es importante tener en cuenta
que la solicitud la debe realizar un profesional de la salud
(neurélogo y/o neuropsicologia) el cual bajo evaluaciones
especializadas ha llegado a la conclusion que es necesario
laimplementacion del Plan de Ajustes Razonables, dejando
claridad del diagnéstico y las recomendaciones pertinentes
para la institucion educativa y los padres de familia y/o
acudientes.

Los procesos de convivencia de los estudiantes con
necesidades especiales y/o que tengan un plan individual
de ajustes razonables se abordaran de acuerdo con lo
estipulado en el manual de convivencia escolar, pues
siempre va a primar el bienestar colectivo sobre el
individual.

El Colegio tomaré las medidas preventivas a lugar en pro de
salvaguardar la integridad fisica del estudiante y/o la
comunidad educativa, prevaleciendo en ellas el derecho ala
educacion.

CAPITULO XIV
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 29. ORGANOS DE PARTICIPACION Y
CORRESPONSABILIDAD

Los principales 6rganos de participacion que funcionan en el
Colegio son: El Consejo Directivo, el Consejo Académico, el
Consejo de Profesores, el Comité Escolar de Convivencia,
los Comités de Evaluacion y Promocion y el Consejo de
Estudiantes. También funciona la Asociacion de Padres de
Familia y/o acudiente con su respectiva Junta Directiva y el
Consejo de Padres que se rigen por sus propios estatutos
legalmente aprobados. Finalmente, en cumplimiento del
decreto reglamentario 1860 se cuenta con el/la Personero
(a) de los estudiantes (cada uno de estos érganos, el/la
Personero (a), los directivos, docentes, personal
administrativo y de servicios tiene sus propias funciones,
que constan en el Manual de funciones del Colegio).
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ARTICULO 30. COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa esta constituida por las personas
que tienen responsabilidades directas en la organizacién,
desarrollo y evaluacion del PEIC. Se compone de los
siguientes estamentos:

Los estudiantes matriculados en el periodo académico
vigente.

Los padres, madres y/o acudientes responsables de la
educacion de sus hijos (as) o acudidos (as) matriculados
(as).

Los docentes vinculados que laboren en el Colegio.

Los directivos educadores y administrativos escolares
que cumplen funciones directas en la prestacion del
servicio educativo.

El personal de servicios generales que labora en el
Colegio.

Organizacion de los egresados.

ARTICULO 31. ADMINISTRACION DEL COLEGIO

La administracion del Colegio, conformada por el Gobierno
Provincial, el Rector y la Coordinacion Administrativa como
responsable de la administracion velaran por el desarrollo y
cumplimiento del PEIC.

ARTICULO 32. CONSEJO DIRECTIVO

a) El Consejo Directivo del Colegio esta integrado por:

El Padre Rector, quien lo preside; dos docentes, uno por
cada sede; dos Padres de Familia y/o acudiente, uno de
los cuales debe ser miembro de la Junta Directiva de la
Asociacion y otro miembro del Consejo de Padres; una
representante de los estudiantes; un representante de
las egresadas y un representante del sector productivo.

b) Dentro de los 60 (sesenta) dias calendario, siguientes a

lainiciacion de clases de cada afio lectivo se elegira alos
representantes antes mencionados. La eleccion sera por
el afio lectivo correspondiente, pero cada uno de los
representantes continuara en sus funciones hasta que
sea elegido sureemplazo.

c) Los representantes del personal docente se elegiran: el

primero, en representacion de los docentes que laboran
en la seccion de Basica Secundaria y Media Vocacional,
el segundo en representacion de los que laboran en la
seccion Educacion Inicial y Basica Primaria. Para ello, el
Padre Rector convocara dentro del primer mes de
labores de cada afio lectivo las asambleas plenarias de
docentes para proceder a dicha eleccion. Sera
reconocido como representante el docente que cuente
con mayoria absoluta de votos; en caso de no haberla
obtenido se procedera a una segunda votacién en la cual
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resultara elegido quien tenga mayoria relativa y en caso
de empate quien lleve mas tiempo vinculado al Colegio.

d) Los representantes de los Padres de Familia y/o
acudiente seran elegidos dentro de los primeros 60
(sesenta) dias calendario de cada afio lectivo, por la
nueva Junta Directiva de Aso familia y/o acudiente,
teniendo en cuenta que uno de ellos ha de formar parte
de la misma Junta y, otro, del Consejo de Padres de
Familia y/o acudientes. Para efectos de los escrutinios se
tendran en cuenta las mismas normas dadas para los
representantes de los docentes.

e) El representante de los estudiantes sera elegido por el
Consejo de estudiantes dentro de los primeros 30
(treinta) dias calendario, entre los estudiantes que
cursan el grado undécimo. Para esta eleccion, los
estudiantes que estén interesados en candidatizarse se
presentaran a una reunion del mencionado Consejo,
citada expresamente para escuchar los planteamientos
de cada una; después de las interpelaciones que
consideren necesarias se retiraran los candidatos, el
Consejo deliberara y procedera a una votacion secreta.
Para efectos de dirimir los escrutinios se tendran en
cuenta las mismas normas dadas para elegir
representantes de los docentes.

f) Elrepresentante de los egresados sera convocado por el
Padre Rector.

g) Quienes integren el equipo directivo, conformado por
Coordinacién Académica, de Convivencia y Pastoral,
podran participar en las reuniones del Consejo directivo,
con voz, pero sin voto, en cada una de las reuniones que
sean programadas.

ARTICULO 32.1. FUNCIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO

El Consejo Directivo sesionara ordinariamente en las fechas
fijadas por la programacién interna, o extraordinariamente
cuando lo considere conveniente y tendra las siguientes
funciones:

« Supervisar, evaluar y aprobar el PEIC, el curriculo y el
plan de estudios, someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacion.

+ Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos
enlaLeyylosreglamentos.

« Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del
Colegio, excepto las que sean competencia de la
direccién administrativa.

+ Adoptar y actualizar el Manual de Convivencia del
Colegio.

« Servir de instancia para resolver los conflictos que se
presenten, entre los docentes, Directivos, personal
administrativo, los estudiantes y padres de familia y/o
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acudientes del Colegio, después de haber agotado los
procedimientos previstos en este Manual.

* Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda
Comunidad Educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado.

+ Establecer estimulos y sanciones para el desempefio
integral de los Miembros de la Comunidad Educativa.

+ Participar en la evaluacion de los docentes, Directivos
docentes y personal administrativos del Colegio.

* Recomendar criterios de participacion del Colegio en
actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

+ Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y
cultural con otras instituciones educativas y la
conformacidn de organizaciones juveniles.

+ Reglamentarlos procesos electorales.

+ Darse su propio reglamento a la luz de la filosofia
expuestaen el PEIC y en este Manual.

ARTICULO 33. CONSEJOACADEMICO

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo
preside, los Directivos docentes y un docente lider de cada
areadefinida en el plan de estudios.

+ Dado que este organismo ha de recibir los reclamos de
los estudiantes sobre evaluacién educativa, es
necesario anotar que para acudir a tal instancia se deben
haber agotado los recursos segun el conducto regular, es
decir: docente de la asignatura, orientador de grupo y
Coordinacion Académica o de Convivencia.

+ La periodicidad de las reuniones de este consejo estara
dada por las necesidades que se presenten, una vez por
periodo, asi como por los recursos de los estudiantes a
tal instancia. Sera citado por el Padre Rector, bien sea
por alguna necesidad del PEIC o por pedido de
estudiantes o docentes.

+ Este Consejo en pleno, ampliado con la participacion de
los docentes de Edu. Inicial, Basica Primaria y Basica
Secundaria y Media Vocacional, oficiara como Comision
de evaluaciény promocion.

ARTiQULO 33.1. FUNCIONES DEL CONSEJO
ACADEMICO

+Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la
revision del PEIC.

+ Estudiar el curriculo y propiciar su continuo
mejoramiento, introducir las modificaciones y ajustes
que se juzguen oportunos y necesarios.

+ Organizarel plan de estudios y orientar su ejecucion.

+ Participar en la evaluacion Institucional anual.

+ Analizar los resultados del desempefio integral de los
estudiantes en cada una de las comisiones de
evaluacion y determinar los procesos de mejoramiento.

+ Recibir y determinar los reclamos de los estudiantes
sobre la evaluacion educativa.

ARTICULO 34. CONSEJO DE PROFESORES

El Consejo de profesores representa a todo el cuerpo
docente y se encuentra integrado por todos los docentes y
Directivos docentes de cada nivel.

A través del Consejo de profesores, cada docente puede
expresar sus inquietudes y propuestas ante la Rectoria. La
principal tarea del Consejo consiste en cuidar el clima de
trabajo en el colegio, entre los profesores y mejorarlo en
caso de sernecesario.

ARTICULO 35. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Est4 integrado por un delegado/a de cada uno de los cursos
del Colegio a partir de sexto de Basica secundaria, y por un
representante de los estudiantes que cursan desde Edu.
Inicial hasta quinto de Primaria, el cual debe pertenecer a
este Ultimo grado.

a) El Consejo Directivo convocara dentro de las primeras
cuatro semanas calendario de cada afio lectivo una
asamblea de los estudiantes de cada grado para que
elijan su representante ante el Consejo de estudiantes.
Para efecto de los escrutinios se tendran en cuenta las
normas dadas para la eleccion del Consejo Directivo.

b) Los estudiantes que cursan desde preescolar hasta
quinto de primaria seran citados dentro de los mismos
términos a una asamblea conjunta para elegir un
representante entre los estudiantes que cursan quinto de
primaria.

c) El Consejo de Estudiantes elegira, en los quince dias
siguientes a su constitucion, el representante de los
estudiantes ante el Consejo directivo y a su asesor, entre
los estudiantes del grado undécimo.

d) Las demas funciones de este Consejo estan sefialadas
en el Manual de Funciones del Colegio.

ARTICULO 35.1. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES

+ Daraconocer suorganizacion interna.

+ Promover entre los estudiantes el conocimiento y el
aprecio porlos valores y principios del PEIC.

+ Elegir ellla representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo del Colegio y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.
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+ Invitar a sus deliberaciones, a aquellos estudiantes que
presente iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

+ Presentar ante las instancias correspondientes, las
sugerencias que consideren importantes para los
estudiantes e involucrarse en la implementacion y
desarrollo de esta.

+ Convocar a la comunidad estudiantil a participar en el
plebiscito necesario para una eventual revocatoria del
mandato del Personerol/a.

ARTICULO 36. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE
FAMILIAY/O ACUDIENTES

La asamblea general de padres de familia y/o acudientes
esta conformada por la totalidad de los padres de familia y/o
acudientes del Colegio, quienes son los responsables del
ejercicio de sus deberes y derechos en relaciéon con el
proceso educativo de sus hijos (as) o acudidos (as). Se
reuniran cuatro veces al afio por convocatoria del Rector,
seguinlamodalidad que élindique.

ARTICULO 37. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES

Guia 26 Decreto 1286 del 27 de abril de 2005

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion de los
progenitores de los estudiantes del Colegio, destinado a
asegurar su continua participacion en el proceso educativo y
a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara
integrado como minimo por un padre de familia y/o
acudiente de cada uno de los grupos.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar
contado desde la fecha de iniciacién de las actividades
académicas, el Rector convocara a los padres de familia y/o
acudiente para que elijan sus representantes en dicho
consejo.

La eleccion de los representantes de los padres o
acudientes para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al
menos, el 50% de los convocados, o de los representantes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la
reunion.

El Consejo de Padres es un organo de participacion
educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad,
pero que debe estar conformado en el Colegio. Se reunira
como minimo tres veces al afio por convocatoria del Rector
o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres
seran presididas por un padre de familia y/o acudiente,
elegido por ellos mismos.

g9



‘ SO

Colegio Claretiano Santa Dorotea

ARTICULO 37.1. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
PADRES

+ Contribuir con el Rector en el andlisis, difusién y uso de
los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y las pruebas de estado.

+ Exigir que el Colegio con todos sus estudiantes participe
de las pruebas de competencias y de Estado realizadas
porel ICFES.

+ Apoyar las actividades artisticas, culturales, pastorales,
cientificas, técnicas y deportivas que organice el Colegio
orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas éreas, incluida la ciudadanay
la creacion de la cultura de lalegalidad.

+ Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y
en ellogro de los objetivos planteados.

+ Promover actividades de formacion de los padres de
familia y/o acudientes encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para
facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los
derechos del nifio.

+ Propiciar un clima de confianza, entendimiento,
integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.

+ Presentar propuestas de mejoramiento de este Manual
en el marco de la Constituciony laLey.

+ Colaborar en las actividades destinadas a la promocién
de la salud fisica y mental de los estudiantes, la solucién
de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracién escolar y el mejoramiento del
medio ambiente.

+ Dar su concepto sobre el proceso y convivencia de la
cancelacion de matricula a una estudiante, cuando el
Rector o sus padres y/o acudientes lo soliciten.

ARTICULO 37.2. PERFIL DEL REPRESENTANTE AL
CONSEJO DE PADRES DE FAMILIAY/OACUDIENTES

1. Ser elegido representante y tener disponibilidad de
tiempo para asistir a las reuniones programadas durante
elafiolectivo.

2. Acudir oportunamente a los llamados para citacion que
se le haga desde lainstitucion.

3. Conocer el decreto y las funciones que reglamenta el
Consejode Padres.

4. Cumplir con las obligaciones de los padres de familia y/o
acudientes estipuladas en el Manual de Convivencia de
la Institucion.

5. Estar vinculado a la institucion educativa durante dos (2)
afnos consecutivos.
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6. Podra ejercer el cargo no mas de un afio escolar, para
dar participacion a otros padres de familia o acudientes;
de igual manera, aplica a los padres de familia que han
ejercido el cargo de representante en afios anteriores.

7. Tener conocimiento del Proyecto Educativo Institucional
y capacidad de liderazgo para motivar y aportar en los
procesos de lainstitucion a través del Consejo de Padres
tales como: pruebas del Estado, actividades artisticas,
culturales y académicas.

8. Hacer del Consejo de Padres un espacio en el cual se
promocione un clima de confianza, entendimiento,
integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.

9. Dinamizar el Consejo de Padres de la Institucion en
directa comunicacidon con Rectoria y con la debida
autorizacion cuando asuma responsabilidades que
comprometan al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.

10.Ejercer el cargo teniendo en cuenta que es para
beneficio de la Comunidad Educativa y no para resolver
situaciones que tengan que ver con las particularidades
de los padres de familia y/o acudiente.

11.El manejo del respeto, el derecho a la confidencialidad
de lainformacién, evitar la difamacion del buen nombre y
la dignidad de las personas con cometarios inadecuados
0 publicaciones que vayan en contra de la
institucionalidad.

12.Realizar intervenciones dando apoyo ante cualquier
instancia del colegio de manera propositiva.

13.Estar dispuesto a apoyar todas las actividades
institucionales y realizar los aportes necesarios para su
realizacion.

14.Ser un ejemplo y testimonio para la Comunidad
Educativa, asumiendo con responsabilidad todos los
compromisos adquiridos con la institucion.

15.Tener capacidad de escucha y asumir una postura
conciliadora y neutral entre los padres de familia y/o
acudiente y el colegio.

ARTICULO 37.3. INHABILIDAD PARA SER MIEMBRO
DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES

No se podra ser miembro del Consejo de Padres de Familia
ylo acudiente:

a) Cuando el Padre de Familia y/o acudiente es docente,
empleado o directivo del Colegio.

b) Cuando el Padre de Familia y/o acudiente tenga o
celebre relaciones contractuales de indole econdémica
con el Colegio, bien sea como proveedor, asesor 0
cualquier otra figura en la que se presente un claro
conflicto de intereses.

c) Cuando el representante incumpla los numerales
estipulados en este perfil del representante al Consejo
de Padres.

d) Cuando no apoye las decisiones que vayan
encaminadas al bien comdn y no particularice las
situaciones al ambito personal.

ARTICULO 38. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
Y/OACUDIENTES

Los padres de familia y/o acudientes de cada grado elegiran
democraticamente, durante el primer periodo académico,
dos representantes (un principal y un suplente), cuya
funcion sera representarlos en la asamblea y colaboraren la
dinamizacion del proyecto institucional.

ARTICULO 39. PERSONERIA ESTUDIANTIL
¢Qué es el Personero Estudiantil?

Es el lider del gobierno escolar encargado de promover el
gjercicio de los derechos de los alumnos. Se elige por
votacion dentro de los 30 dias siguientes al inicio de clases.
No puede ser al mismo tiempo representante ante el
Consejo Directivo.

El Articulo 94 de la Ley 115 de 1994 de Colombia crea la
figura del Personero de los estudiantes. Los literales a) y b)
detallan dos funciones muy importantes:

* Literal a): Promover el cumplimiento de los derechos y
deberes de los estudiantes. Piensa en el personero
como un compafiero mayor que ayuda a todos a recordar
las reglas y a cuidar lo que es justo.

* Literal b): Presentar al rector las solicitudes para
proteger los derechos y cumplirlos deberes. Imagina que
el personero es un puente o mensajero. Si los
estudiantes necesitan algo o tienen un problema, el
personero habla con el director del colegio por ellos.

El Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 28 establece la
figura del Personero de los estudiantes. Es un alumno del
Ultimo grado que defiende los derechos y deberes de sus
companieros.

Para la eleccion de elfla Personero (a), se establece el
siguiente proceso:

a) Alinicio de cada afio lectivo el Departamento de Ciencias
Sociales comunicara a los estudiantes de grado 11°
(undécimo) y grado el derecho que tienen a
candidatearse para este cargo y las responsabilidades
que esto conlleva; los estudiantes interesados deben
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cumplir con los siguientes requisitos: no haber incurrido en
situaciones convivencia les consignadas en el Manual de
Convivencia, ni haber tenido dificultades en el proceso
académico; quienes cumplan con lo anterior, tendran un
plazo de una semana para inscribirse en la Rectoria o
Coordinacién de Convivencia, previa presentacion de su
carné estudiantil.

b) Apartir de la inscripcion los candidatos tendran todas las
facilidades para comunicar al estudiantado sus ideas y
proyectos, previa presentacion de su programa ante la
Rectoria 0 Coordinacién de Convivencia del Colegio.
Podran también hacer uso de las carteleras que el
Colegio facilitara para tal efecto.

c) Antes de 30 (treinta) dias habiles siguientes al comienzo
del afio lectivo, el Rector convocara a los estudiantes
para la eleccidn de el/la Personero (a) estudiantil, en el
marco de una jornada democratica.

d) El dia sefialado, los estudiantes concurrirén a las urnas
que se repartiran por grados y en las cuales los jurados
seran al menos dos docentes del Colegio y una
representante de cada uno de los candidatos. Se le
entregard un tarjetén previamente elaborado por el
departamento de Ciencias Sociales en el cual estara la
fotografia, el simbolo y el nombre de cada uno de los
candidatos. Cada estudiante marcara el candidato de su
preferencia e introducira el tarjeton en la respectiva urna.

e) Terminada la jornada electoral los jurados de cada mesa
haran el conteo de los votos en privado, con testigos y en
presencia de los candidatos y diligenciaran el acta de
escrutinio previamente elaborada en dos copias. Ellos
conservaranunay laotra lallevaran ala Coordinacion de
Convivencia del Colegio, donde la Coordinacion de
Convivencia, el coordinador del departamento de
Ciencias Sociales y la Secretaria del Colegio iran
elaborando el acta definitiva con el conteo de votos. Una
vez contabilizadas todas las umnas se llevara el acta
definitiva al Rector, quien en plenaria con el estudiantado
dara a conocer el nombre del estudiante elegido. En
ceremonia de posesion, este presentard juramento de
cumplir la responsabilidad encomendada ante todo el
estudiantado.

f) En Bachillerato la/el Personero (a) dispondra de una
cartelera mural en la que podra exponer su pensamiento
y motivar sus campafias. Igualmente, el Colegio le
facilitara los tiempos y espacios que sean necesarios
para el cumplimiento de su labor en beneficio del
estudiantado.

g) El Consejo Estudiantil con el respectivo
acompafiamiento del departamento de ciencias sociales
debera evaluar periddicamente el funcionamiento de la
Personeria y si se identifican deficiencias notables en el
cumplimiento del programa y funciones, puede convocar
al estudiantado para que éste decida la confirmacion o
revocatoria del mandato.
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ARTICULO 39.1. REQUISITOS PARA EL/LA
PERSONERO (A) ESTUDIANTIL

+ Serestudiante del grado Undécimo y haber ingresado al
Colegio minimo desde grado 6°.

+ Destacarse en los aspectos académicos y de
convivencia, encarnando los valores Claretianos del
Colegio.

* No haber sido matriculado con compromiso, ni
seguimiento escolar por situaciones de convivencia y de
caracter académico.

+ Inscribirse en la Rectoria o Coordinacion Académica y
presentar el proyecto de su plan de trabajo dentro de las
3 primeras semanas a la iniciacion del afio lectivo.

* Presentar la semblanza al departamento de Ciencias
Sociales, elaborada en compafiia de su orientador de
grupo, dentro de las 3 primeras semanas a la iniciacion
delafio lectivo.

ARTICULO 39.2. FUNCIONES DEL/DE LA PERSONERO
(A) ESTUDIANTIL

+ Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de
los estudiantes, de acuerdo con los principios y valores
institucionales.

+ Promover derechos y deberes: Fomentar el respeto por
las normas del colegio. Usar los canales de
comunicacion.

+ Recibiryevaluarlas quejas y reclamos que presenten los
estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las que les
formulen personas del Colegio sobre el incumplimiento
delaslabores de los estudiantes.

+ Generar actividades o estrategias de participacion de los
estudiantes donde se vivencie el compromiso
institucional.

+ Presentar ante las instancias correspondientes las
solicitudes que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
deberes.

+ Apelar, cuando lo considere necesario, ante el Consejo
Directivo las decisiones del Rector, respecto de las
peticiones presentadas por su intermediacion.

+ Presentar a la comunidad estudiantil, a través de los
delegados/as o representantes de grupo y del Consejo
Estudiantil, uninforme semestral de gestion.

+ Participar enla evaluacioninstitucional anual.

ARTICULO 39.3. REVOCATORIA DEL CARGO DE
PERSONERO/A

Cuando incumpla con sus funciones o su proyecto, o
cometa alguna Situacion Tipo Ill o reincidencia en
Situaciones Tipo Il que vaya en contra del Manual de
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Convivencia, podra ser relevado de su cargo a través del
Consejo Directivo, citado por cualquiera de sus miembros o
por el Rector.

ARTICULO 40. REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES

Es un estudiante elegido por el Consejo Estudiantil entre los
estudiantes que se encuentren cursando el grado 11°,
mediante voto secreto, previa postulacion voluntaria y por
mayor nimero de votos.

ARTICULO 40.1. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE
DELOSESTUDIANTES

+ Representar a los estudiantes del Colegio en el Consejo
Directivo con voz y voto.

+ Llevar ante el Consejo Directivo las propuestas,
programas, planes acciones y actividades que se
establezcan en la institucion por parte del Consejo
Estudiantil y la Personeria estudiantil.

+ Participar en reuniones y deliberaciones del Consejo
Directivo, aportando ideas de acuerdo con los temas a
desarrollar.

+ Guardar estricta reserva de los asuntos internos del
Colegio que sean tratados en el Consejo Directivo.

+ Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones del
Consejo, relacionadas en la organizacion del colegio.

+ Apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del
Rector, respecto a sus peticiones.

+ Todas las funciones que le sean asignadas por el
Consejo Directivo para el desempefio de su
representacion.

ARTICULO 40.2. REVOCATORIA DEL CARGO DE
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes pueden revocar a sus representantes
cuando no corresponden a sus necesidades 0 no cumplen
con sus funciones, quedando como titular, el segundo
estudiante por votacion; si éste no aceptara, el Consejo
Estudiantil estaria en la capacidad de convocar a nuevas
elecciones, contando con la colaboracién del area de
Sociales impulsadora del Proyecto de Democracia y
Valores.

El/la Representante podra ser reemplazada por el
estudiante que haya obtenido la segunda mayor votacion,
cuando por fuerza mayor o caso fortuito no pueda asistir a
un compromiso propio de su cargo.

ARTICULO41. CONTRALORIAESCOLAR

Es la encargada de hacer control social, para promover el
buen uso de los recursos didacticos, tecnoldgicos,
bibliograficos y experimentales en la institucion, velando por
la eficiencia y el buen uso en el manejo; de igual forma
promover entre los estudiantes una cultura de integridad y
responsabilidad.

ARTICULO 41.1 REQUISITOS PARA SER CONTRALOR
ESTUDIANTIL

+ El estudiante debe estar debidamente matriculado en el
colegio Claretiano Santa Dorotea.

+ El contralor(a) estudiantil se elige por un periodo fijo de
un afio, el mismo dia de las elecciones para Personero
Estudiantil.

+ Cursar el grado noveno o décimo.

+ No tener sancion disciplinaria durante todo su proceso
escolar.

Para la eleccion de ellla Contralor(a), se establece el
siguiente proceso:

+ Inscribirse a Rectoria y Coordinacion Académica como
candidato (a) ala contraloria estudiantil

+ ElContralor (a) sera elegido por un periodo fijo de un afio.

+ Laeleccion se realizara dentro de los 30 dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases del periodo electivo
escolar.

+ La eleccion se llevard a cabo el mismo dia de las
elecciones del Personero Estudiantil.

ARTICULO 41.2 FUNCIONES DEL CONTRALOR
ESTUDIANTIL

+ Fomentar la participacion y control social estudiantil:
motivar a los compafieros a cuidar los recursos del
colegio y participar en actividades de control y
seguimiento.

+ Apoyar el cumplimiento de los deberes ciudadanos y
escolares: promover entre sus compafieros el
cumplimiento de normas, el respeto por los bienes
publicos y la sana convivencia.

+ Participar en reuniones del gobierno escolar: colaborar
con el consejo estudiantil, el (Ia) personero (a) y otros
organos para representar los intereses del estudiantado.

+ Promover campafias de cultura ciudadana y
responsabilidad: organizar o participar en jornadas sobre
valores, medio ambiente, cuidado del colegio y derechos
delestudiante.
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ARTICULO 41.3 DEBERES DEL CONTRALOR
ESTUDIANTIL

+ Conservar una actitud personal adecuada frente a las
normas sociales, con sentido de pertenencia de acuerdo
con el perfil Doro Claretiano.

+ Mantener una actitud reflexiva y positiva que le permita
orientar una favorable gestion de control social en la
institucion educativa.

+ Presentar sus ideas u opiniones con respeto, coherencia
y concordia.

ARTICULO 42. DELEGADA/O DEL GRUPO

Para la eleccion de la delegadalo, se establece el siguiente
proceso:

+ Deberan proponerse como candidatos posibles de forma
voluntaria aquellos escolares que representen el
compromiso con el desarrollo de los atributos del perfil
del estudiante Doroclaretiano, dentro de los primeros 10
dias habiles de inicio del afio escolar.

+ Seran votados por mayoria simple.

+ Ladelegadalo suplente, sera seleccionado en la misma
instancia que los titulares, y sera quien obtengan mas
votos después del titular.

+ Elfla delegado/a elegido/a sera titular del cargo por el
periodo de un (1) afio, pudiendo renunciar hasta un (1)
mes antes de la finalizacion del curso, comunicando los
motivos de dicha renuncia a su orientador de grupo,
asumiendo automaticamente el delegado suplente.

+ Si su desempefio académico y actitudinal no fuera
correcto, luego del correspondiente seguimiento y
registro realizado por el orientador de grupo, verificado
por otros docentes e informado a Coordinacion
Académica, seran destituidos de su cargo y
reemplazados por el primer suplente.

ARTICULO 42.1. REQUISITOS PARA SER DELEGADA/O
DEL GRUPO

+ Tener excelente desempefio académico y de
convivencia en afios anteriores.

+ Tenercapacidad de liderazgo.

+ Serpropositivo y proactivo dentro del grupo.

+ Conocimiento y aplicacion de las normas y filosofia
institucional.

ARTICULO 43. COMITES DE GRUPO

En cada grupo se constituiran comités de estudiantes para
dinamizar los diferentes aspectos del proyecto grupal.
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Sus funciones y objetivos seran los que el grupo acuerde
dentro del marco del PEIC y segun las orientaciones de las
Directivas.

CAPITULO XV
REGLAS DE USO DE ESPACIOS

ARTICULO 44. TRANSPORTE ESCOLAR

Nuestra institucion no cuenta con un servicio directo de
transporte escolar, por ello este servicio es tomado
voluntariamente por los padres de familia y/o acudiente, en
un contrato bilateral con la empresa externa,
comprometiéndose las partes a cumplir las obligaciones
adquiridas. La empresa prestard el servicio bajo el
cumplimiento de los reglamentos y normas de transito que
regulan ese transporte.

ARTICULO 44.1. RESPONSABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES CON EL TRANSPORTE ESCOLAR

1. Para los estudiantes de Basica Primaria y Bachillerato:
abordar el vehiculo en el lugar y la hora convenidos. Hora
dellegada al colegio 6:25 a.m. y hora de salida 1:30 p.m.

2. Para los estudiantes de Educacion Inicial: llegada 7:25
a.m.ysalida 12:30 p.m.

3. Guardar compostura, cuidar sus pertenencias y
colaborar con el buen desarrollo de la ruta escolar
ubicandose en los sitios asignados.

4. No esta permitido el cambio de ruta, con el fin de asistira
la casa de otra compafiera o para hacer trabajos y
actividades sociales.

5. Asumir buen comportamiento en la hora de salida hacia
la casa, en la espera de las busetas y el acceso a ellas,
dando respeto a los docentes, compafieras,
transportadores, y acompafante.

6. Asumir buen comportamiento al interior de la ruta,
evitando agresiones verbales, gestuales, fisicas, entre
otras..., respetando las normas, usar el cinturén de
seguridad, no sacar la cabeza por la ventanilla, usar
vocabulario adecuado, cuidar sus pertenencias y evitar
consumir alimentos.

7. Cuando la Ruta del transporte se demore para recoger
los estudiantes en el colegio, la coordinadora de
transportes sera la responsable de velar por su
seguridad, comportamiento de los estudiantes y debera
llamar a los padres de familia y/o acudiente para informar
sobre lanovedad presentada.

8. Para los estudiantes de Educacion Inicial y Basica
Primaria no esta permitido el uso de audifonos,
celulares, reproductores de sonido o cualquier
dispositivo tecnolégico para escuchar musica durante el
trayecto de la ruta escolar.
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Nota: Corresponsabilidad de la Empresa prestadora del
Servicio de Transporte Escolar y Coordinacion de
transporte.

Sera la responsable de velar por el bienestar de los
estudiantes que toman el servicio de ruta escolar, organizar
la espera y el abordaje de los vehiculos, supervisar,
controlar y asumir los correctivos frente a las situaciones de
conflicto que se denalinterior de laRuta.

También debe llamar a los padres de familia y/o acudiente
para informar a tiempo, cuando se presente alguna
eventualidad con la ruta escolar: varada, accidente, reten
del transito, trancon, entre otros. Informar a coordinaciones
del colegio.

ARTICULO 44.2 PROCEDIMIENTOS EN CASO DE
PRESENTARSE SITUACIONES DE CONVIVENCIA EN
LARUTA

1. Lamonitora encargada de laruta consignalanovedad en
la bitacora de ruta e informa a la coordinacion de
transporte para que revise e intervenga la situacion
presentada.

2. Lacoordinacion de transporte debe reunir de inmediato a
los involucrados en la situacion presentada.

3. La coordinacion de transporte debe informar o citar a los
padres de familia y/o acudiente para establecer los
didlogos y darles a conocer los correctivos realizados,
dejar registro por escrito sobre el procedimiento en un
acta.

4. Informar a las coordinaciones, académica o de
convivencia.

5. Si la situacidn asi lo requiere buscara apoyo en las
coordinaciones para buscar la solucion al conflicto. Dejar
los registros escritos de dicha intervenciéon con las
respectivas firmas de los actores de la situacion.

6. Realizar trabajo formativo y restaurativo del conflicto que
se atendio.

ARTICULO 43. DEPENDENCIAS DEL COLEGIO

Las dependencias del Colegio estan al servicio de la
Comunidad Educativa. Corresponde a todos sus miembros
velar por las instalaciones y cumplir con las normas dadas
paraeluso de cadaunadeellas.

Los estudiantes responderan por todo dafio o pérdida
causada por su accién o negligencia tanto en los inmuebles
como en la naturaleza. Los dafos en los salones, cuando no
aparezca un responsable, seran pagados por los
estudiantes del grupo correspondiente.

ARTICULO43.1.RECEPCION

La recepcion es la oficina de informacién y atencion a la
Comunidad Educativa y publico en general, brindando
respetoy conservando el lugar en orden y limpieza.

EVITAR:

+ El ingreso sin ser autorizado, ingreso de personas o
padres de familia y/o acudiente para hacer ventas al
interior del colegio.

+ Usar el conmutador telefonico o la extension sin la
debida autorizacion.

+ Eluso del celular institucional para llamadas de caracter
personal.

+ Distraer a la recepcionista con asuntos ajenos a su
trabajo.

Paragrafo 1. Los Padres de familia y/o acudiente, visitantes
y particulares, sélo podran ingresar al colegio con cita previa
apartirdelas 7:00 am hastala 1:00 pm.

Paragrafo 2. Todas las personas que no estén vinculadas
laboralmente al Colegio no pueden ingresar a la institucion,
sin la debida autorizacién por parte de Rectoria,
administracion o coordinaciones.

ARTICULO43.2. REGLAS PARAUSO DE LAS OFICINAS

Las oficinas, espacios administrativos y otras dependencias
de apoyo del Colegio (Rectoria, Coordinaciones,
Psicologia, Secretaria Académica y Tesoreria), son lugares
privados y de trabajo a los cuales sélo se puede acceder con
previa autorizacion del encargado; se debe tener en cuenta
lo siguiente:

+ Acogerse alos horarios de atencion establecidos.

+ Contribuir con el orden, el silencio y la buena
presentacion de estas dependencias.

+ La permanencia en estos sitios es exclusiva de los que
enellaslaboran.

+ Los estudiantes que deben realizar alguna diligencia en
las oficinas lo haran durante los descansos, salvo casos
especiales en los cuales seran atendidos en horarios
diferentes.

ARTICULO 43.3. REGLAS PARA USO DE LA SALA DE
PROFESORES

1. Lasalade profesores es el sitio exclusivo de trabajo para
los docentes.

2. Se debe contribuir con el orden, el silencio y la buena
presentacion de este lugar de trabajo, debe permanecer
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limpia y en completo orden: no acumular cuadernos,
trabajos, agendas, evaluaciones escritas, maquetas,
libros, entre otros.

3. Los estudiantes no deben ingresar a la sala de
profesores por ningin motivo.

4. Los estudiantes hijo(a)s de los docentes no estan
autorizados para ingresar o permanecer en la sala de
profesores.

5. No mantener en mesas y asientos: bolsos, maletines,
cascos, utensilios de comida u otros.

6. Dar el uso adecuado al casillero asignado y mantenerlo
asegurado.

7. No dejar dinero, ni objetos de valor en la sala, ni dentro
del casillero.

ARTICULO 43.4. NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
ENEL LABORATORIO DE FISICA, QUIMICAY BIOLOGIA

Ellaboratorio es el lugar que se usa exclusivamente para las
actividades académicas del area correspondiente, por lo
tanto, se deben cumplir las siguientes normas basicas de
seguridad:

1. El estudiante debe ser consciente que el principal
responsable de su seguridad es el mismo, y eso implica
escuchar atentamente las instrucciones del docente y/o
leer paso a paso la guia de trabajo antes de realizar la
practica correspondiente. El/la estudiante debe informar
con antelacién si presenta alguna reaccién alérgica con
algun tipo de sustancia que se vaa emplear.

2. Esde obligatorio cumplimiento el uso de los implementos
de bioseguridad determinados por el docente.
Igualmente es necesario que el estudiante use siempre
la bata del laboratorio, guantes y tapabocas si se
requiere.

3. Cada grupo de trabajo se debe responsabilizar de su
zona de trabajo y de su material; llevar los elementos
previamente acordados con el docente.

4. Es muy aconsejable, si se tiene el pelo largo, llevarlo
recogido o metido en la ropa, asi como no llevar
accesorios.

5. En el laboratorio no es permitido consumir bebidas ni
alimentos.

6. Ningun estudiante podra abandonar el laboratorio sin la
autorizacion del docente durante el tiempo comprendido
en el horario de las précticas o trabajo.

7. Es imprescindible la limpieza del laboratorio, de su
instrumental y utensilios, asi como que esté ordenado.
(los estudiantes son los encargados de la limpieza del
laboratorio después de usarlo)

8. Leer cuidadosamente el contenido de la guia del
laboratorio antes de iniciar el trabajo.
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9. Leer atentamente los rétulos de los reactivos para estar
seguros de que se usa el requerido.

10.Todo el material, especialmente los aparatos delicados,
como lupas y microscopios, deben manejarse con
cuidado evitando los golpes o el forzar sus mecanismos.
Cuando trabajemos con material bioldgico como érganos
de cerdoy de vaca, es deber del estudiante devolverlos a
casay alli disponer de ellos.

11.Los reactivos liquidos deben manejarse con pipeta. En
las mesas de laboratorio o en el suelo, no pueden
depositarse prendas de vestir, apuntes, etc., que puedan
generar algun accidente de trabajo.

12.No conectar ninglin equipo sin la previa autorizacion del
docente y hasta cuando tenga los conocimientos
técnicos claros.

13.No se permite el acceso a estudiantes de cursos
diferentes en horas de clase.

14.Los materiales requeridos deben traerse en recipientes
plasticos.

ARTiCULQ 43.5. NORMAS REFERENTES A LA
UTILIZACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

1. Antes de utilizar un determinado compuesto, asegurarse
bien de que es el que se necesita; para ello se debe leer,
sies preciso un par de veces, el rotulo que lleva el frasco.

2. Como regla general, no coger ninglin producto quimico
sinautorizacion del docente.

3. No devolver nunca a los frascos de origen los sobrantes
de los productos utilizados sin consultar al docente ya
que contaminan el producto original.

4. Los productos quimicos utilizados (que deben ser de
minimo riesgo), al finalizar la practica sus desechos se
deben verter en las pilas de desagiie, aunque estén
debidamente neutralizados, enseguida circule por el
mismo abundante agua.

5. No tocar con las manos y menos con la boca, los
productos quimicos.

6. No pipetear con la boca los reactivos. Utilizar siempre la
jeringa.

7. Los acidos requieren un cuidado especial. Cuando se
quieran diluir, nunca agregar agua sobre éstos; siempre,
al contrario, es decir, &cido sobre el agua.

8. Los productos inflamables no deben estar cerca de
fuentes de calor, como estufas, mecheros, etc.

9. Si se vierte sobre un estudiante cualquier acido o
producto corrosivo, lavarse inmediatamente con mucha
aguay avise al docente.

10.Al preparar cualquier disolucion, se colocara en un frasco
limpio y rotulado convenientemente.

11.Los productos inflamables (gases, alcohol, éter, etc.)
deben mantenerse alejados de las llamas de los
mecheros. Si hay que calentar tubos de ensayo con
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estos productos, se hara al bafio Maria, nunca
directamente a la llama. Si se manejan mecheros de gas
se debe tener mucho cuidado de cerrar las llaves de paso
alapagarlallama.

12.Cuando se manejan productos corrosivos (acidos,
alcalis, etc.) debera hacerse con cuidado para evitar que
salpiquen el cuerpo o los vestidos. Nunca se verteran
bruscamente en los tubos de ensayo, sino que se dejaran
resbalar suavemente por su pared.

13.Las sustancias toxicas permaneceran en armario con
llave con sus respectivos rétulos.

ARTICULO 43.6 NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
PARA EL TRABAJO CON ESTUDIANTES EN EL
LABORATORIO

1. Desplazarse al laboratorio en orden, sin correr, en fila y
como loindique el docente encargado.

2. Utilizar los materiales solo en clase de ciencias naturales
y cuando el docente encargado lo indique, al terminar la
actividad se debe guardar y hacer el uso en casa, si es
necesario, con la debida autorizacion de los padres o
acudientes.

3. En caso de no asistir el dia del laboratorio 0 no poder
hacer el experimento, presentar la excusa, preguntar al
docente los pasos a seguir para ponerse al dia en la
actividad pendiente.

4. Tener en cuenta el Manual de Convivencia: “DE LAS
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
LABORATORIO DE FISICA, BIOLOGIA Y QUIMICA",
donde dice: “El estudiante debe ser consciente que el
principal responsable de su seguridad es el mismo y eso
implica escuchar atentamente las instrucciones del
docente y leer paso a paso la guia de trabajo antes de
realizar la practica correspondiente”. Cumplir con las
normas establecidas para el uso adecuado del
laboratorio.

5. En caso de que el material solicitado le cause algun tipo
de alergia, presentar la excusa al docente, firmada por
los padres o acudiente. Informar a Coordinacion de
Convivencia.

6. Traer los materiales indicados, los recipientes siempre
deben ser plasticos y evitar traer elementos
cortopunzantes 0 que no estén autorizados por el
docente.

7. Presentarse con la bata del laboratorio, guantes,
tapabocas, mono gafo si es necesario y un pafio
absorbente para dejar limpio y organizado el lugar.

8. Realizar el experimento cumpliendo con el objetivo que
se busca y presentar terminado el trabajo indicado por la
docente.

9. Hacerse responsable de los materiales, presentarlos el
diaindicado, solucionar con el docente 0 compafieros en

caso de no traerlos, evitar llamar a casa con el fin que
traigan el material olvidado. (Art. 4 #19, Art. 6 #43 Manual
de Convivencia).

ARTICULO 43.7. REGLAS DEL SALON DE IDIOMAS

1. Ingresar al laboratorio en orden y silencio

2. Utilizar el laboratorio sélo para las tareas de clase y
actividades.

3. Cuidar todos los elementos que componen el laboratorio,
tales como los elementos de audio, de video, etc.

4. Mantener el silencio y la postura adecuada durante el
desarrollodelaclase.

5. Escuchar atentamente las instrucciones que da el
docente y seguirlas al pie de laletra.

6. No desconectarse o intercambiar los accesorios de los
maodulos o dispositivos electronicos.

7. En caso de detectar alguna anomalia en los elementos
mddulo asignado, informar de inmediato al docente de la
clase.

8. Al terminar dejar todos los elementos utilizados en su
lugary saliren ordeny silencio.

9. No se puede consumir ningun tipo de alimento o bebida
dentro del laboratorio.

ARTICULO 43.8. REGLAMENTO DE LAS SALAS DE
SISTEMAS

1. Ingresar la sala solamente cuando el docente encargado
le autorice.

2. A las salas de informatica se debe ingresar con las
manos limpias, en silencio y conservando el orden.

3. Cada estudiante se ubicara en el puesto asignado por el
docente, siendo responsable de cada uno de los
dispositivos del sistema informatico puesto a su
disposicion (torre, pantalla, teclado, mouse, etc.) como
también del cuidado de sillas, mesas, etc.

4. Antes de usar los computadores verificar que todas las
partes estén en buenas condiciones (raton, teclado,
pantalla, botones de encendido y apagado). Siencuentra
alguna anomalia con el equipo asignado, debe informar
de manerainmediata al docente encargado.

5. Esta prohibido reiniciar los equipos de cdmputo sin
autorizacion del docente.

6. Conservar en buen estado las mesas, equipos, sillas, las
paredes, entre otros elementos que se encuentran en la
sala.

7. Ingresar con los utiles escolares necesarios para el
desarrollo la clase como: cuaderno, agenda, memoria
USB y cartuchera. Evitar el ingreso de otros elementos
que no sean necesarios.

8: En las salas de sistemas no se consumen alimentos ni
bebidas.
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9. El estudiante debe permanecer en silencio, en
disposicién de la actividad asignada y si necesita hablar
debera hacerlo sin perturbar la comodidad y el trabajo de
las demés.

10.Respetar los archivos elaborados por los compafieros de
otros grados.

11.Durante las clases no estd permitido ejecutar otros
programas que no sean los indicados por el docente.

12.Esta prohibido la utilizacién de Internet para el ingreso a
sitios Web que atenten contra la integridad moral de la
persona, del grupo o del Colegio, como son sitios de
pornografia, redes sociales, chat o Messenger, sitios con
contenido paranormal o de grupos armados.

13.En las salas de sistemas no se puede descargar y/o
escuchar musica, instalar programas, juegos, peliculas o
videos.

14.Antes de retirarse de la sala de sistemas revisar
cuidadosamente su sitio de trabajo para asegurarse de
que su equipo quedo limpio, sin papeles ni elementos
tirados en el piso; cuadernos memorias USB entre otros.

15.Finalizada la clase el estudiante debe guardar el trabajo y
cerrar correctamente el sistema.

16.Por ninglin motivo deben permanecer estudiantes solos
en estadependencia.

17.La permanencia y uso de las salas fuera del horario de
clases, sera autorizada por las Coordinaciones o lider de
area.

18.Unicamente deben permanecer en la sala de sistema,
los estudiantes del grupo asignado en el horario o
autorizado porla docente.

ARTICULO 43.9. REGLAS PARA EL USO DE LOS
SALONES DE CLASES

+ Los estudiantes deben cumplir las normas de buen
comportamiento y urbanidad.

+ El salén siempre debe permanecer organizado y
entregarse en perfectas condiciones de orden y limpieza,
hacer manejo adecuado de las basuras.

+ Durante el descanso no esta permitido consumir la
lonchera dentro del salén.

+ Evite dejar residuos de comida en el pupitre ya que esto
causa malos olores, invasion de hormigas y otros
insectos perjudiciales parala salud.

+ Evite asomarse por las ventanas para observar o gritar a
los transeuntes.

+ Durante los descansos no esta permitido el ingreso de
los estudiantes sin autorizacion.

+ Velar por el cuidado de todos los componentes propios
del salén de clases, informar al docente o a coordinacion
sobre alguin dafio o necesidad del grupo.

+ Mantener el casillero con llave para mayor seguridad,
evite dejar objetos de valor o dinero en este sitio.
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+ Esperar al docente en el puesto que se le ha asignado,
aglomerarse en la puerta puede causar accidentes.

+ Cuando el salén esta cerrado, el delegado debe informar
acoordinacion.

Paragrafo 1. El Colegio es autonomo para organizar los
grupos que conforman los diferentes grados, de acuerdo
con los criterios educativos que buscan la formacion integral
delos estudiantes.

ARTICULO 43.10. SERVICIO DE ENFERMERIA

Es un espacio donde la salud y el bienestar son los
protagonistas fundamentales, en ella se realizan funciones
asistenciales basicas como valoracion y diagnéstico
primario de posibles patologias, primeros auxilios si son
requeridos, suministrar medicamentos Unicamente
recetados bajo formula médica y con autorizacion del padre
de familia y/o acudiente, entre otros.

1. La enfermeria, esta exclusivamente reservada para la
atencion por parte de la enfermera a los estudiantes y las
personas enfermas o lesionadas.

2. La conservacion de los medicamentos, de los
instrumentos y elementos propios de la enfermeria
corresponde a la enfermera responsable de esta
dependencia.

3. Paraque puedan prestar un mejor servicio se requiere de
la colaboracién el orden y el buen comportamiento por
parte de los estudiantes y usuarios.

4. Es responsabilidad de la enfermera conservar el lugar
ordenado y aseado, evitar que en este lugar se consuma
alimentos, se hagan peinados o maquillajes, se convierta
en lugar de tertulia, realizar trabajos ajenos a la atencién
de la salud, manipular elementos que no sean para la
atencion de los estudiantes.

5. Laenfermera debe tener la informacién de las entidades
de salud, area protegida y los nimeros de contacto para
atencién externa de los estudiantes en caso de
emergencia.

6. La enfermera debe velar por que los instrumentos de
salud estén funcionando correctamente para dar
atencion oportuna a los estudiantes, tales como:
camillas, arnés, bascula, fonendoscopio, termdmetro,
entre otros.

7. Usar los elementos necesarios para de bioseguridad
paraatender alos estudiantes.

8. Informar oportunamente todas las situaciones que se
atienden, via agenda, teléfono o personalmente, dejar
registro en el ata de atencion.

9. Organizar las carpetas de documentos de las
estudiantes y tener el directorio con los numeros de
contacto.

ARTICULO 43.11. PARA ACCEDER AL SERVICIO DE
ENFERMERIAEL ESTUDIANTE

+ Solicitar la autorizacién interna del docente que le
permite ausentarse de clase.

« Dirigirse con respeto y amabilidad a la enfermera.

+ Informa de manera veraz a la enfermera de su estado de
salud.

+ Entregar al docente la constancia de atencion
debidamente diligenciada y firmada por la enfermera
para elingreso a clases.

+ Encaso de que sea necesario, la enfermera comunicara
a los padres de familia y/o acudiente o acudiente del
estado de salud del estudiante, para que este sea
recogido oportunamente.

+ Laenfermera diligenciara el formato de atencion basica,
entregandole al padre de familia y/o acudiente o
acudiente laorden de salida del Colegio.

+ Laenfermera facilitaré al padre de familia y/o acudiente o
acudiente la direccion del centro de médico de atencion
con la cual cuenta el Colegio para estos casos.

ARTICULO 43.12PROTOCOLOS PARA EL SERVICIO DE
LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD A
DOMICILIO

Si después de comunicar el estado de salud del estudiante,
la familia y/o acudiente decide que autoriza la atencion de la
entidad prestadora del servicio de salud a domicilio se debe
teneren cuenta:

+ Informar en la recepcién sobre la entidad que acudira al
colegio.

+ La enfermera o un adulto responsable vinculado a la
institucion educativa debe recibir a los profesionales de
la salud y acompafiar el procedimiento que se realizara al
escolar.

* En el acta correspondiente, se dejara registrado y
firmado el procedimiento realizado por parte de los
profesionales de la salud.

+ La enfermera solicitara una copia del procedimiento y
dictamen de los profesionales de la salud (formato de la
empresa).

+ Finalmente se comunicara via telefonica a los padres
familia y/o acudientes sobre las recomendaciones que
los profesionales de la salud le dictaminen.

+ Los profesionales de la salud no podran realizar
procedimientos médicos ni aplicar medicamentos sin la
previa autorizacion de los padres de familia y/o
acudientes.

+Por ningin motivo ellla menor atendido (a), se puede
quedar sin la supervision de la enfermera o un adulto
responsable.

ARTICULO43.13. REGLAS PARAEL USO DEL TEMPLO

1. ElTemplo es el lugar sagrado por excelencia, destinado a
la celebracion litdrgica, la oracion y la reflexion espiritual.
Ha de ser tratado siempre con el mayor respeto. En él se
ha de guardar silencio y un comportamiento digno.

2. No deben emplearse elementos sagrados para
actividades distintas a las Religiosas.

3. Cuando haya que usarse el Templo para actos diferentes
a los establecidos, se debe tener en cuenta la condicion
sagradadel lugar.

4. Ingresar en fila, en silencio conservando el orden y el
respeto.

5. Participar con reverencia y atencion en los actos
religiosos.

6. No llevar objetos que distraigan su atencién o la de los
demas.

7. Cuidar las sillas, imagenes y ornamentos que se
encuentranen el Templo.

8. Noconsumiralimentos.

ARTICULO 43.14. REGLAS PARA EL USO DE LA
BIBLIOTECA

1. La biblioteca es un lugar muy importante en la vida del
Colegio. Todos deben contribuir a crear en ella un
ambiente propicio para el estudio, la consulta y la
investigacion.

2. Corresponde a Coordinacién Académica, consultados
los departamentos, determinar la consecucion de libros y
materiales de estudio de acuerdo con el presupuesto
existente.

3. Los estudiantes deben atender, acatar y cumplir las
ordenes e instrucciones que la bibliotecaria le indique.

4. En la biblioteca existen ademas unas normas de
comportamiento y una reglamentacion para el uso de los
libros y material de consulta, salas de lectura, etc.; a ellas
se deben acoger quienes deseen hacer uso del lugar.

5. Se debe exigir y propiciar un ambiente de silencio en la
biblioteca, el cuidado de los libros y otros materiales y su
devolucion en buen estado como requisitos para la
buena marcha de este servicio.

6. Al solicitar el préstamo de libros, revistas y otros
materiales o servicios, debe presentarse
indispensablemente el carné estudiantil, el cual sera
retenido hasta cuando se devuelva dicho material en la
fechaindicada.

7. El mobiliario de la Biblioteca es para uso exclusivo de
ésta y sélo se puede retirar para otras actividades con
previa autorizacion de las Directivas del Colegio.

‘ SO

Colegio Claretiano Santa Dorotea

ARTICULO 43.15. REGLAS PARA EL SERVICIO DE LA
FOTOCOPIADORA

1. Para hacer uso del servicio de fotocopias los docentes
deben presentar ala bibliotecaria el formato que autoriza
la Coordinacion Académica, como minimo con un dia de
anticipacion.

2. Los estudiantes y docentes no deben sacar fotocopias
enhorasdeclase.

3. No se deben enviar a estudiantes a recoger fotocopias
que han dejado los docentes.

ARTICULO 43.16. REGLAS PARA LA UTILIZACION DEL
AUDITORIO YAULAS AUXILIARES

Para el uso se deben tener en cuenta las siguientes
orientaciones:

1. Diligenciar la solicitud y obtener autorizacion de la
persona encargada. Soélo pueden ingresar las personas
debidamente autorizadas.

2. Solicitar los equipos y materiales que se requieren para
la actividad, por escrito y con la debida anticipacion.

3. Responsabilizarse de los equipos, mobiliario y otros
enseres del auditorio 0 aulas auxiliares.

4. Abstenerse de ingresar o ingerir comestibles, dulces,
chicles, bebidas, cigarrillo, licor u otros.

5. Mantener un comportamiento acorde con las normas de
urbanidad, cultura y seguridad.

6. Cualquier dafo que se detecte o sea causado por los
usuarios del servicio en el tiempo asignado, debe ser
notificado a la persona responsable y se debe responder
individual o solidariamente por el mismo.

7. Encasode cancelacion de la actividad, debe darse aviso
oportunamente a la persona encargada.

8. Después de utilizar el auditorio y aulas auxiliares, tanto el
local como sus componentes deben quedar en perfecto
orden y debe hacerse entrega de estos al personal
responsable de suadministracion.

ARTICULO43.17. REGLAS PARAEL USO DE BANOS

1. Los estudiantes no deben rayar, ni escribir letreros en las
paredes y/o puertas de los bafios.

2. No depositar las toallas higiénicas y papel en los
sanitarios, usar las canecas dispuestas paratal fin.

3. Velar por su cuidado y buen uso del bafio, no es sitio para
generar juego, bromas, situaciones inadecuadas, entre
otros.

4. Mantenery conservar limpias las baterias sanitarias.

5. Usar adecuadamente el papel higiénico y los insumos,
utilizando lo necesario.

6. Informara Coordinacién de Convivencia o al personal de
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mantenimiento cualquier percance o anomalia que se
pueda presentarenellos.

7. Usar los insumos de manera adecuada, sin generar
desperdicio de: papel, toallas, jabon, entre otros.

ARTICULO43.18. CAFETERIAESCOLAR
RESPONSABILIDADES PARA QUIEN SUMINISTRA EL
SERVICIO:

La cafeteria escolar es un lugar de servicio para el personal
del Colegio.

1. Elresponsable de la cafeteria escolar establecerd y hard
cumplir horarios apropiados para los proveedores, de
manera que no interrumpan las actividades escolares.

2. No permitir el paso de personas para entregar los
pedidos cuando los estudiantes estén en clase de
Educacion Fisica o alguna otra actividad en los espacios
del patio. Informar en la recepcidn cualquier novedad al
respecto.

3. Coordinarlos protocolos de la prestacion del servicio con
la gestion administrativa del Colegio.

4. Fijarenunlugarvisible y con letra clara la lista de precios
de los alimentos que se ofrece.

5. Atender a tiempo y en forma agil a los estudiantes,
haciendo las devoluciones del dinero en forma clara y
responsable.

6. No recibir billetes de alta nominacion sin antes averiguar,
buscar apoyo con los docentes o en coordinaciones.

7. Elresponsable de |a tienda escolar velara por suministrar
los alimentos en buen estado. Resolucion N° 234 de
2010.

8. Mantener el lugar aseado y en condiciones higiénicas
para prestacién del servicio y la atencion de los
estudiantes.

9. No vender gaseosas y bebidas azucaradas “Congreso
delaRepublica de Colombia, Ley 1355 de 2009".

10.Tener los permisos de Salud Publica en cuanto a
manipulaciéon de alimentos, entre otros, como esta
establecidoenlaLey.

11.Contar con los elementos de higiene, gorro, tapabocas,
guantes en los casos que se requiera, para manipular los
alimentos y utensilios de cocina.

12.Contar con los elementos de emergencia en caso de
incendios, accidentes con las personas, entre otros,
tales como: extintor, botiquin de primeros auxilios.

13.Depositar en un lugar adecuado los elementos e
insumos de aseo, de manera que no causen accidentes
con los estudiantes.

o

ARTICULO 43.19 RESPONSABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES ALCOMPRAR LOS ALIMENTOS

1. La cafeteria escolar tiene horas sefialadas para atender
alos estudiantes, por lo cual se prohibe la venta durante
las horas de clase. Solo se podra atender a estudiantes
con autorizacion de Coordinacion de Convivencia o
CoordinaciénAcadémica.

2. Elestudiante que haga uso de la tienda escolar debe dar
un trato respetuoso y amable para quienes atienden y
prestan el servicio.

3. Evitar toda molestia, recocha y mal comportamiento con
los compafieros /as en las filas de acceso a la tienda
escolar.

4. Respetar el turno teniendo actitudes de compafierismo y
solidaridad.

5. Para que el servicio sea mas &gil el estudiante debe
saber con claridad su pedido y tener listo el dinero para el
pago. Guardar el dinero en un lugar seguro para evitar
pérdidas.

6. Depositar los desperdicios, papeles y recipientes en las
canecas respectivas.

7. Informar a los directivos cualquier situacion inadecuada
enla prestacion del servicio de la tienda escolar.

8. Los estudiantes no estan autorizados para utilizar
billetes de alta nominacion.

ARTICULO 43.20. TALLER, BODEGA Y SALA DE
MATERIALES

+ Elingreso de los estudiantes al taller, bodegas, las salas
de materiales, etc., ha de contar siempre con la
autorizacién del docente o persona encargada que debe
responder al personal asignado, por cualquier anomalia
que alli se presente.

+ Estos espacios por norma general no se deben destinar
para actividades diferentes.

+ El manejo de las llaves de estos sitios especiales esta
asignado al personal responsable, quien al finalizar las
actividades laborales debe responder por el inventario
completo del espacio que esté bajo su cuidado.

ARTi(;ULO 43.21. ASEO Y CUIDADO DE LA CASA
COMUN

1. El aseo y la buena presentacion de todas las
dependencias del Colegio es deber de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa.

2. Cada grupo debe responder por el aseo de su salén, sus
alrededores y las dependencias que usa.

3. Se exige especial cuidado con los residuos y basuras
que conlleven riesgo de contaminacién. Han de ser
depositados en los recipientes previstos para ello.

4. Enorden aladefensa de la salud de la comunidad, todos
velaran con especial cuidado por la higiene en todas las
dependencias.

5. Todos deben procurar siempre la buena presentacion del
Colegio, aulas, pupitres, instalaciones sanitarias,
materiales de ensefianza y todo aquello que el colegio
pone a disposicion de sus miembros y visitantes.

CAPITULOXVI
MEDIOS DE COMUNICACION

ARTICULO 44, PORTE DE CELULARES Y OTROS
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

A partir de la propuesta de la UNESCO, los estudiantes no
podran hacer uso del celular o equipos electronicos en
horas de clase, y/o actividades institucionales debido a que
la institucion educativa , se acoge a la propuesta de
desconexion del dispositivo celular, durante la jornada
académica, con el fin de apoyar las estrategias educativas,
formativas de ensefianza y aprendizaje, propiciando un
buen espacio educativo desde la concentracion, el didlogo y
la escucha asertiva en favor de los procesos de
socializacion. Las investigaciones “muestran que la
presencia de estos dispositivos durante la jornada escolar
tiene efectos adversos sobre la salud mental, contribuye al
desarrollo de comportamientos adictivos, se reduce la
calidad de las interacciones sociales y disminuye el interés
porlaactividad fisica.

Paragrafo 1. En caso de una llamada urgente de caracter
familiar o calamidad, informar al nimero telefénico
institucional registrado al inicio de la agenda; en caso de
emergencia, el estudiante debe tener el nimero de contacto
de los Padres de Familia y/o acudientes.

Paragrafo 2. Desde el ambito Legal, no esta permitido
tomar fotografias o hacer videos en ninguna de las areas del
Colegioy tampoco subirlas a Internet (Ley habeas data Ley
1581 de 2012 Ley 1266 de 2008 y la Ley 1581 de 2012).

ARTICULO 44.1 PROCEDIMIENTOS PARA CELULAR O
DISPOSITIVO ELECTRONICO RETENIDO

El dispositivo tecnologico que sea retenido sera entregado
al padre de familia y/o acudiente del estudiante, haciendo
firmar el formato de objeto retenido o un acta donde se
comprometen a que su hijo (a) o acudido (a) no vuelva a
incurriren esta falta.

+ El docente que evidencie el uso y porte del celular es
responsable y debe presentarse con el estudiante en
coordinacion de convivencia.
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+ El docente debe dejar registro de la situacion en el
observador de lao el estudiante

+ El docente debe informar al orientador de grupo la
situaciony los procedimientos.

+ Eldocente responsable de la situacion debe informar via
agenda o via correo institucional al padre de familia y/o
acudiente la situacion presentada, informando que debe
asistir a la institucion para recoger en coordinacion de
convivencia el celular o dispositivo.

+ Diligenciar en coordinacion de convivencia el formato
institucional de objeto retenido donde se especifica:

+ Nombre y firma del docente que retiene el celular o
dispositivo.

+ Nombre y firma del estudiante a quien se le retiene el

celular o dispositivo.

Nombre y firma de la delegada del grupo.

Asignaturaen la cual se retiene el aparato.

Motivo de la retencion del aparato.

Descripcion del estado en que se recibe el celular o

dispositivo en el momento de ser retenido.

ARTICULO 45. EMISORA ESTUDIANTIL

Con el objetivo de promover la animacion de los momentos
recreativos, de propiciar la comunicacion en la Comunidad
Educativa y fomentar habilidades y destrezas en el campo
de la comunicacion verbal, el Colegio cuenta en la Sede de
Colseguros, con la emisora estudiantil.

a) Sudireccion sera encomendada anualmente a alguno(a)
delos(as) docentes del Colegio, quien integrara un grupo
de estudiantes que conformaran el equipo de animacién,
de acuerdo con las directrices institucionales.

b) El Colegio apoyara, dentro de sus posibilidades, la
consecucion de equipos adecuados, el mantenimiento
de estos y la asignacién locativa, para el buen
cumplimiento de su funcién.

c) Se procurara la participacion de todos los grados en la
elaboracion de la programacion.

d) El bajo rendimiento académico o dificultades de
convivencia por parte de los integrantes del equipo
gestor de la emisora sera causal de su retiro temporal 0
definitivo.

e) Los dafios o pérdidas debidas a descuido o
irresponsabilidad del equipo gestor deberan ser
reparados debidamente por todos sus integrantes
solidariamente.

f) Vinculacion a la Pastoral de la comunicacion de la
provincia Claretiana de Colombiay Venezuela.

ARTICULO 46. CARTELERAS Y MURALES
Las carteleras y murales existentes en la instituciéon son
asignadas desde el inicio del afio lectivo a cada docente,
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desde la instancia de coordinacién de convivencia. Su
contenido o informacidn, sera de acuerdo con la tematica
de cada Departamento, Comité y Pastoral.

ARTICULO 47. MEDIOS DIGITALES (WEB, FANPAGE,
MAIL, PLATAFORMATEAMS)

La institucién utiliza como canales de comunicacién con la
comunidad educativa los siguientes medios digitales:

Pagina web: www.colegiosantadorotea.edu.co

Facebook: www.facebook.com/ColegioSantaDorotea

Instagram: www.instagram.com/ColegioSantaDorotea

YouTube:

https://youtube.com/channel/UCtV14ldZgH1pw_X4JETT4xA

E-Mail: info@santadorotea.edu.co

+ Calameo (agenda institucional digital):
https://www.calameo.com/accounts/6411610

* Plataforma Phidias:
https://Iwww.colegiosantadorotea.phidias.co/

* Agendainstitucional

Es deber de la Institucion y los padres/madres de familia
ylo acudientes, hacer uso responsable de estos medios,
teniendo como fin el informar oportunamente de las
diferentes actividades del Colegio y propender por el
didlogo respetuoso entre los diferentes estamentos que
hacen parte de la Comunidad Educativa.

CAPITULO XVII
SITUACIONES ACADEMICAS

ARTICULO 48. SITUACIONES ACADEMICAS
Se consideran situaciones académicas las siguientes:

1. El incumplimiento de responsabilidades y deberes
académicos.

2. El abandono de trabajos en equipo 0 en grupo
ocasionados por desacuerdos.

3. No tener los implementos indispensables exigidos en la
lista de Utiles, para el normal desarrollo de las clases o de
cualquier otraactividad curricular.

4. Negarse arealizarlas actividades de clase.

5. Lano presentacion o realizacion de las tareas, trabajos o
actividades propuestas por los docentes en las fechas
estipuladas para su entrega.

6. Realizar actividades que no corresponden a la
asignatura que se esta desarrollando.

7. Lareincidencia en bajo rendimiento académico después
de recibir las recomendaciones y haber firmado los
correspondientes compromisos.

8. Todotipo de fraude y/o plagio, intento de fraude

T

académico, como: copiar en examenes, dejar que
copien, copiar o prestar trabajos o tareas o hacérselas a
un compafiero, enviar respuestas o informacién de
evaluaciones por cualquier medio electronico, copiar un
trabajo de internet, utilizar ideas sin referentes
bibliograficos, la venta de tareas o trabajos, presentar
como propios los trabajos elaborados por personas
diferentes al estudiante o la indebida apropiacion de
propiedad.

9. Lano presentacion de las evaluaciones firmadas por los
padres de familia y/o acudiente del estudiante.

10.Falsificacion de valoraciones académicas y firmas.

11.Inasistencia injustificada a las actividades de
superacion.

ARTICULO 49. MEDIDAS CORRECTIVAS A LAS
SITUACIONES ACADEMICAS

Son responsabilidades académicas todas aquellas
actividades que el estudiante debe realizar previa
asignacion del docente, bien sea para el desarrollo de su
jornada escolar o como trabajo extracurricular. Entre los
incumplimientos académicos estan:

1. Incumplimiento de tareas

La no presentacion de tareas en las fechas y condiciones
previamente establecidas por el docente de la asignatura
sera causal de:

a) Valoracion de 1.0 y nota en laAgenda para informar a los
padres de familia y/o acudiente, quienes la devolveran
firmada.

b) Se revisara la tarea en la clase siguiente o se le asignara
por parte del docente una nueva. Esta sera evaluada, y
calificara sobre 4.0.

c) Lareincidencia en esta situacion es causal de citacion a
padres de familia y/o acudiente para registrar la situacion
y el compromiso en la Guia de seguimiento del
estudiante.

2. Incumplimiento con los dtiles y materiales escolares

Se consideran Utiles y materiales escolares todos los
implementos para el normal desarrollo de las actividades
académicas previamente solicitados por el Colegio. El
incumplimiento con los utiles o materiales escolares
conllevara al siguiente procedimiento:

* Informar en la Agenda al padre de familia y/o acudiente
acerca de la situacion sobre el incumplimiento con los
Utiles o materiales de la clase, pudiendo afectar su
valoracion académica.

* No estd permitido hacer llamadas por materiales
olvidados, el estudiante debe hacer acuerdos con el
docente.

Nota: Por ningun motivo se recibiran materiales en la
recepcion por parte de los padres de familia y/o
acudiente.

+ Elrequerimiento de materiales especiales, por parte del
docente, debe hacerse minimo con 3 dias habiles antes
de lafechade su utilizacion.

3. Reprobacion de actividades académicas evaluativas

Son reprobables las siguientes actividades de evaluacion:
quiz, evaluaciones, sustentaciones, trabajos escritos,
talleres, entre otros que hagan parte del quehacer
pedagégico. En caso de presentarse esta situacion, el
docente debe informar a través de la Agenda al padre de
familiay/o acudiente.

4. Fraude o plagio en evaluaciones u otras actividades
escolares

En todos los casos en que una estudiante incurra en
conducta fraudulenta, se pedira al docente de la asignatura
que presente un informe a Coordinacidon Académica y de
Convivencia una vez se haya llevado a cabo la
correspondiente indagacion. Se debe tener en cuenta: la
edad del estudiante, los atenuantes y los agravantes.

Elinforme del docente debe incluir:

+ Didlogo con el/la estudiante.

+ Registro en Guia de seguimiento y Observador; se
dejara por escrito los descargos, tanto por parte del
docente como del estudiante y de la situacién
presentada. El reporte debe tener un resumen de la
conversacion mantenida con el estudiante, con respecto
a la acusacion del fraude o plagio. La declaracién del
docente debe incluir informacion sobre: El procedimiento
seguido para verificar que, a su leal saber y entender, los
trabajos de los estudiantes que se aceptan o se
presentan para evaluacion de la asignatura y el
componente en cuestion son originales.

+ Eldocente de la asignatura citara al padre de familia y/o
acudiente y dejararegistro en el acta de atencion a
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padres de familia y/o acudiente para informar sobre la
situacion.

En caso de plagio o fraude se establece el siguiente
procedimiento:

+ Acuerdos restaurativos con el docente de la asignatura.

+ Se asignara valoracion cuantitativa de 1.0 en la
evaluacion o trabajo académico, que se esté realizando.

+ Trabajo formativo y restaurativo desde la tematica que se
esté abordando.

+ Registro en el observador sobre la situacion presentada.

+ Recomendaciones para no reincidir.

+ En caso de reincidencia, el docente debe presentar el
debido proceso a Coordinacion Académica y de
Convivencia para acordar la accién formativa,
restaurativa o sancionatoria.

Falsificacion de valoraciones académicas y firmas: Se
registrara la situacion en la Guia de seguimiento, se citara al
padre de familia y/o acudiente por parte del docente y se
seguira el procedimiento correspondiente a Plagio o
Fraude.

Inasistencia injustificada a las actividades de
superacion: Se dara una valoracion de 1.0 y se hara el
registro en la Guia de seguimiento. Una vez terminado el
proceso de superacion se debe citar a los padres de familia
ylo acudiente paraindicar el resultado de este.

Bajo rendimiento académico: Se considera bajo
rendimiento la pérdida de dos (2) o mas asignaturas para
cada periodo escolar.

Se realizara lo siguiente: Citacion a los padres de familia
ylo acudiente, para informar y registrar en la Guia de
seguimiento, estableciendo un acuerdo de nivelacion y/o de
acompafiamiento con la correspondiente firma del
documento.

Compromiso Académico: Es un acuerdo de cumplimiento
establecido entre el padre de familia y/o acudiente, el
estudiante y el Colegio, por reincidencia en el
incumplimiento de las responsabilidades académicas en las
diferentes asignaturas.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE LOS ESTUDIANTES 2026-2027

ARTiCULQ 1. SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACIONDELOS ESTUDIANTES

El sistema de evaluacion del Colegio Claretiano “Santa
Dorotea” se establece acorde alos lineamientos

gubernamentales propuestos para la educacién bésica y
media, desde el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, por
medio del cual se reglamenta la evaluacién de los
aprendizajes y la promocion de los estudiantes.
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Compartimos plenamente los propositos planteados en este
decreto respecto a los procesos de evaluacion institucional
delos estudiantes, sustentado desde el Enfoque Humanista
y el Modelo Pedagdgico que consiste en:

+ lIdentificar las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

+ Proporcionar informacién basica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral de los estudiantes.

+ Suministrar informaciéon que permita implementar
estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

+ Determinarla promocion de los estudiantes.

+ Determinar los criterios y procesos para la promocion
anticipada de los estudiantes con nivel de desempefio
superior y/o estudiantes que no la obtuvieron en el afio
anterior.

+ Aportar informacion para el ajuste e implementacion del
plan de mejoramiento institucional.

De igual manera, acogemos la propuesta del decreto 1860
en el que se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en
los aspectos pedagdgicos y organizativos generales; en el

capitulo VI articulo 47 con respecto a la evaluacion,
entendiéndola “como el conjunto de juicios sobre el avance
en la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de las
capacidades de los educandos, atribuibles al proceso
pedagogico’. Asi mismo “La evaluacién serd continua,
integral, cualitativa y se expresara en informes descriptivos
que respondan a estas caracteristicas.”

Ademas, reconocemos que la evaluacion “(...) supone
momentos de reflexion critica, sobre el estado de un
proceso del que se tiene una informacion sistematicamente
recopilada, a la luz de unos principios y propdsitos
previamente definidos, con el fin de valorar esa informacion
y tomar decisiones encaminadas a reorientar el proceso; es
por esto que para nosotros la accién de evaluacion se
constituye en un elemento dinamizador fundamental para el
nifio, el maestro, la escuela, la familia y/o acudiente y la
comunidad’[i] es una oportunidad clara de mejoramiento
continuo para cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa; es también la constatacion de nuestros procesos
formativos y la medida del alcance de nuestra propuesta
pedagdgica. Por tal razdn, evaluar es propiciar la formacion
integral de los estudiantes desde el desarrollo de las
competencias fundamentadas en las dimensiones propias
del ser humano. Los cuales se representan en el siguiente
esquema:
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ARTICULO 2. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las estrategias de aprendizaje que establece el Colegio
Claretiano Santa Dorotea son el conjunto de actividades,
técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las
necesidades de la poblacion a la cual van dirigidas; pues los
objetivos que persiguen a naturaleza de las areas y el
trabajo colaborativo tienen como finalidad hacer mas
efectivo el proceso de aprendizaje. De esta manera, es
relevante mencionar que las estrategias de aprendizaje en
conjunto con los contenidos, objetivos y la evaluacion de los
aprendizajes son componentes fundamentales del proceso
de formacion integral, ellas buscan:

a) Reflejar la naturaleza y calidad de las asignaciones

escolares que los docentes dan a los estudiantes.

Los trabajos y/o las tareas estan referidos a contenidos

especificos del curriculum. Se presentan como

actividades de anticipacion, ejercitacion y profundizacion
de los conocimientos, las habilidades o las actitudes que
se pretende sean adquiridos por el estudiante.

c) Muestran el progreso del trabajo del estudiante: el nivel
de desempefo del estudiante en las diferentes
dimensiones cognitiva social y personal.

d) Permiten orientar a los estudiantes: a través de los

trabajos y/o las tareas escolares, y a los docentes

identificar el nivel de aprendizaje de los estudiantes en
sus aprendizajes y brindarles la retroalimentacion
necesaria para mejorar su desempefio.

Exhiben el nivel y la calidad de los aprendizajes

propuestos por el docente al estudiante teniendo en

cuenta los diversos ritmos: los trabajos y las tareas
deben exigir a el estudiante el nivel de desempefio que el

Docente propone en sus objetivos de aprendizaje y que

han sido ejercitados en la clase. Ademas, los contenidos

y las habilidades deben reflejar su validez y utilidad para

ellogro de las metas de los estudiantes.

b

-

()
-~

Clasificacion de las Estrategias de Aprendizaje en el ambito
académico del Colegio Claretiano Santa Dorotea:

1. Estrategias de control de la comprension: estas son
las estrategias ligadas a la metacognicion. Implican
permanecer consciente de lo que se esta tratando de
lograr, seguir la pista de las estrategias que se usany del
éxito logrado con ellas y adaptar la conducta en
concordancia. Entre las estrategias metacognitivas
estan: la planificacion, la regulacion y la evaluacion.

2. Estrategias de organizacion: agrupan la informacion
para que sea mas facil recordarla. Implican imponer
estructura a los contenidos de aprendizaje, dividiéndolo
en partes e identificando relaciones y jerarquias.
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3. Estrategias de planificacion: son aquellas mediante
las cuales los estudiantes dirigen y controlan su
conducta. Se llevan a cabo actividades como: establecer
el objetivo y la meta de aprendizaje, seleccionar los
conocimientos previos que son necesarios para llevarla
a cabo, descomponer la tarea en pasos sucesivos,
programar un calendario de ejecucion, prever el tiempo
que se necesita para realizar esa tarea, los recursos que
se necesitan, el esfuerzo necesario y seleccionar la
estrategia a seguir.

4. Estrategias de elaboracion: implican hacer conexiones
entre lo nuevo y el contexto del estudiante, por medio de
técnicas como parafrasear, resumir, crear analogias,
tomar notas no literales, responder preguntas (las
incluidas en el texto o las que pueda formularse el
estudiante), describir cdmo se relaciona la informacion
nueva con el conocimiento existente.

5. Estrategias de ensayo: son aquellas actividades que
implican la argumentacion y la postura critica frente a
diferentes textos (orales, escritos y/o expresivos), o
centrarse en partes claves de él.

6. Estrategias de regulacion, direccion y supervision:
se utilizan durante la ejecucion de la tarea. Indican la
capacidad que el estudiante tiene para seguir el plan
trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades
como: formular preguntas, seguir el plan trazado, ajustar
eltiempoy el esfuerzo requerido por la tarea y modificar y
buscar estrategias alternativas en el caso de que las
seleccionadas anteriormente no sean eficaces.

7. Estrategias de evaluacion: son las encargadas de
verificar el proceso de aprendizaje. Se llevan a cabo
durante y al final del proceso, como: revisar los pasos
dados, valorar si se han conseguido o no los objetivos
propuestos, evaluar la calidad de los resultados finales y
decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando
hacer pausas y la duracion de estas.

8. Estrategias de acompaiamiento: establecer y
mantener la motivacion, enfocar la atencién, mantener la
concentracion, manejar la ansiedad, manejar el tiempo
de manera efectiva o las que se requieran segun casos
particulares.

De esta manera, las estrategias de aprendizaje se valoraran
a través de: evaluaciones realizadas durante el periodo,
controles de lectura, talleres, informes escritos, ensayos,
exposiciones, elaboracion de materiales de diversos tipos,
participacion en clase, asistencia, revision de tareas,
cuaderno, trabajos individuales y colaborativo.

ARTICULO 3. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion es un proceso de autocritica que permite
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la reflexion y el analisis sobre la propia realidad. Su practica
constante, forma habitos de autovaloracion, auto respeto,
autoestima y sentido de pertenencia, que debe reflejar el
estudiante en todos los &mbitos de la vida escolar. Teniendo
en cuenta que esté contemplado en la Ley, segun el Decreto
1290 de 2009, y que es un derecho académico y afectivo del
estudiante Claretiano al formar parte de un grupo social,
asumir el papel de evaluador y evaluado, contribuyendo en
la autorregulacién del aprendizaje de conceptos,
procedimientos y actitudes; en el desarrollo de las
capacidades de aprender a aprender, aprender a ser
persona y aprender a convivir. Afin de lograr este proposito,
ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza
a sus estudiantes en forma permanente, se haran ejercicios
y practicas de reflexion, analisis e interpretacion, que le
permitan al estudiante hacer autorreflexion y evaluacion de
sus saberes y de su proceso formativo.

Para el proceso de autoevaluacion se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Dara conocer el perfil del estudiante Claretiano que sea
de referencia para alcanzar su propio estilo y/o forma de
proyectarse como ser humanoy ciudadano/a.

b) Conversatorios con la participacion de toda la clase o de
grupos pequefios.

c) Autoevaluaciones individuales al finalizar cada periodo a
través de unarejilla.

d) Dialogos permanentes docente - estudiante.

e) Propiciar el trabajo cooperativo a fin de fortalecer la
convivencia pacifica y la interiorizaciéon de valores
sociales como base para que los juicios emitidos en la
autoevaluaciony coevaluacion sean veraces.

f) Respetar el debido proceso y las instancias a las cuales
acudir en caso de necesidad segun lo establecido en el
Manual de Convivencia.

ARTICULO 4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DEL APRENDIZAJE

El Colegio establece estrategias para el mejoramiento
continuo de los procesos de aprendizaje, éstas seran
llevadas a cabo dentro de la jornada escolar y deben
propender por el mejoramiento de aquellos estudiantes que
tengan desempefios bajos en el transcurso del afio lectivo
€en curso.

Lainstitucién apoya los estudiantes que requieren procesos
diferenciales implementando estrategias a partir de los DUA
Y PIAR; aclarando que no se cuenta con profesionales
especializados para apoyar las diferentes necesidades
(seran las familias quienes se comprometan a brindar a sus
hijos (as) los apoyos externos a que sean remitidos desde
psicologia y neuropsicologia).

AL
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DINAMICAS DE INCLUSION

1. Para cumplir con los propdsitos establecidos en el
decreto 1421 del 2017 nuestra institucion educativa,
brindara atencion a los estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo diferenciado,
estableciendo diferentes estrategias y acciones
pedagdgicas centradas en su formacion integral.

2. Al'ingreso del estudiante con necesidades especificas
de apoyo educativo diferenciado, se hara un diagnéstico
pedagogico, se tendra en cuenta su historia escolar,
también la informacién del area de salud y apoyos
terapéuticos. En caso de que no se cuente con
evaluaciones diagndsticas o estas estén
desactualizadas, se solicitara el proceso de evaluacion a
través de un informe de remision a la Entidad Promotora
de Salud.

3. Después de realizar la caracterizacion pedagdgica del
estudiante se hara el disefio del PIAR (Plan Individual de
Apoyo y Ajustes Razonables), este contiene las
acciones, adaptaciones, estrategias y apoyos que el
estudiante requiere para garantizar su aprendizaje.

4. Se realizard un acta de acuerdo que permita a la
institucion y a la familia y/o acudiente hacer seguimiento
y garantizar el derecho del estudiante a la educacién
inclusiva.

A. Reporte Parcial

Se realiza un informe parcial descriptivo de su area ylo
asignatura a mitad de cada periodo con el fin de informar
oportunamente a los padres de familia y/o acudiente de las
dificultades de aprendizaje de su acudido(a) y a partir de
éste generar un plan de mejoramiento que permita reforzar
o mejorar los conceptos o conocimientos que se encuentren
falentes en los estudiantes, esta estrategia no exime de la
reprobacion de final del periodo.

B. Estrategias para el acompafamiento de los
procesos de aprendizaje

Son las estrategias propuestas por el Colegio para el
acompafiamiento del proceso formativo de los estudiantes:

+ Atencién aPadres y Madres de Familia y/o acudiente.
+ LosPlanes de Mejoramiento.

* Remisiones.

+ Intervenciones del Servicio de Psico-Orientacion.

ACTIVIDADES DE SUPERACION Y ESTRATEGIAS DE
APOYO PARA EL MEJORAMIENTO Y SUPERACION DE
LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES (APLICAN
PARALOS TRES PERIODOS ACADEMICOS)

1. Actividades de superacion durante el periodo
académico: Estas actividades se desarrollan en todas
las areas y grados de Primaria y Bachillerato durante las
actividades regulares de clase. Son actividades para los
estudiantes que evidencian un desempefio bajo durante
el periodo académico.

2. Actividades de profundizacion: Estas actividades se
desarrollan en todas las areas y grados de Primaria y
Bachillerato durante las actividades regulares de las
clases. Son actividades para los estudiantes que
evidencian un desempefio alto o sobresaliente durante el
periodo académico.

3. Actividades de superacion periodicas al terminar los
periodos académicos: Aplica para los estudiantes que
al terminar el primer, segundo y tercer periodo
académico obtengan como nota definitiva del periodo
académico desempefios bajos.

» ESTRATEGIA 1: estos estudiantes desarrollan antes de
la evaluacion de superacion un TALLER que se focaliza
en los estandares de desempefio que presentaron
mayor dificultad. Este TALLER es una estrategia de
apoyo para el estudiante NO EVALUABLE y se entrega
para ser desarrollado y retroalimentado por los docentes
la semana antes de la evaluacion de superacion.

* ESTRATEGIA 2: durante las semanas de superacion,
los estudiantes presentan la evaluacion de superacion
enlos tiempos asignados en el cronogramainstitucional.

Las evaluaciones de superacién dentro de los periodos
académicos y en las jornadas de superacion seran
disefiadas teniendo en cuenta los instrumentos
evaluativos utilizados durante el periodo académico. La
MAXIMA valoracién que se asigna para los estudiantes
que aprueban la evaluacién de la superacién sera de 4.0,
esta es la nota que queda como la del final del periodo. Si
el estudiante NO APRUEBA la superacién, la nota que
queda como final del periodo sera la méas alta obtenida.

Paragrafo 1. La Comision de Evaluacion y Promocion
debera reunirse para analizar estos resultados de la
superacion de fin de afio escolar. El criterio para la toma de
decisiones es el andlisis del proceso formativo integral del
estudiante y el cumplimiento de los compromisos asignados
en ese afo escolar. Hasta que el Colegio no haya definido la
promocion del estudiante, este no podra matricularse
financieray académicamente.

Paragrafo 2. Los estudiantes que, por causas justificadas y
previa autorizacion de las Coordinaciones Académicas, no
asistan al Colegio en las jornadas de superacion
establecidas durante el afio escolar o al final de este, podran
solicitar |a presentacion de los examenes de las
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recuperaciones en fechas diferentes a las establecidas
institucionalmente, unicamente cuando la familia y/o
acudiente presente con anticipacion y por escrito la
respectiva solicitud y la Coordinacion Académica la
autorice. En estos casos la Institucion programara la
evaluacion de acuerdo con cada caso. Todas las actividades
de superacién que se hacen al terminar el primero, segundo
y tercer periodo académico y las de fin de afio escolar son de
caracter obligatorio.

Aquellos estudiantes que no hayan sido reportados en los
informes parciales de cada periodo con asignaturas
reprobadas no se encuentran exentas de reprobar una
asignatura o area al final del periodo académico.

ACTIVIDAD DE SUPERACION PARA EL FIN DE ANO
ESCOLAR

Requisito fundamental para el proceso de superacion es la
asistencia y el cumplimiento de los horarios establecidos en
cada una de las asignaturas. Por tanto, se recomienda a las
familias y/o acudientes no programar vacaciones y/o
ausentar a sus hijos (as) de la institucion sin conocer los
resultados de final de afio, tal como se establece en el
cronograma institucional.

Obligacion especial de la familia y/o acudiente: una vez
enterado el padre o acudiente, acerca del desempefio bajo
del estudiante, debera presentarse con cita previa ante el
docente de la asignatura para conocer las estrategias para
el mejoramiento de su acudido.

El resultado maximo de valoracion del proceso de
superacion de la asignatura al finalizar el afio lectivo sera de
4.0.

ARTICULO 5. CRITERIOS DE EVALUACION

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto 1290 de 2009,
el Colegio Claretiano Santa Dorotea define a través de los
siguientes criterios de evaluacion el Sistema de Evaluacién
Institucional, a partir de los aspectos cognitivos, personales,
sociales y la autoevaluacion, fundamentado en los cuatro
pilares de la educacion establecidos en el esquema anterior:

Cognitivo:

+ Aprobar las asignaturas vistas durante el desarrollo del
afio lectivo.

+ Aplicar los conceptos aprendidos y relacionarlos con
experiencias vividas, adoptando una postura critica.

+ Consultar diversas fuentes de manera que amplie y
profundice las tematicas vistas en clase.
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+Argumentar con propiedad y claridad en las estrategias
de evaluacion que asilo ameriten.

Personal:

+ Presentarse a tiempo durante los horarios para cada
clase.

+ Respetar y participar en las actividades planteadas por
los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

+ Contribuir con su comportamiento y actitud al
crecimiento individual y comunitario fortaleciendo las
dinamicas grupales.

« Asumir con responsabilidad y dedicacién sus
compromisos académicos.

+ Presentar a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y
argumentarlas con propiedad.

+ Presentar excusas justificadas de sus ausencias, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia,
asumiendo su responsabilidad frente a las mismas para
que su proceso de aprendizaje no se vea afectado.

+ Disposicion para el trabajo en grupo.

Social:

+ Dinamizar el trabajo en equipo de manera constante y
enriquecedora.

« Evitar presentar dificultades en su comportamiento y en
el aspecto de su relacion con todas las personas de la
Comunidad Educativa.

+ Demostrar sentido de pertenencia institucional en todas
las dimensiones de la vida escolar.

+ Participar activamente en el desempefio y desarrollo de
las diferentes actividades en el aulay en el Colegio.

ARTiCULIO 6. COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION

El Consejo Académico conformara para cada grado, una
Comision de Evaluacion y Promocion integrada por los
docentes que acompafian el proceso de los estudiantes, los
Coordinadores: Académico, Convivencia, Pastoral, Psico
orientacion, un representante de los Padres de Familia y/o
acudientes que no sea docente del Colegio y el Rector o su
delegado, quien la convocara y la presidira al finalizar cada
periodo con el propdsito de definir la promocion de los
estudiantes y plantear recomendaciones a seguir para
estudiantes que presenten dificultades.

+ La presencia del representante de los padres de familia
en la Comision de Evaluacion y Promaocion de fin de afio
es de vitalimportancia.

+ Losasuntos que sean sometidos a consideracion del
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Consejo de Profesores y requieran votacion seran
resueltos por mayoria absoluta en la primera y por
mayoria relativa en la segunda votacion.

+ Cualquier miembro de la Comunidad Educativa puede
presentar peticion, sugerencia o recurso al Consejo de
profesores.

+ Para definicién de algunos asuntos puntuales, el
Consejo puede solicitar la presencia de un asesor
experto que tendra voz, pero no voto, en caso de que sea
preciso este procedimiento.

+ Para estudio y andlisis de aspectos académicos, los
docentes de cada una de las sedes (Educacion Inicial,
Béasica Primaria y Basica Secundaria y Media
Vocacional) sesionaran habitualmente por separado.

+ El Consejo de docentes se reunira siempre al terminar
cada periodo académico para estudiar los casos de
estudiantes que en su proceso de formacion integral
estén presentando alguna dificultad (no estén
alcanzando los logros), analizar las posibles causas y
sefialar los correctivos. También podra reunirse a
peticion de cualquiera de los docentes o de algun Padre
de Familia y/o acudiente que solicite estudio o
consideracion del caso de su hijo (a).

+ La Secretaria del Comité evaluativo llevara precisa
relacion de todos los casos analizados para dar
respuesta a cualquier inquietud de los Padres de familia
ylo acudiente.

ARTICULO 7. CRITERIOS DE LA COMISION DE
EVALUACION PARA NO PROMOCIONAR A UN
ESTUDIANTE AL GRADO SIGUIENTE

Nuestros criterios para no promover a un estudiante al grado
siguiente después de realizadas la Comisién de Evaluacion
y Promocion son (Articulo #6 del Decreto 1290 del MEN):

a) Los estudiantes que después de finalizar el proceso de
superacion del tercer periodo presenten tres o mas
asignaturas reprobadas.

b) Los estudiantes de Primero a Décimo que presenten
desempefio bajo (BJ) en dos 0 mas asignaturas luego de
finalizado el proceso de superacion final del afio lectivo,
teniendo en cuenta la valoracion final, no seran
promovidos al grado siguiente.

c) Lainasistencia injustificada a las actividades curriculares
en mas del 25% del afio escolar equivalente a 50 dias
habiles, sera considerada una causa de no promocion al
siguiente grado.

d) Los estudiantes de grado undécimo al terminar el ciclo de
la educacién media no deben presentar ninguna
asignatura en desempefio Bajo (BJ) para acceder a su
promocion como Bachiller.

ARTICULO 8. ESCALA DE VALORACION ACADEMICA
INSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta que la evaluacién se concibe como un
proceso continuo e integral de seguimiento y valoracion del
estudiante. El registro de este proceso se expresara en
forma cualitativa en Educacion Inicial y cuantitativa para los
siguientes grados de escolaridad. Los informes descriptivos
y explicativos atenderan los criterios de evaluacion
establecidos por lainstitucion.

De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009
en su Art. 5, el Colegio Claretiano Santa Dorotea aplica la
siguiente escala de valoracion institucional de carécter
cualitativo- cuantitativo equivalente con la escala nacional:
Durante el proceso de formacion la evaluacion integral de
los estudiantes tendré la siguiente ponderacion:
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Desempefio cognitivo 75%, Desempefio social 10%,
Desempefio personal 10% y Autoevaluacion 5%, que
corresponde a un promedio total 100% del proceso
formativo en cada una de las areas y asignaturas al finalizar
cada uno de los periodos académicos que componen el afio
escolar.

La valoracién de la convivencia se realizara de manera
integral y se expresara en los informes de valoracién de
manera descriptiva, de acuerdo con los desempefios de los
estudiantes (Ley 1620 15 de marzo 2013).

Alfinalizar el afio lectivo se establecera la valoracion final de
la asignatura, que de acuerdo con la escala de valoracién
que se presentara a continuacion, determinara la
aprobaciéononodeella.

ESCALA DE EVALUACION

Bdsica Primaria, Bdsica Secundaria y Media Vocacional:

DESEMPENO

CONVENCION

DESCRIPCION

EQUIVALENCIA

Superior

Elfla estudiante tiene un desempefio por
encima de lo esperado o ha logrado el méximo
nivel esperado en todas las dimensiones del
desarrollo humano consideradas en el plan de
estudios, es decir, ha logrado evidenciar un
optimo desempefio afectivo, actitudinal,
cognitivo y expresivo, usando sus funciones
cognitivas y operaciones mentales.

4.6a5.0

Alto

Elfla estudiante demuestra un buen nivel de
desarrollo en todos sus procesos de
interpretacion, comprension y analisis, es
capaz de argumentar y proponer alternativas
de solucion a los problemas planteados, es
decir, ha logrado evidenciar un buen
desempefio afectivo, actitudinal, cognitivo y
expresivo usando sus funciones cognitivas y
operaciones mentales. Cumple los
compromisos, deberes y normas del Colegio.

40a45

Basico

BS

El/la estudiante demuestra un nivel minimo en
el desarrollo de todos sus procesos de
interpretacion, comprension y analisis,
presenta dificultades para argumentar y
proponer alternativas de solucion a los
problemas planteados y/o evidencia
incumplimiento en algunos de sus
compromisos, deberes y normas del Colegio.

3.5a3.9
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DESEMPENO | CONVENCION DESCRIPCION EQUIVALENCIA
El/la estudiante demuestra insuficiencia en el ]
desarrollo de sus procesos de interpretacion,
comprension y andlisis, tiene dificultad para

Bajo BJ argumentar y proponer alternativas de 1.0a3.4

Colegio.

solucion a los problemas planteados,
evidenciando incumplimiento en muchos de
sus compromisos, deberes y normas del

PROCESOS DE SEGUIMIENTO PARA LA PRIMERA
INFANCIA (EDUCACION INICIAL):

El Colegio Claretiano Santa Dorotea acogiéndose al
sistema de desarrollo integral para la primera infancia
adopta la siguiente modalidad: Tomado del DOCUMENTO
NO. 25 de los Referentes Técnicos Serie de
orientaciones pedagdgicas para la educacion inicial en
el marco de la atencion integral: El seguimiento al
desarrollo infantil tiene el propésito de indagar y recoger
informacién acerca de las nifias y los nifios, y el proceso
educativo para responder oportuna y pertinentemente a sus
caracteristicas a través del fortalecimiento de la practica
pedagdgica. Al ser un proceso de caracter cualitativo, se
constituye en un conjunto de acciones intencionadas,
continuas y sistematicas que se centra en las experiencias y
en los procesos mas que en los resultados, por lo cual
responde a principios de flexibilidad, integralidad y
participacion. Este proceso parte de la necesidad del nifio y
nifia, intencionalidad clara, y explicita de la maestra. El
docente y los agentes educativos deben conocer a las nifias
y a los nifios, tomar decisiones mas asertivas sobre su
quehacer y sobre la manera como se apoyan los procesos
de desarrollo.

Por lo tanto, en cada accidn de seguimiento se busca el
fortalecimiento de las experiencias significativas que se
planean para favorecer el desarrollo integral. Como proceso
continuo, reconoce que las nifias y los nifios cambian a lo
largo del tiempo, por lo cual no hay momentos propiamente
instrumentalizados o estructurados, sino que el seguimiento
se expresa en los momentos espontaneos, cotidianos,
rutinas y actividades naturales que permiten ver los avances
y variaciones en el desarrollo, dando cuenta de quien es
cadauno.
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Para ello decide que los maestros y maestras haran un
registro continuo de los avances y retrocesos de cada uno
de los nifias y nifios en el observador de clases y al finalizar
cada periodo les informara de manera verbal y les entregara
alos padres de familia y/o acudiente un informe descriptivo
de manera holistica que dé cuenta sobre el desarrollo y
aprendizaje de cada nifio y nifia.

ARTICULO 9. DISPOSICIONES ACADEMICAS
INSTITUCIONALES

Para efectos académicos el afio escolar se divide en tres
periodos, al final de cada uno de ellos un valor porcentual en
la valoracion quedando de la siguiente manera:

Primer periodo: 11 semanas =30%
Segundo periodo: 13 semanas = 30%
Tercer periodo: 16 semanas =40%

MALLACURRICULAR

De acuerdo con la malla curricular que propone el MEN y la
modalidad en Gestién Empresarial que ofrece la institucion,
estas son asignaturas que la conforman.

ASIGNATURAS
Ciencias Naturales y Biologia
Fisica
Quimica

Ciencias Sociales: Historia, Geografia, Economia
y Ciencias Politicas, Catedra porla Paz, Filosofia
Artes plasticas

Teatro

ASIGNATURAS

Danzas

Musica

Etica

EducacionenlaFe

Educacion Fisica

Espafiol y Literatura

Inglés

Algebra

Geometria, Estadistica, Trigonometria, Calculo.
Tecnologia

Técnica: Principios de administracion,
Contabilidad, Gestion Empresarial, Costos,
Matematicas Financiera, Legislacion

ARTICULO 10. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA
RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DELOS ESTUDIANTES

a. Promocion anticipada de grado para los estudiantes:
Durante el primer mes del afio escolar, el Padre de
Familia y/o acudiente solicitara por escrito ante el
consejo académico la promocién anticipada de su
acudido (a). EI Consejo Académico transcurrido el primer
periodo académico segun calendario escolar del afio en
curso, recomendard ante el Consejo Directivo la
promocion anticipada al grado siguiente del estudiante
que demuestre un rendimiento superior en el marco de
las competencias basicas de cada una de las
asignaturas del grado que cursa y que cuente con la
madurez emocional necesaria para asumir el siguiente
grado. La decisiéon serd consignada en el acta del
Consejo Directivo y en la Guia de seguimiento del
estudiante.

b. Protocolo de solicitud: Para el estudio de
circunstancias académicas es necesario establecer
unos canales y unos procedimientos sobre los cuales se
actla y se toman decisiones. Se requiere en todos los
casos que haya una comunicacion permanente y
respetuosa entre el Colegio y la familia y/o acudiente del
estudiante con el fin de garantizar un adecuado
seguimiento y acompafiamiento de la situacion
presentada, teniendo en cuenta las siguientes
instancias:

+ Eldocente encargado de laasignatura.
+ Eldocente orientador de grupo.
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+ Coordinacion Académica y/o Coordinacion de
Convivencia.

+ ConsejoAcadémico y/o Comité Escolar de Convivencia.

+ Comision de Evaluacion y Promocion.

+ ElRector.

+ Consejo Directivo, dentro de su competencia sefialada
en el Decreto 1860/94, literal B Art. 23. y el Decreto 1290
Art. 11 numeral 7.

Conducto regular para resolver situaciones
académicas:

Con los estudiantes que presentan dificultades académicas
se procedera de la siguiente manera:

a) Citacion a padres de familia y/o acudientes: para
informar sobre las estrategias de mejoramiento. Esta
citacion es realizada por el docente encargado de la
asignatura u orientador de grupo segun el caso.

b) Citacion a padres de familia y/o acudientes: por
Coordinaciéon Académica para firmar compromiso,
dando cumplimiento al Art. 14y 15 del Decreto 1290.

c¢) Remision a la comision de evaluacion y promocion:
la situacion del estudiante se presentard al Consejo
Académico y se seguiran las recomendaciones
asignadas en dicha instancia.

d) Citacion a Consejo Directivo: Agotadas las instancias
anteriores se citara al estudiante, Padres de Familia y/o
acudientes para establecer acuerdos.

Nota: Atendiendo a las necesidades de acompafiamiento
de cada uno de los estudiantes, si algunas de las instancias
mencionadas anteriormente requieren la remision externa a
procedimientos terapéuticos o médicos; podran hacerlo
dejando evidencia por escrito en la Guia de seguimiento del
estudiante y siguiendo el procedimiento establecido por el
Colegio, segun el Articulo 10 del presente Sistema de
Evaluacion Institucional.

Cuando el padre de familia y/o acudiente requiera realizar
una reclamacion en relacién con la evaluacién, debera
seguir el Debido Proceso especificado en el Articulo 12 del
presente Sistema de Evaluacion Institucional.

Si la reclamacion es con relacién a la promocion, debera
enviar una solicitud por escrito a la Comision de Evaluacion
y Promocion.

Estudiantes no promovidos: Tienen el derecho a solicitar
la promocién anticipada, atendiendo a las directrices del Art.
7 del Decreto 1290, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el articulo 10 del presente sistema de
evaluacion.

Vi
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ARTICULO 11. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE
LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
COLEGIO CUMPLAN CON PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

La divulgacién a toda la comunidad y la apropiacion de este
se socializara en la primera reunion de Padres de Familia
ylo acudiente que se hace al iniciar el afio escolar. De igual
forma, se realizara durante la primera semana de clases la
socializacion del enfoque

pedagégico del Colegio y el Sistema Institucional de
Evaluacién con los estudiantes. De esta manera, toda la
Comunidad Educativa podra ser participe del seguimiento y
control de este. Ademas, el Padre de Familia y/o acudiente,
el Estudiante y los demas miembros de la Comunidad
Educativa asumen darse por enterados del presente
Sistema de Evaluacion al recibir la agenda escolar,
participar de las reuniones de padres de familia y/o
acudiente y la socializacion que el Colegio realice para tal
efecto, teniendo en cuenta el presente Articulo del Sistema
de Evaluacion Institucional

ARTICULO 12. PERIODICIDAD DE LA ENTREGA DE
INFORMES A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE O
ACUDIENTES

La periodicidad de la entrega de informes a los padres de
familia y/o acudientes se realizard segun las fechas
establecidas en el cronograma Institucional consignado en
laAgenda Escolar.

ARTICULO 13. CONDUCTO REGULAR PARA LA
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE
PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

Los estudiantes o padres de familia y/o acudientes que no
estén conformes con los resultados evaluativos de un
periodo escolar o el concepto evaluativo de los avances del
estudiante en el &mbito del conocimiento del desarrollo de
sus destrezas o la consolidacion de sus actitudes
personales y sociales, podran formalizar un reclamo,
atendiendo el siguiente conducto regular:

1. Dialogo directo con el docente titular del area o la
asignatura: primer responsable del proceso de
aprendizaje

2. Dialogo con el orientador de grupo: segunda instancia
paralamediacion y la conciliacion.

T2

3. Reclamacion escrita ante la Coordinacién
Académica: tercera instancia de acompafiamiento y
orientacion.

4. Reclamacion escrita ante la Consejo Académico:
instancia de revision y analisis de situaciones
especiales.

5. Reclamacion escrita ante la Consejo Directivo: tltima
instancia en la resolucién de quejas y reclamos.

Paragrafo. Para la solicitud de un derecho de reposicion y/o
peticion debe ser por escrito, por parte de los padres de
familia y/o acudientes, durante los tres (3) dias habiles
siguientes después de recibir la respectiva informacion o
resultado de las valoraciones finales del proceso formativo;
del mismo modo, el Colegio tendra 15 (quince) dias habiles
para dar respuesta a dicha solicitud, con el fin de obtener el
mejor resultado en los procedimientos descritos
anteriormente.

Ademas, es necesario que todos los procesos descritos
estén enmarcados dentro de un ambiente de respeto,
didlogo y tolerancia. Del mismo modo, se debe dejar
constancia escrita de lo acordado para promover su efectivo
seguimiento y evaluacion.

MECANISMOS A SEGUIR POR LOS PADRES DE
FAMILIAY/OACUDIENTES Y ESTUDIANTES

1. Leer y conocer el Sistema de Evaluacion Institucional
consignado enlaAgenda Escolar.

2. Asistir a la reunion programada por el Colegio para la
socializacion del documento.

3. Consultarla pagina del MEN para documentarse sobre el
Decreto 1290.

4. Participar de manera activa en el enriquecimiento del
Sistema de Evaluacion Institucional.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones y
remisiones hechas para el mejoramiento de los
procesos tanto académicos como de convivencia de su
hijo (a) o acudido (a).

Paragrafo. Cualquier solicitud o reclamacién que haga el
estudiante debera quedar archivada en su Guia de
seguimiento. De este procedimiento debe quedar unactaen
la Coordinacion Académica.

MECANISMOS ASEGUIR POR PARTE DEL DOCENTE

1. Conocimiento y socializacion del Decreto 1290 por parte
de todos los docentes del Colegio.

2. Acuerdos para el andlisis y la discusion del sistema
evaluativo.

3. Socializacion del sistema de evaluacion Institucional con
estudiantes y padres de familia y/o acudientes.
4. Aplicacion del sistema evaluativo.
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5. Revision continua de la aplicacion del Sistema de
Evaluacion Institucional.

Notas
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ORGANIZACION GRUPAL

Orientador(a) de grupo:

Delegado(al):

Asistencia:

Observador:

Comités

A. Convivencia: B. Académico:

C. Pastoral: D. Cultural:

E. Deportiva F. Ambiental

Acuerdos grupales




